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Aquesta publicacié no acceptara responsabilitats per
les pérdues ocasionades a les persones naturals o
juridiques que actuin o deixin d’actuar com a resultat
de les informacions contingudes en aquest butlleti.

EL NOU REGIM DE SUBMINISTRAMENT IMMEDIAT
D’'INFORMACIO DE L'IVA: PRACTICAMENT INVIABLE LA SEVA
ENTRADA EN VIGOR PER AL GENER DE 2017

L'any 2014, I’Agencia Tributaria va comencar a parlar d’'una revolucié en la
gestio de I'IVA i va anomenar el projecte Sll (Subministrament Immediat
d’Informacié). Des de I'any 2015, es va comengar a treballar en I'aprovacié
d'un reial decret amb la finalitat d’'implantar el Sll. Calia modificar tant el
reglament de I'IVA, com el reglament de les actuacions i dels procediments
de gestid i inspecci6 tributaria i el reglament de facturacié. L'objectiu principal
d’aquesta norma reglamentaria projectada no és altre que el d’'implantar un
sistema de gestio de I'IVA que permeti la gestio dels llibres registres exigits
per la normativa a través de la seu electronica de I’AEAT i que remeti per via
electronica el detall de la facturacié rebuda i emesa en temps real. Es tractava
de canviar el sistema de gestié actual de I'lVA, que parteix de la informaci6
facilitada pels subjectes passius i de la resta d’informacié obtinguda per I’AEAT,
que porta 30 anys funcionant.

El nou Sl servira per apropar el moment del registre o la comptabilitzacié de les
factures al de la realitzacié efectiva de I'operacié economica que documenten.
Aquest canvi és possible gracies a la situacié tecnologica actual, que permet la
seva implementacié per millorar el control tributari i I'assistencia al contribuent.
En principi aquest sistema no sera obligatori per a totes les empreses, o
almenys no ho sera des de la seva entrada en vigor. LAgéncia Tributaria té
previst que sigui aplicable amb caracter obligatori, d’entrada, als subjectes
passius que actualment tenen obligacié d’autoliquidar I'lVA mensualment (els
inscrits en el REDEME, Registre de Devolucié Mensual de I'IlVA), les grans
empreses (facturacié superior a 6 milions d’euros) i els grups d’IVA. Pero també
sera aplicable als subjectes passius que, voluntariament decideixin acollir-s’hi,
mitjangant I'oportuna comunicacié en el model 036, durant el mes de novembre
anterior a I'any en que hagi de tenir efecte.

El nou SIl comporta per al contribuent els avantatges segiients:

1. Reducci6 de les obligacions formals, se suprimeix I'obligacié de presentacié
dels models 347, 340 i 390, aixi com I'elaboracié dels Llibres Registres
d’IVA. Unicament han de presentar les corresponents autoliquidacions de
I'impost (model 303 mensual o trimestral).

2.0btencié de “Dades Fiscals” que seran una eina Util d’assisténcia en
I'elaboracié de les declaracions, cosa que reduira errors i permetra una
simplificacié i una major seguretat juridica.

3. Ampliacié en deu dies del termini de presentacié de les autoliquidacions
periddiques.

4. Reducci6 dels terminis de comprovaci6 i de realitzacié de les devolucions,
en disposar I'AEAT de la informaci6 en temps gairebé real i de més dades
sobre les operacions.

5. Disminuci6 dels requeriments d'informacio, ja que molts tenen per objecte
sol-licitar les factures o les dades contingudes a les factures per comprovar
determinades operacions.

Estava previst que el Sll entrés en vigor I'1 de gener de 2017, un cop realitzades
les modificacions normatives necessaries. No obstant aixo, tot apunta que
aquest termini no es complira. El reial decret que havia de desenvolupar el
regim regulador de I'obligaci6 de les empreses d'informar de I'lVA en temps real
no es va arribar a aprovar abans de la celebracié de les Eleccions Generals. La
impossibilitat de formar Govern i la nova cita electoral van deixar en suspens
aquesta iniciativa.
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FISCAL

El Tribunal Suprem assenta doctrina: el venedor
podra repercutir 1Bl al comprador sense necessitat

de pacte exprés

La Senténcia del Tribunal Suprem de 15 de juny de 2016, dictada en recurs de cassacio,
estableix clarament la linia jurisprudencial favorable a la repercussié de I’'lmpost sobre Béns
Immobles (en endavant, IBI) per part del venedor al comprador tot i no haver-se pactat aixi
expressament. Es tracta, per tant, d'una senténcia interessant, ja que s’observa la dualitat de
criteri que pot existir entre la taxativa previsio legal de I'obligat a realitzar el pagament a efectes
tributaris i la seva més flexible interpretacié a efectes civils inter parts.

- LA CONTROVERSIA PLAN-
TEJADA EN AQUEST RECURS DE
CASSACIO

La Senténcia del Tribunal Suprem
de 15 de juny de 2016, que co-
mentarem a continuacié, neix d’un
contracte de compravenda de 155
places de garatge entre societats
mercantils celebrat el 16 de marg
de 2009.

En aplicacié de l'article 75 del
Text refés de la llei d’hisendes
locals (en endavant, LHL), de 5
de mar¢ de 2004, la venedora va
ingressar integrament I'IBI corres-
ponent a I'exercici 2009, en ser
la propietaria dels immobles en
el moment de la meritacié de
I'impost, 1 de gener de 2009.
Posteriorment, va plantejar de-

manda en recurs ordinari contra
la compradora davant el Jutjat de
Primera Instancia nimero 18 de
Madrid per reclamar-li la part pro-
porcional de I'IBI corresponent a la
part de I'any compresa entre el 16
de marg¢ (data de la compravenda)
i el 31 de desembre de 2009,
en entendre que, durant aquest
periode, la propietaria era ja la
compradora i, per tant, li corres-
ponia fer front al pagament de
I'impost corresponent a I'esmen-
tat periode dins de I’any natural.

El Jutjat va dictar senténcia
estimant la pretensio dels venedors
i obligant a la compradora a pagar-
los aquesta part proporcional de
I'IBI.

No conforme amb aquesta reso-
lucié, la compradora va plan-
tejar recurs davant I'Audiéncia
Provincial de Madrid que, en
contra del criteri mantingut en la
senténcia d’instancia, i va donar
la ra6 i va declarar que no tenia
cap obligaci6 de suportar I'IBI que
la venedora pretenia repercutir-
li, ja que, d'acord amb la LHL la
venedora era I'Unic subjecte passiu
de I'impost com a propietaria
del bé a la data de la meritacio
(1 de gener), i a més, perque no
existia cap pacte que preveiés la
possibilitat de tal repercussié.

L'existencia de jurisprudéncia con-
tradictoria per part de les audiéncies
provincials sobre la possibilitat del
venedor de repercutir o no I'IBI
pagat sobre el comprador va portar
ala part venedora a plantejar recurs
de cassaci6 davant la Sala Civil
del Tribunal Suprem i a sol-licitar
el prorrateig de la quota de I'IBI
corresponent a I'any 2009, encara
que no hi hagi pacte al respecte,
procés en que es dicta la senténcia
motiu d’aquest comentari.

Il.- LIMPOST SOBRE BENS IM-
MOBLES: ELEMENTS CLAU

L'IBI és un impost regulat pel Text
refos de la llei d’hisendes locals de
5 de marg de 2004.

D’aquesta regulacio, per poder en-
tendre la posicié del Tribunal Su-
prem en tots els seus extrems, ens
interessa destacar la configuracié
del fet imposable de I'impost, la
delimitacié del subjecte passiu i
la fixacié del moment de la me-
ritacio.

L'article 61 de la LHL estableix
com a fet imposable de I'impost,
entre altres, la titularitat del dret
de propietat sobre béns immobles
rdastics o urbans.



Quant als subjectes passius de
I'impost, l'article 63 de la LHL
qualifica com a tals a les persones
naturals o juridiques que ostentin
la titularitat del dret constitutiu
del fet imposable en cada cas.

Ara bé, a continuaci6 aquest ar-
ticle matisa que aquesta regla és
aplicable “sense perjudici de la
facultat del subjecte passiu de
repercutir la carrega tributaria su-
portada conforme a les normes del
dret coma”.

Es precisament en aquest incis
de 'article 63 on se centra la part
important de la controvérsia plan-
tejada en el procés.

Finalment, també ens interessa la
previsi6 de l'article 75 de la LHL
que fixa la meritacié de I'impost “el
primer dia del periode impositiu”,
cosa que, al seu torn, aquest pe-
riode impositiu coincideix amb
|'any natural.

I1l.- DOCTRINA DEL TRIBUNAL
SUPREM

La pretensié de la part venedora
plantejada en la demanda, i sobre
la qual el Tribunal Suprem assenta
doctrina, es podria resumir en cinc
idees.

Com a punt de partida, que la
carrega tributaria ha de ser su-
portada pel propietari de I'immoble
en cada moment i durant el temps
en que n’ostenti la propietat.

Per tant, s’ha d’admetre la possi-
bilitat que el venedor pugui re-
percutir sobre el comprador la part
de I'IBI que correspongui propor-
cionalment al periode de I'any na-
tural en que el comprador sigui
propietari del bé.

A més, la repercussié s’ha d'ad-
metre fins i tot en el cas en qué no
s’hagi pactat expressament aques-
ta possibilitat.

Si que cal el pacte contrari a
aquesta repercussié, en cas que
aquesta repercussié no sigui ad-
missible.

Finalment, afegeix la part venedora
recurrent que “el moment de la
meritacié té conseqiiéncies tri-
butaries, pero no pot generar efec-
tes en I'ordre juridic privat”.

Davant d’aquests plantejaments,
el Tribunal Suprem assenta la regla
general favorable a la repercussio
que s’ha d'aplicar en aquestes si-
tuacions partint de quatre criteris
taxatius que deixa establerts a tots
els efectes.

En primer lloc, el Tribunal Suprem
entén que no hi ha cap dubte, ja
que la normativa fiscal és clara,
en considerar subjecte passiu de
I'impost als titulars de la propietat
a 1 de gener de 2009 i, per tant,
la part venedora és la que ha de
respondre davant I’administracio
tributaria del pagament de I'im-
post.

En segon lloc, el Tribunal Suprem
considera que “quan l'art. 63.2
de la LHL estableix que «El que
disposa I'apartat anterior sera
d’aplicacié sense perjudici de la
facultat del subjecte passiu de
repercutir la carrega tributaria su-
portada conforme a les normes de
dret comi», s’ha d’entendre que
el subjecte passiu de I'impost,
en aquest cas la venedora, pot
repercutir-lo, sense necessitat de
pacte.”

Per tant, el Tribunal Suprem eli-
mina I'exigéncia de pacte previ
com a requisit necessari per poder
procedir a la repercussio.

En tercer lloc, per a I'alt tribunal
aquesta previsi6 del 63.2 de la
LHL simplement “adverteix de la
possibilitat de repercussio, sen-
se subjectar-lo a pacte que ho
permeti, el precepte només es
limita a establir que el repartiment
de l'import de I'impost es fara
d’acord amb les normes de dret
comu, que no sén altres, en aquest
cas, que les de la compravenda
(art. 1445 i segiients del C. Civil),
en virtut de les quals la compradora
s’ha de considerar propietaria des
del moment del lliurament el 16
de mar¢ de 2009 (art. 609 del
C. Civil)". En quart i altim lloc,
el Suprem accepta plenament
que les parts puguin pactar la
impossibilitat de la repercussio.

Com a conclusid, la Sentencia
afirma de forma contundent
que “la regla general, en cas
d’abséncia de pacte en contra,
sera que el venedor que aboni
I"IBI el podra repercutir sobre
el comprador, en proporci6 al
temps en queé cadascuna de les
parts hagi ostentat la titularitat
de la propietat i pel temps que
ho sigui”.




LABORAL

Les comissions i els incentius com a part 'mtegrant de la
remuneracid de les vacances: la Senteéncia del Tribunal
Supvem de 8 de Juny de 2016

En la Senténcia de 8 de juny de 2016, el Tribunal Suprem resol una qliestié de gran interes
practic i que pot afectar un nombre important de treballadors. Es tracta de determinar quins
conceptes retributius han d’acompanyar el salari base a I’hora de determinar la quantitat de
remuneracié que correspon al treballador durant les vacances.

En concret, la sol-licitud que es planteja al Tribunal és que “declari el dret dels treballadors del
sector del Contact Center a incloure, dins de la retribucié de les seves vacances, tots aquells
complements que han anat rebent habitualment en la realitzacié de les seves tasques del seu lloc
de treball, especialment comissions per vendes i altres incentius a la produccié”. A continuacio
veurem quins sén els arguments pels quals I’alt tribunal fonamenta el reconeixement d’aquest

dret.

I.- LA DETERMINACIO DE LA
REMUNERACIO QUE CORRES-
PON Al TREBALLADOR DURANT
LES VACANCES

Sens dubte tots coneixem el dret
a les vacances remunerades que
reconeixen tant la legislacio estatal

com la legislaci6 internacional.
Perd, potser fins que no es
planteja un conflicte com el que
resol la Senténcia motiu d’aquest
comentari, no ens aturem a pensar
quins son els conceptes concrets
que el treballador té dret a rebre
com a remuneracio.

Si ens hi fixem, l'article 38 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, que I'Estatut dels
treballadors aprova, es limita a
reconéixer el dret a les vacances
retribuides dels treballadors, sense
especificar-ne el contingut.

El mateix fa, en ambit europeu,
I'article 7 de la Directiva 2003/88
quan preveu aquest dret a les
vacances remunerades, pero tam-
poc especifica cap regla per cal-
cular la remuneracié.

Una mica més especific és I'article
7.1 del Conveni 132 de I'OIT,
sobre vacances pagades, quan
preveu: “Tota persona que agafi

vacances de conformitat amb les
disposicions d’aquest Conveni
percebra almenys, pel periode
sencer d’aquestes vacances,
la seva remuneraci6 normal o
mitjana (inclos I'equivalent en
efectiu de qualsevol part d’aques-
ta remuneracié que es pagui
en espécie, llevat si es tracta
de prestacions permanents de
qué gaudeix I'interessat inde-
pendentment de les vacances pa-
gades), calculada en la forma que
determini en cada pais I'autoritat
competent o [|'organisme apro-
piat.”

Ara bé, la questié que planteja
aquesta previsié del Conveni 132
és: com s’ha de calcular aquesta
remuneraci6 normal o mitjana?
Quins conceptes retributius s’han
de tenir en compte per calcular-la?

En el cas concret que la Senténcia
resol -el dels treballadors del sector
del Contact Center- el Conveni Col-
lectiu d’ambit estatal, publicat al



BOE de 27 de juliol de 2012 i vi-
gent fins al 31 de desembre de

2014, inclou, com és habitual,
diferents conceptes retributius
que integren o poden integrar la
remuneracié que correspongui
al treballador: el salari base
que fixa el mateix Conveni; els
complements salarials en funcié
de les condicions personals del
treballador, les caracteristiques
del seu lloc de treball o la forma
de realitzacié de la seva activitat,
o al temps; els complements
de lloc de treball, com el plus
d’idiomes; els complements per
festius o diumenges, i el plus de
nocturnitat.

En relaci6 amb la remuneracio
de les vacances, l'article 50 del
Conveni preveu: “Els treballadors
afectats per aquest Conveni
percebran, com a retribucié de
les seves vacances anuals la
mitjana del que hagin percebut
pels complements de festius, diu-
menges, festius especials, plus de
nocturnitat i d’idiomes indicats en
el Conveni.

Aquesta retribucié es calculara de
conformitat amb la féormula se-
gilient:

a) Sumar les quantitats per-
cebudes pels complements sa-
larials indicats en el paragraf
anterior, de I'any en curs que
hagi percebut el treballador.

b) Dividir aquesta quantitat
entre 360 dies (12 mesos de
30 dies entés com a mes tipus)
i multiplicar-lo pels 32 dies de
vacances segons conveni, o la
part proporcional corresponent
en cas de prestacio de serveis
inferior a I'any. L'import que
en resulti d’aquesta férmula
es fara efectiu en una sola
vegada a la ndmina de gener
de l'any segient, llevat del
supdsit que el treballador
cessés a I'empresa, per qual-
sevol causa, abans de la
finalitzacié de l'any natural,
en aquest cas s’abonara dins
del corresponent rebut de
quitanga.”

Pel que fa a la percepci6 en va-
cances del salari base o la part
que correspon a complements de
festius i diumenges, plus de noc-
turnitat, idiomes, és a dir, sobre
els conceptes que recull aquest
article 50 del Conveni, no hi ha
discussié.

La questi6 es planteja exclu-
sivament, com el Tribunal centra,
al voltant de la consideracié que ha
de tenir el concepte “comissions i/o
incentius a la producci6 variables”
que, “no recollit expressament
en la norma convencional, no hi
ha dubte que ho perceben amb
certa habitualitat els treballadors
del sector als quals s’encamina
|'objecte del procés”.

Aixi sembla quedar demostrat en
la descripci6 dels fets provats
en la mateixa Senténcia quan
s'afirma en relacié amb aquest
col-lectiu que “no integra la seva
remuneraci6 a les vacances el que
haguessin percebut en concepte
de comissions per vendes i/o
incentius a la produccié variables
-en funcio de I'activitat realitzada-
derivats de I'acompliment del seu
Iloc de treball”.

Tota persona que
agaﬁ vacances de
conformitat amb

les disposicions del
Conveni 132 de 'O1T
percelorét almenys,
pe[ periode sencer
d’aquestes vacances,
la seva remuneracié
normal o mitjana

i es calculara

en la fovma que
determini en cada
pals [autoritat
competent o
[’organisme apropiat

1l.- LA POSICIO DE L'AUDIENCIA
NACIONAL

La Senténcia 496/2016, de 8
de juny de 2016, del Tribunal
Suprem, que estem comentant,
es dicta en recurs plantejat contra
Senténcia dictada préviament per
I’Audiéncia Nacional.




El millor del cinema és que durant dues hores
els problemes soén dels altres. Pedro Ruiz

Davant la Sala Social de I’Audiéncia
Nacional es va presentar demanda
acumulada per part de diversos
sindicats, en qué se sol-licitava
Senténcia perqué “es declari el
dret dels treballadors del sector del
Contact Center a incloure dins de
la retribucié de les seves vacances
tots aquells complements que han
rebut habitualment derivats de la
realitzaci6é de les tasques del lloc
de treball, especialment aquelles
comissions per vendes i altres
incentius a la producci6”.

La pretensi6 es fonamentava ba-
sicament en qué “la practica
empresarial de tan sols abonar
els complements relacionats en
I'art. 50 del Conveni Col-lectiu
del sector (abans telemarqueting),
excloent del salari global del
treballador les comissions que
percep mensualment pel desen-
volupament de les tasques de-
rivades del seu contracte de treball
“no respecta el contingut minim de
dret necessari i és contraria al que
estableix I'art. 7.1 de la Directiva
d’ordenacié del temps de treball, a
la resta de normativa ressenyada i
la jurisprudéncia”.

La Senténcia de I'Audiéncia Na-
cional d'11 de desembre de 2014
estima les demandes acumulades
presentades pels sindicats i con-
clou afirmant: “declarem el dret
dels treballadors del sector de
Contact Center als quals resulta
d’aplicacié el conveni col-lectiu
d’ambit estatal del sector (BOE de
27-07-2012) a incloure dins de la
seva retribucié de vacances tots
els complements que han rebut
habitualment en la realitzaci6
de la seva feina en el seu lloc de
treball, especialment comissions
per vendes i per incentius a la
producci6” i condemna [|'Asso-
ciaci6 de Contact Center Espanyola
a “passar per tal declaraci6 a tots
els efectes”.

En contra d'aquesta Senténcia de
I’Audiencia Nacional, I’Associacié
de Contact Center Espanyola pre-
senta recurs davant del Tribunal
Suprem i sol-licita que dicti Sen-
téncia perque declari que els com-
plements en conflicte (comissions

i incentius) no han de formar part
de la remuneracié percebuda per
vacances.

Ill.- LA SENTENCIA DEL TRI-
BUNAL SUPREM DE 8 DE JUNY
DE 2016: RECONEIXEMENT DEL
DRET Al COBRAMENT DE CO-
MISSIONS | D’INCENTIUS TAM-
BE DURANT LES VACANCES

La sentéencia del Tribunal Suprem
manté el mateix criteri sostingut per
I’Audiéncia Nacional i igualment
desestima les pretensions de
I’Associacié de Contact Center per
donar la ra6é a la posicié dels tre-
balladors.

Vegem a continuacié els elements
que condueixen a la configuracié
d’aquesta posicié per part del Tri-
bunal Suprem.

El Tribunal
Suprem
manté el
mateix critert
sostingut per
[Audiéncia
Nacional i
ia%ualment
esestima les
pretensions
de UAssociacié
de Contact
Center per
donar larad a
la posicid dels
treballadors

L'alt tribunal comenca considerant
la dificultat que implica fer una
interpretacié precisa i general de
com s’ha d’entendre la referéncia
a la “retribucié normal o mitjana”
que el Conveni 132 de I'OIT con-
templa.

El Tribunal Suprem afirma en
aquest sentit que “la fixacié o I'es-
tabliment de la retribucié” normal
0 mitjana “de les vacances per
part de la negociacié col-lectiva
admet un comprensible grau de
discrecionalitat, ja que I'expressié
‘calculada en la forma...” que
utilitza I'art. 7.1 del Conveni 132
de I’OIT no pot arribar a la distorsio
d’aquell concepte (‘normal o
mitjana’) fins al punt de fer-ho
irreconeixible, jaque estractad’un
concepte juridic indeterminat que,
com a tal, ofereix zones de certesa
i zones de dubte que, per forga,
imposa als tribunals un examen
casuistic de cada suposit concret
per aconseguir aixi una conclusié
respectuosa amb les prescripcions
legals, nacionals i de la UE, pero
que alhora satisfaci la finalitat del
descans efectiu que persegueix la
figura de les vacances retribuides,
i sense propiciar o contribuir de
qualsevol forma a dissuadir o
desincentivar del seu gaudi als
treballadors”.

Per tant, la primera conclusié
a la qual arriba el Tribunal és la
dificultat que implica una in-
terpretacié general d’aquest con-
cepte de la remuneracié “nor-
mal o mitjana” per determinar la
retribucié corresponent a vacan-
ces.

A partir d’aqui, el Tribunal de-
riva cap al necessari respecte
que s’ha de tenir per a aquesta
interpretacié o aplicacié en cada
cas, en la “casuistica concreta”,
als criteris generals que, per a la
interpretacié d’aquest dret a la
remuneracié durant les vacances
ha anat elaborant la jurisprudéncia
del Tribunal de Justicia Europeu.

Analitzarem, per tant, algunes de
les sentéencies d’aquest Tribunal
Europeu al qual s’acull el Tribunal
Suprem per fonamentar la seva
posicié al voltant de tres idees
principals: la importancia del dret
a l'obtencié de la remuneracié
durant les vacances que sempre
ha de ser reconegut (cas Bo-
llacke), els criteris per distingir
certs conceptes retributius que
corresponen durant les vacances



i els que no (cas Williams) i, el
més important, el cas Lock, sobre
la configuracié de la remuneracié
de les vacances perqué no tingui
efectes dissuasius sobre el seu
gaudi.

El primer d’aquests casos, el cas
Bollacke (Senténcia del Tribunal de
Justicia Europeu de 12 de juny de
2014), assenta la importancia del
dret a la remuneracié per vacances
que correspongui al treballador,
fins al punt de reconéixer-li fins i
tot en cas de mort.

Per arribar a aquesta conclusio,
el Tribunal comenca declarant
que “el dret de cada treballador
a vacances anuals retribuides
s’ha de considerar un principi del
dret social de la Unié d’especial
importancia, al qual no es poden
establir excepcions”.

Plantejament que el Tribunal
reforca afirmant que “l'article 7
de la Directiva 2003/88 no figura
entre les disposicions a les quals la
Directiva permet expressament que
s’estableixin excepcions i, d’altra
banda, que aquesta Directiva
considera que el dret a vacances
anuals i el dret a percebre una re-

tribucié en concepte de vacances
constitueixen dos vessants d’un
Gnic dret.” Aquesta Directiva
preveu a més que “un cop
finalitzada la relaci6 laboral, ja no
resulta possible gaudir de manera
efectiva de les vacances anuals
retribuides i que, per tal d’evitar
que, comaconseqiénciad’aquesta
impossibilitat, el treballador quedi
privat de tot gaudi de I'esmentat
dret, fins i tot en forma pecuniaria,
I'article 7, apartat 2, de la Directiva
2003/88 preveu que el treballador
tindra dret a una compensacié
financera, de manera que aquest
article “s’oposa a disposicions o
practiques nacionals que esta-
bleixin que, en finalitzar la relacié
laboral, no s’abonara compensacié
financera en concepte de vacances
anuals retribuides no gaudides
al treballador que s’hagi trobat
en situacié de baixa per malaltia
durant la totalitat o part del
periode de meritaci6 de les
vacances anuals i/o del periode
de prorroga, rad per la qual no
hagi pogut exercir el seu dret a
vacances anuals retribuides”.

| la Sentencia conclou que “s’oposa
a normatives o practiques (...) en
qué el dret a les vacances anuals

retribuides s’extingeix sense donar
dret a una compensacié financera
per les vacances no gaudides,
quan la relacié laboral arribi a la
seva fi per la mort del treballador.

El dret a aquesta compensacié no
pot supeditar-se a una sol-licitud
prévia de l'interessat”.

Aixi declarat el protagonisme d’'a-
quest dret, en un altre cas, el cas
Williams (Senténcia C-155/10)
dictada en relacié amb el calcul de
laremuneracié que havien de rebre
els pilots de British Airways durant
les vacances, el Tribunal Europeu
aporta un raonament interessant
sobre els criteris que determinen
quins conceptes s’han d’incloure o
no en aquesta remuneracié.

D’aquesta manera, parteix de
la idea que, durant les seves va-
cances anuals, el treballador ha
de percebre la seva retribucié
ordinaria ja que l'objectiu de la
remuneracié de les vacances és
col-locar al treballador, durant
aquest periode de descans, en una
situacié que, des del punt de vista
del salari, sigui comparable als
periodes de treball.

El Tribunal
declara que el
dret de cada
treballador a
vacances anuals
retribuides s’ha
de considerar
un principi del
dret social de la
Unid d’especia[
importancia,

al qual no es
poden establir
excepcions

aixd condueix al re-
coneixement d’'un import que
coincideixi amb la remuneracié
normal del treballador, perd quan

D’entrada,
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el salari esta compost per diversos
conceptes, com en el cas dels
pilots a que fa referéncia aquesta

senténcia, el calcul d’aquest
import requereix una analisi
especifica.

El tribunal conclou que els in-
convenients intrinsecament vin-
culats a I'execucié de les tasques
que incumbeixen el treballador
segons el seu contracte de treball
i compensats per un import
pecuniari inclos en el calcul de
la retribucié global del treballador
-com, per als pilots de linia aéria,
el temps passat en vol- han de
formar part necessariament de
I'import a qué té dret el treballador
durant les seves vacances anuals.

Per contra, els elements de la
retribucié global del treballador
que tenen per Unic objecte cobrir
les despeses ocasionals o els
accessoris que sorgeixin en ocasio
de I'execucié de les tasques que
incumbeixen el treballador segons
el seu contracte de treball -com
les despeses vinculades al mateix
temps que els pilots estan obligats
a passar fora de la base- no s’han
de tenir en compte per calcular el
pagament que s’ha d’abonar du-
rant les vacances anuals.

En tercer i ultim lloc, la Senténcia
dictada en el cas Lock (Senténcia
C-539/12) és la que doéna el suport
final a la posicié del Tribunal Su-
prem.

El' Sr. Lock, consultor intern de
vendes per a I'empresa British Gas,
cobrava al costat del seu salari
base una comissié calculada en
funcié de les vendes obtingudes.

Aquestes comissions eren pagades
en els mesos posteriors al mes de
la seva generacié. Per tant, resulta
que els mesos posteriors al periode
de vacances, el Sr. Lock obtenia
una remuneracié inferior a la resta,
ja que durant aquest periode no
havia generat comissions.

La qlesti6 que el tribunal angles
davant del qual es planteja el cas
formula al Tribunal Europeu és si
la remuneraci6 corresponent a les

HOLIDAY
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vacances ha d’incloure aquestes
comissions que si s’haurien cobrat
en cas d’estar treballant.

El Tribunal Europeu declara el dret
del treballador a cobrar aquestes
comissions també durant les
vacances i al-lega basicament dos
arguments interessants.

En primer lloc, el Tribunal Europeu
estima que aquesta disminucié
de la retribucié d’un treballador
corresponent a les vacances anuals
retribuides pot dissuadir d’exercir
efectivament el seu dret a gaudir
d’aquestes vacances, i és con-
traria a I'objectiu perseguit per la
Directiva relativa a I'ordenacio6 del
temps de treball.

En segon, i en coheréncia amb
la posicié descrita a la Senténcia
Williams, declara que la comissio
percebuda pel Sr. Lock esta di-
rectament relacionada amb I'ac-
tivitat que desenvolupa en el si de
la seva companyia, i hi ha un vincle
intrinsec entre les comissions
percebudes i I'acompliment de les
tasques incloses en el contracte de
treball.

En conseqiiéncia, I'esmentada co-
missi6 s’ha de tenir en compte en
calcular la retribucié global a la
qual té dret en concepte de va-
cances anuals.

El Tribunal
Europeu declara

el dret del
treballador a
cobrar aquestes
comissions
també durant
les vacances

Amb base en aquests ar-
guments, el Tribunal Suprem
desestima la demanda inter-
posada per I'Associaci6 de
Contact Center Espanyola i
declara el dret dels treba-
lladors del sector a percebre
també durant les vacances la
remuneracié que els corres-
pongui en concepte de comis-
sions i incentius.



MERCANTIL

La Vesponsabiﬁtat penal de les persones juridiques després

de la veforma del Codi Penal: compliance guides (II)

Com vam desenvolupar en el nimero anterior d’aquest butlleti, un dels aspectes crucials de la reforma
del Codi Penal operada per la Llei organica 1/2015, de 30 de marg, va ser el de la responsabilitat

penal de les persones juridiques.

En aquest article farem referéncia a les compliance guides o models d’organitzacié que poden
dissenyar les empreses per intentar prevenir, detectar i sancionar comportaments delictius, tant
per part de la persones que tenen una posicié de responsabilitat, com pels treballadors que no en
tenen. La creacié d’aquests models aixi com I'aplicacié d’aquesta nova normativa en I’empresa fins
i tot ha generat el naixement d’una nova professio: la de compliance officer, aquella persona que

s’encarrega de concretar i garantir el compliment d’aquestes guies.

l.- EL NAIXEMENT DEL COM-
PLIANCE

Es en el mén anglosaxé —i, més
en concret, en el de les seves
empreses financeres- on es co-
menca a plantejar la necessitat
de mecanismes de funcionament,
guies de compliance, que permetin
garantir el compliment de les nor-
matives que els resultaven apli-

cables i I'incompliment de les quals
els podria implicar importants san-
cions.

En el marc de les grans mul-
tinacionals, aquest concepte es-
ta tradicionalment vinculat al
d'una cultura corporativa en que
s’incorpora com a eix el compliment
de totes les obligacions legals que
afectin I'organitzacié, per cert, ca-
da vegada més nombroses i com-
plexes.

La bona imatge aconseguida amb
la incorporaci6é d’aquests plans de
compliment és una de les raons
que anima a implantar-ho cada
vegada en més entitats, fins i tot en
el cas de les petites empreses.

La idea del compliance o compli-
mentimplicalacreacié de politiques
i protocols o procediments adequats
per assegurar que tots els subjectes
d'una empresa —incloent-hi des de
la persona amb més responsabilitat
fins a la que menys en tingui-
compleixen amb les obligacions
legals que els afecten aixi com
amb els compromisos interns i els
codis etics amb els quals s’hagin
compromes.

Els compliance guides també in-
corporen, per tant, una série de
compromisos é&tics, no només le-
gals.

El compliance implica diverses
actuacions. En primer lloc, iden-
tificar els riscos als quals s’enfronta
I'empresa. En segon lloc, prevenir-
los. En tercer lloc, per al cas
que la prevencié falli, requereix
dissenyar i anar implementant pro-
gressivament procediments de con-
trol, adequats i eficacos, i perio-
dicament revisables.

La reforma del Codi Penal al 2010
va introduir la responsabilitat pe-
nal de les persones juridiques, de
manera que es poden convertir en
penalment responsables dels de-
lictes comesos en el seu nom o pel
seu compte pels subjectes que les
integren.

Recentment es va introduir una
modificacié sobre aquesta res-
ponsabilitat penal, en virtut de la
qual la persona juridica quedara
exempta de responsabilitat quan
hagi adoptat i executat, abans de
la comissi6 del delicte, mesures
idonies de vigilancia i de control

11
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per prevenir delictes de la mateixa
naturalesa o reduir de manera
significativa el risc de la seva co-
missid, que, al seu torn, han de ser
supervisades per un organ intern, el
compliance officer.

En el cas de les petites empreses,
per evitar costos addicionals, s’ad-
met que aquestes funcions puguin
ser desenvolupades pel mateix
organ d’administracié social.

Il.- LES COMPLIANCE GUIDES

Un dels aspectes nous i interessants
que la reforma del Codi Penal
operada per la Llei organica
1/2015 incorpora és la possibilitat
d’exonerar de responsabilitat a les
persones juridiques en els casos
en que disposin de models o pro-
grames d’organitzacié i de gestio
orientats al compliment normatiu,
els anomenats compliance guides.

Els apartats 2, 3, 4 i 5 del nou
article  31.bis incorporen una
completa regulacié dels requisits
que han de complir aquests pro-
grames per generar |'efecte d’exo-
neracio.

La norma distingeix entre els dos
suposits  possibles que poden
desencadenar la declaraci6 de
responsabilitat per a la persona
juridica: quan el delicte sigui
comes pels administradors o per
altres persones amb representacio
o facultats d’'organitzacié i de
control en la persona juridica, o
quan el delicte sigui comeés per
altres subjectes dependents per
haver-se incomplert greument per
part d’aquests els seus deures de
supervisid, vigilancia i control.

La previsi6 d’exempcié es con-
templa en els dos suposits se-
glients:

a) Exempcié de responsabilitat
en el cas de delictes comesos en
nom o per compte d’una societat
pel seu representant legal o per
qui, actuant individualment o
com a membre d’un organ de
la persona juridica, estigui au-
toritzat per prendre decisions en

el seu nom o ostenta facultats
d’organitzacié o control dins de
I'entitat.

b) Exempcié de responsabilitat
per a la persona juridica en el
cas de delictes comesos per
persones fisiques dependents
sotmeses a I'autoritat dels re-
presentants legals de la so-
cietat, dels autoritzats per
prendre decisions o dels que te-
nen facultats de control i d’or-
ganitzacio.

Un dels aspectes
interessants de

la Veforma del

Codi Penal és

la possibiﬁtat
dexonerar de
Vesponsabi[itat a les
persones juridiques
en els casos en

que disposin de
models o programes
d’organitzacié i de
gestio orientats

al comp[iment
normatiu, els
anomenats
comp[iance guides

lll.- ELS REQUISITS PER A
LEXEMPCIO DE RESPONSABILI-
TAT

En tots dos casos, I'exempcié de
responsabilitat requereix que es
compleixin les condicions seglients.

1.-En primer lloc, cal que I'drgan
d’administracié “hagi adoptat i
executat amb eficacia, abans de
la comissié del delicte, models
d’organitzacié i de gestié que in-
cloguin les mesures de vigilancia
i de control idonies per prevenir
delictes de la mateixa naturalesa o
per reduir de manera significativa
el risc de la seva comissid.”

Els requisits que s’han de complir
aquests models o compliance gui-
des son els segiients:

a) Aquests programes s’han de
recollir per escrit i complir amb
les exigéncies de claredat i de
precisi6 que siguin necessaries
per poder-los considerar eficacos.
La Fiscalia, a l'informe elaborat
sobre aquesta reforma operada
el 2015 que estem comentant,
realitza una matisaci6 important, ja
que considera que no n’hi ha prou
que el programa existeixi, siné que
“s’ha d’acreditar la seva adequacié
per prevenir el concret delicte
que s’ha comés”, cosa que obliga
a realitzar un "judici d’idoneitat
entre el contingut del programa
i la infracci6”. Entenem que és
aquesta una matisacié important,
ja que obliga la persona juridica a
fer un pas més i no conformar-se
amb la incorporacié d’un programa
tipus o copiar I'elaborat per una
altra empresa, ja que s’arrisca a no
superar aquest judici d’idoneitat en
cas que el delicte s'arribi a produir
i s'hagi de recérrer a I'aplicaci6 de
I’'exempcio.

La Fiscalia conclou en aquest sentit
que “els models d’organitzacio6 i de
gesti6 han d’estar perfectament
adaptats a I'’empresa i als seus con-
crets riscos”.

En aquest sentit, quan en el primer
paragraf del paragraf 5 estableix
que aquests models “identificaran
les activitats en I'ambit de les
quals els delictes que han de ser
previnguts puguin ser comesos”
ja esta obligant a personalitzar el
programa, ja que la persona juridica
ha de dissenyar procediments que
permetin identificar, gestionar i
controlar els riscos derivats de la
seva concreta activitat.

Aquest procés pot implicar una
avaluaci6é del risc en funcié, per
exemple, dels diferents tipus
de clients o dels diferents tipus
d’operacions, ja que el risc de
comportaments delictius pot variar
entre uns i altres, per la qual cosa
la “idoneitat” que hem vist que
exigeix la redaccio legal pot imposar
també aquesta diferenciacio.



De tota manera, cal tenir en compte
que l'exigencia d’aquesta idoneitat
es podria interpretar també de for-
ma una mica relativa, ja que el que
exigeix la lletra de la llei és que el
programa serveixi per prevenir o per
“reduir de manera significativa el
risc” de la comissié dels delictes,
cosa que constitueix un concepte
juridic indeterminat.

Les dades relatives a aspectes
vinculats amb la gravetat de les
conductes delictives, el volum
d’empleats que estiguin implicats
en el comportament, la durada de
|'activitat criminal... tots aquests
components s6n elements que
serviran per valorar I'eficacia del
model. Igualment es poden tenir en
compte en el procés altres indicis
negatius pel que fa a aquesta
cultura com, per exemple, el re-
tard en la denlncia, l'existéncia
de procediments penals previs o
en tramit, el manteniment en el
carrec d'una persona responsable
fins i tot després de sotmetre’s a
un procés penal, o una actitud no
col-laborativa amb la justicia.

Igualment podran ser interpretats
com a indicis favorables els com-
portaments  desenvolupats  per
I'entitat després de la comissié
del delicte, que poden anar des
de [l'adopcié de mesures dis-
ciplinaries contra els autors, la
revisié del programa que permeti
superar les seves llacunes i evitar
comportaments delictius futurs,
la restituci6 o la reparacié del
dany, la col-laboraci6 amb la in-
vestigacid, la posada en marxa de
processos d’investigacié interna
paral-lelament a [I'oficial... tots
aquests comportaments sén mostra
del compromis etic de la societat i
poden conduir a I'exempci6 de la
pena.

Segons I'opinié de la Fiscalia, I'ob-
tenci6 per part de I'empresa de
certificacions sobre la idoneitat
del model que hagin pogut expedir
entitats avaluadores i certificadores
de compliment d’obligacions, i en
que es pot afirmar que el model
previst a I'empresa compleix amb
les condicions legalment im-
posades per generar |'exempci6

no so6n suficients per acreditar
I'eficacia del programa, ni poden
substituir la valoracio definitiva que
només correspon a |’organ judicial.

En tot cas, sera la persona juridica
la que haura d’acreditar que els
models d’organitzacié i de control
compleixen amb les condicions i els
requisits legals, ja que és la persona
que disposa de totes les dades de
funcionament de I'organitzacié per
aixi defensar-ho.

Aquesta prova sera essencial tenint
en compte que la propia comissiod
del delicte pot considerar-se un
indici de I'abséncia d’aquests re-
quisits que, com diem, s'ha de
destruir per la prova en contra
aportada per I'empresa.

b) El segon requisit que I'apartat 5
de I'article 31.bis exigeix a aquests
programes és que estableixin “els
protocols o els procediments que
concretin el procés de formacié de
la voluntat de la persona juridica,
d’adopcié de decisions i d’execucié
d’aquests protocols”.

Es tracta de garantir determinats
estandards étics, per exemple en
I'ambit de la contractacié i pro-
mocié de les persones directives
o de les persones que integraran
els organs d’administraci6 de la
societat.

Parlar d’ética en aquest marc també
obliga a fer referéncia a com aquest
tipus de comportaments delictius
poden redundar directament en
benefici de la societat o buscar
un benefici directament per al de-
linglient que només de forma in-
directa beneficiara a la societat.

L'amenaga de la sancié penal per-
sonal sempre sera més efectiva
per al potencial delinqlient que
I'existéncia d’aquest programa de
compliance.

Per aixd, la Fiscalia obliga els
fiscals a valorar si als programes
s’estableixen alts estandards étics
en la contractacié i en la promocié
de directius, en aquells casos
en que el delicte es va cometre
per l'infractor en benefici propi
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principalment i per generar només
un benefici indirecte per a la
persona juridica.

c) El tercer requisit que incorpora
aquest apartat 5 és la necessitat de
disposar de “models de gesti6 dels
recursos financers adequats per
impedir la comissié dels delictes
que han de ser previnguts”.

D’alguna manera, en aquest apartat,
es fa referéncia a la necessitat que
el model incorpori férmules que
serveixin per prevenir els delictes.

d) Com a quart requisit, I'article
fa referéncia a la necessitat que
aquests models obliguin a “informar
de possibles riscos i incompliments
de I'organisme encarregat de vigilar
el funcionament i I'observanca del
model de prevencié”.

Aquest apartat (juntament amb
I"anterior) incorpora el binomi pre-
vencié-comunicacid, en virtut del
qual no n’hi ha prou amb prevenir,
sind també és necessari crear
certs canals per a la denlncia
dels incompliments que es puguin
detectar dins de I'empresa en cas
que, tot i la prevencid, es produeixin
efectivament.

Els mecanismes de denuncia que
pugui incorporar |'empresa, per
ser efectius, han de garantir, com
és logic, la confidencialitat del
sistema, de manera que les pos-
sibles dendncies es formulin Iliu-
rement sense por a represalies.

En aquest sentit, la nota de la
Fiscalia considera que la deteccié
dels incompliments, aconseguida
per les seves diferents vies, s’ha
de considerar com un “element
substancial de la validesa del
model” i, per tant, estableix com
a criteri per als fiscals I'obligacié
de concedir major valor al des-
cobriment dels delictes per la ma-
teixa corporacié.

En valorar-se I'exempcié de la pena
que sigui sol-licitada en aquests
casos, s’haura de tenir en compte
que aquesta deteccid serveix com
a prova de l'eficacia del model i
de la seva consonancia amb una

cultura empresarial favorable al
compliment.

e) En cinqué lloc, s’imposa I'obli-
gacié d’establir “un sistema dis-
ciplinari que sancioni adequada-
ment I'incompliment de les mesures
que el model estableixi”.

Aquesta previsié s’ha d’interpretar
en un sentit ampli, no només
per a les infraccions més greus
(les constitutives de delicte) sind
que també s’han de contemplar
les conductes que contribueixin
a impedir-ne o a dificultar-ne el
descobriment, o fins i tot la pro-
pia infracci6 del deure de co-
municar a |'0rgan competent els
incompliments que s'hagin pogut
detectar.

Els mecanismes
de dentincia
que pugui
incorporar
l’empresa, per
ser ef'ectius, han
de garantir,
com ¢€s lbgic, la
conﬁdenciaﬁtat
del sistema, de
manera que

les possi’oles
dentincies es
formu[in
[liurement
sense por a
Vepresétﬁes

f) Finalment, s'imposa una revisi6
periodica del model que permeti
contrastar la seva eficacia. La
revisio sera especialment neces-
saria quan es produeixin canvis en
I'organitzacié o en les estructures
de control.

Igualment la revisi6 sera acon-
sellable si es detecta que, tot i
|'existencia del model, les con-

ductes delictives es produeixen, ja
que, tot i que no necessariament ha
d’existir una relacié directa entre
I’eficacia del model i les conductes
delictives, el fet que es produeixin
(sobretot si succeeix de forma
reiterada) és un indici que el model
pot no estar dissenyat correctament
o pot no estar funcionant prou bé, ja
gue no aconsegueix el seu objectiu.

2.-En segon lloc, es requereix que
la supervisié del funcionament i del
compliment del model de prevencié
implantat hagi estat confiada a un
organ de la persona juridica creat
expressament amb poders au-
tonoms d'iniciativa i de control o
que tingui encomanada legalment
la funcié de supervisar I'eficacia
dels controls interns de la persona
juridica.

La creacié d’aquest organ no sera
necessaria en aquelles entitats en
que la llei ja obligui a disposar
d'un organisme que s’encarregui
de la verificacié d’aquests controls
interns de riscos.

Aquesta figura de control s’anome-
na comunament oficial de com-
pliment o compliance officer i
podra estar format per una o per
diverses persones.

El funcionament d’aquesta figura
és crucial per a la posada en
funcionament o no del régim de
responsabilitat, ja que un mal
desenvolupament de les seves fun-
cions pot implicar que no sigui
aplicable el régim d’exempcio6.

En cap moment es prohibeix que
aquestes funcions puguin ser realit-
zades per una empresa externa.

La interpretaci6 que la Fiscalia fa
al respecte en el seu informe és
que “allo veritablement rellevant...
és que la persona juridica tingui
un organ responsable de la funcié
de compliment normatiu, no que
totes i cadascuna de les tasques
que integren aquesta funcié siguin
exercides per aquest organ”.

Sense perjudici d’aquesta previsié
per a la identificaci6 del com-



pliance officer, sera en tot cas
I'organ d’administracié qui definira
la politica de control i la gesti6 de
riscos de la societat aixi com la
seva supervisio.

La posici6 de responsabilitat que
adopta el compliance officer ge-
nera diverses conseqiiéncies per a
la persona o persones que el con-
formen.

Primer, perqué és un dels subjectes
que si actua de manera delictiva
podra transferir la responsabilitat
penal a la persona juridica.

Segon, perqué també en cas
d’omissié greu de control sobre
els subordinats pot transmetre la
responsabilitat a la persona ju-
ridica.

En aquest cas a més, pot ser ell
mateix penalment responsable del
delicte comes pel subordinat.

De fet, t& més possibilitats que al-
tres directius que aixo li passi, ja
que es troba en una posici6 que i
permet accedir a més informacié
sobre la comissié de fets delictius.

| tercer, i especialment important, el
fet que el compliance officer ometi
les seves obligacions de control
suposara que l’entitat no pugui
quedar exempta de responsabilitat
penal.

L'article 31.bis.3 preveu una regla
especial per al cas de les persones
juridiques de petites dimensions,
és a dir, aquelles que estiguin
autoritzades per presentar compte
de pérdues i guanys abreujat, a
les quals es permet que aquestes
funcions de supervisié siguin assu-
mides directament per I'drgan d’ad-
ministracio.

Aquesta és I'Unica especialitat, per
tant, a elles se'ls imposa també
I’exigéncia de comptar amb models
d’'organitzaci6é i de gestid, encara
que s’entén que aquests podran
ser més senzills, en coheréncia
amb la seva també més senzilla
organitzacié i les seves menors
obligacions legals pel que fa a as-
pectes fiscals, comptables, etc.

3.-Com a tercera condici6 s’exigeix
per a I'exempcié de la pena que
els autors individuals hagin comés
el delicte eludint fraudulentament
aquests models d’organitzacié i de
prevencié dissenyats. Cal destacar

que aquest requisit referent a
I'elusié fraudulenta del model per
poder desencadenar I'exempci6

de la pena només és aplicable a
aquells delictes comesos per les
persones que ostenten una po-
sici6 de responsabilitat o de re-
presentacié en la societat, pero
no en el cas dels delictes comesos
pels subordinats.

La conseqiencia directa d’aquesta
diferenciacié en els requisits exi-
gibles és que el marc de I'exempcid
és més ampli per als delictes co-
mesos pels subordinats que per
aquells comesos per persones amb
poder de representacio, la qual
cosa té logica.

A part d’aix9, la resta de condicions
sén equivalents entre els dos su-
posits de responsabilitat.

4.-Finalment, s’exigeix verificar que
I’organisme a que ha estat confiada
la supervisié del funcionament i
el control del model de prevencié
no ha omeés o no ha desenvolupat
de forma insuficient aquestes fun-
cions.

Es a dir, I’exempcié de respon-
sabilitat no només exigeix que s'ha-

gi dissenyat un model de prevencio,
vigilancia i control la supervisié
dels quals correspongui a un organ
amb prou poders, sind que, a més,
es requereix que el comportament
s’hagi dut a terme eludint de
forma fraudulenta aquests models
de prevencié tot i el correcte
compliment de les seves funcions
supervisores per part de I'esmentat
organ.

Es preveu que, en el cas que
aquestes circumstancies només
puguin justificar-se parcialment,
[lavors també es procedira a una
atenuacié parcial de la pena que
correspongui.

La justificacié parcial no es refereix
al volum de la prova, que només
pugui cobrir certes circumstancies,
sind al model en si, és a dir, que
el model no sigui correcte del tot o
que tingui certes deficiéncies que
portin a la conclusié que el model
incorpora mecanismes de control
menys intensos del que justifica
I'exempci6 de responsabilitat, pero
suficient per atenuar-ne la pena.

IV.- DIFERENCIES EN LA RES-
PONSABILITAT: COMPORTAMENT
DELS REPRESENTANTS | COM-
PORTAMENT DELS DEPENDENTS

Evidentment no sembla que es pu-
gui jutjar amb la mateixa rigidesa
la idoneitat dels programes quan
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Les critiques no sén agradables, pero
son necessaries. Winston Churchill

els comportaments delictius s’han
desenvolupat per una persona amb
responsabilitat que quan han estat
duts a terme per un dependent.

El primer dels casos, en que el
delicte es comet per una persona
amb posici6 de responsabilitat a
I’empresa, revela un menor com-
promis étic de la societat i convida
a questionar la idoneitat preventiva
del programa de compliance.

Partint d’aquesta premissa, la
Fiscalia fixa com a criteri que
haura de ser seguit pels fiscals
que, en aquells casos en qué un
alt responsable de la companyia
participa, consent o tolera el de-
licte, es presumeix que el pro-
grama no és eficag.

V.- CONCLUSIO

Abans de la reforma, en la redaccié
de 2010, lI'lnica referencia a
aquesta possibilitat d’exempcié de
responsabilitat exigia simplement
“haver establert, abans del comen-
cament del judici oral, mesures efi-

caces per prevenir i descobrir els
delictes que en el futur es poguessin
cometre amb els mitjans o sota la
cobertura de la persona juridica”,
perd no feia referencia si aquesta
exempcié podia resultar aplicable
en els casos en qué aquestes me-
sures fossin establertes abans de Ia
comissié del delicte.

La previsio de I'eximent per als
casos en que les mesures vin-
guessin  establertes abans del
judici oral convidava per logica
a una interpretacié favorable a
estendre I'exempcié als casos en
que aquestes mesures s’establissin
abans fins i tot de la comissié del
delicte, pero la lletra de la llei no
ho contemplava aixi expressament.

Amb la reforma, un dels punts
que sembla aclarir-se respecte a
la redacci6 anterior és que la re-
feréencia al degut control, o en
termes legals, al compliment dels
“deures de supervisio, de vigilancia
i de control” queda atribuit a les
persones fisiques que conformen
I'organ d’administracié o hi dis-
posen de poders organitzatius, i no

a la propia persona juridica. Es a dir,
aquests programes d’organitzacié i
de control no s’haurien d’interpretar
com a elements definitoris de la
culpabilitat de I'empresa ni fo-
nament de la seva imputacié, sin6é
que ambdues circumstancies s’han
d’entendre més vinculades a la
comissié d'un delicte per part de les
persones fisiques que conformen
dit organ d’administracié o que hi
tenen poders d’organitzacié.

Quant a aquests comportaments,
els models d’organitzacié el que
fan és eximir de responsabilitat
a I'empresa en determinades con-
dicions, cosa que es podria en-
tendre que serveix, sobretot, per
eliminar tota sospita de respon-
sabilitat objectiva sobre aquests
procediments.

Aix0 és aixi perque la declaracié
de responsabilitat penal a partir
d’ara no es fixara només en el
comportament delictiu objectiva-
ment considerat, siné que exigira
una analisi sobre la idoneitat del
programa de compliment adoptat
per la persona juridica.

La valoraci6 d'aquesta idoneitat
a partir de les condicions que
compleix el programa, com s’ha
aplicat... seran un element a tenir
en compte per decidir I'aplicacié o
no de la sanci6 penal.

Amb el protagonisme que el legis-
lador concedeix a [I'existéncia
d'aquests models a efectes
de determinar [I'exempcié, pot
semblar que l'objectiu final és
aconseguir, a través d’'aquesta via,
que les empreses progressivament
s'integrin a formes de treball
responsables i que es promogui
una autentica cultura empresarial
favorable al compliment de
les obligacions legals en cada
organitzacié. El premi de I'exempcié
pot ser prou esper6 en aquest
sentit. Si bé aquest és un objectiu
lloable, la veritat és que en moltes
empreses |'existéncia d’'aquests
programes només es contemplara
com una via per cobrir expedient i
poder, en un moment donat, salvar-
se de la sancio.



NORMATIVA
fiscal

Ordre HAP/871/2016, de 6 de juny, per la qual s’aproven els models de declaracié de I'Impost sobre
societats i de I'lmpost sobre la renda de no residents corresponent a establiments permanents i a entitats
en regim d'atribucié de rendes constituides a I'estranger amb presencia en territori espanyol, per als
periodes impositius iniciats entre I'l de gener i el 31 de desembre de 2015, es dicten instruccions
relatives al procediment de declaracid i ingrés i s’estableixen les condicions generals i el procediment
per a la seva presentacié electronica, i s'aprova el document normalitzat de documentacié especifica
d’'operacions amb persones o entitats vinculades per a entitats que compleixin els requisits de I'article 101
de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I'lmpost sobre societats.

Resolucié de 8 de juny de 2016, de la Direccié General de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria,
per la qual es modifica la de 18 de maig de 2010, en relaci6 amb el registre i la gestié d’apoderaments
i el registre i la gestié de les successions i de les representacions legals de menors i incapacitats per a la
realitzaci6 de tramits i actuacions per internet davant I’Agencia Tributaria.

Resolucié de 10 de juny de 2016, del Departament de Recaptacié de I’Agéncia Estatal d’Administracié
Tributaria, per la qual es modifica el termini d’ingrés en periode voluntari dels rebuts de I'lmpost sobre
Activitats Economiques de I'exercici 2016 relatius a les quotes nacionals i provincials i s'estableix el lloc
de pagament d’aquestes quotes.

Ordre PRE/1064/2016, de 29 de juny, per la qual es desplega parcialment el Reglament general de
recaptacio, aprovat pel Reial decret 939/2005, de 29 de juliol, pel que fa al procediment de recaptacio
de recursos no tributaris ni duaners de titularitat de I’Administracié General de I'Estat a través d’entitats
col-laboradores.

laboral

Resolucié de 22 de juny de 2016, de la Direccié General d’Ocupacio, per la qual es registra i publica
I’Acord sectorial estatal del sector de la pesca.

Ordre ESS/1003/2016, de 22 de juny, per la qual es prorroguen els terminis per a la presentacié de les
sol-licituds i la remissié dels informes-proposta dels incentius corresponents a I'exercici 2015, a I'empara
del Reial decret 404/2010, de 31 de marg, pel qual es regula I'establiment d'un sistema de reducci6
de cotitzacions per contingencies professionals a les empreses que hagin contribuit especialment a la
disminucié i prevencié de la sinistralitat laboral.

Resolucié de 5 de juliol de 2016, de la Intervencié General de I’Administracié de I'Estat, per la qual es
modifiquen les Resolucions de I'1 de juliol de 2011, per la qual s’aprova I'adaptacié del Pla General de
Comptabilitat Publica a les entitats que integren el sistema de la Seguretat Social; i la de 25 de juliol de
2012, per la qual es determina I’estructura i la composicié del Compte General de la Seguretat Social i
dels comptes anuals de les entitats que integren el sistema de la Seguretat Social.
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CALENDARI

OCTUBRE 2016 NOVEMBRE 2016

_Fins al dia 20:

Fins al dia 7:
RENDA | SOCIETATS RENDA 2n Termini 102
Retencions i ingressos a compte:
Setembre 2016: Fins al dia_21:

Grans Empreses 111,115,123
Tercer Trimestre 2016: 111, 115, 123
Pagaments fraccionats RENDA

Tercer Trimestre 2016:

Estimaci6 Directa 130
Estimaci6 Objectiva 131
Pagaments fraccionats SOCIETATS:

Exercici en curs 2P 202, 222
IVA

Setembre 2016: Grans Empreses i

Devolucié mensual 303
Setembre 2016: Declaracié d’operacions

incloses en llibres registre 340
Setembre 2016: Declaracié

d’operacions intracomunitaries 349
Tercer Trimestre 2016: Régim general 303
Tercer Trimestre 2016: Declaracio6

d’operacions intracomunitaries 349

Digues-me a[guma cosa i ho
oblido, ensenya—m’ho i ho
recordo, involucra-m’hi i ho
aprenc

Benjamin Franklin

RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte:
Octubre 2016

Grans Empreses 111, 115, 123
IVA

Octubre 2016: Grans Empreses i

Devolucié mensual 303
Octubre 2016: Declaracié d’operacions

incloses en llibres registre 340
Octubre 2016: Declaracié

d’operacions intracomunitaries 349

DESEMBRE 2016

_Fins al dia 20:

RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte:
Novembre 2016

Grandes Empresas 111, 115,123
Pagaments fraccionats RENDA

Exercici en curs 3P 202, 222

IVA

Novembre 2016: Grans Empreses i

Devolucié mensual 303
Novembre 2016: Declaracié d’operacions

incloses en llibres registre 340
Novembre 2016: Declaracié

d’operacions intracomunitaries 349
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