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DESPRES D'UN ESTIU ESPECIAL, BENVINGUTS A LA “NOVA RUTINA?”

Tornem a la “nova rutina” després d'un estiu
que ha estat marcat per la incertesa, com
probablement ho estaran la tardor i I'hivern.
Aixi les coses, dediquem les pagines d'aquest
nimero a comentar algunes de les sentencies
i resolucions més recents que s'han anat
dictant i que venen a aclarir alguns dubtes
que planejaven sobre la situaci6 tributaria
de moltissims contribuents.

No es poden perdre el comentari a la
Resolucié de la DGT en materia d'aplicacié
de I'IVA en el cas de la condonacié del
pagament de la renda dels lloguers. Una
resolucié que, si bé conclou adoptant la
posicié més favorable al contribuent (no hi ha
IVA reportat en aquests casos), ho fa a partir
de la consideracié d'aquesta condonaci6
com un autoconsum gravat, en principi,
en I'IVA, perd que deu ara considerar-se no
subjecte donades les circumstancies. També
és molt interessant la Resoluci6 dictada en
unificacié de criteri pel TEAC en matéria de
possible deducci6 i sol-licitud de devolucié
de les retencions en el marc de |'Impost de
societats en aquells casos en qué les rendes
sobre les que aquestes retencions s'apliquen
no han estat pagades.

En l'apartat fiscal ens fem ressd també de
la Sentencia del Tribunal Constitucional que
declara la inconstitucionalitat del sistema
de calcul dels pagaments fraccionats en
|'Impost de Societats incorporat pel RD-llei
2/2016, i que va obligar moltes empreses
a ingressar quantitats a compte ingents,
que després eren objecte de devoluci6
sense interessos, a partir del canvi en les
regles de calcul dels pagaments fraccionats
que aquesta norma va introduir, clarament
contraries a principis basics constitucionals
com el de capacitat economica, com ara de
manera categorica confirma la declaracié
d'inconstitucionalitat.

Sense sortir de I'ambit dels posicionaments
judicials també val la pena destacar dos
dels més importants que ha dictat el TJUE
en els Ultims mesos. En el primer d'ells, es
mostra favorable a que I'entitat bancaria
hagi de retornar les despeses de la hipoteca
en tots aquells casos en que existeixen
clausules abusives en el contracte. En el

segon, considera que el mecanisme en que
s'ha legitimat fins ara la transferencia de
dades personals entre la UE i els EUA no
compleix amb totes les condicions exigides
per la normativa europea. La transcendéncia
practica d'aquest rebuig és important ja que
pot afectar multitud d'empreses que, si bé
no fan una transferéncia directa de dades
als EUA (no té clients o proveidors o negocis
alli que requereixin aquesta comunicacio),
si que estan transferint dades en utilitzar
plataformes situades en aquest pais per a
finalitats diverses, per exemple, I'enviament
de mailings massius.

A nivell laboral, ens hem centrat per la
seva transcendéncia practica, en l'analisi
del projecte regulador del teletreball
que actualment és objecte de debat.
Hem desgranat els seus punts claus amb
['objectiu d'acostar a empreses i treballadors
els canvis profunds que podria implicar
en l'organitzaci6 de la prestacié laboral
|'aprovacié del projecte.

Enaquestcamptambé hanestat protagonistes
els Gltims mesos el nou ingrés minim vital i
les novetats, prorrogues i aclariments que
van sorgint en relacié als ERTEs. L'ingrés
minim vital s'estima que pot arribar a tenir
més de dos milions de beneficiaris, encara
que també és cert que sén molts els que
veuen denegada la seva sol-licitud per no
complir algun dels requisits exigits. Quant
als ERTEs, protagonistes absoluts d'aquest
2020 en el marc de les relacions laborals,
val la pena destacar la resolucié de la
Direcci6 General del Treball que, encara que
no és vinculant, ha aclarit com a criteri que,
en aquells casos de jubilacié de I'empresari
individual sense successié d'empresa abans
dels sis mesos exigits de manteniment de
I'ocupacid, s'entendra incomplit I'assenyalat
requisit. En el cas de jubilacié amb successio
d'empresa, correspondra al nou empresari el
manteniment de l'ocupacié fins a concloure
aquest periode obligatori.

Els desitgem tota la forca i I'energia per
a afrontar aquest nou curs i aquesta nova
tardor amb la maxima “normalitat”. Que en
les nostres circumstancies, no sera poc.



FISCAL

TORNEM-HI AMB L'1VA EN ELS CASOS DE
CONDONACIO DE LES RENDES DE LLOGUERS

La DGT en la seva Resolucié V2053-20, de 23 de juny, torna a posar sobre la taula un dels temes entorn
dels quals més dubtes s'han suscitat amb motiu de la crisi sanitaria i, especialment, el tancament
d'establiments: qué succeeix amb I'IVA en el cas de condonacié de les rendes de lloguer durant un o

diversos mesos?

El suposit de fet plantejat en la
consulta és el d'un contribuent

propietari d'un local comercial
en qué es desenvolupa una
activitat de cafeteria. A

conseqliéncia de la declaracié
de l'estat d'alarma creada pel
Covid-19, I'arrendador decideix
no cobrar-li a l'arrendatari el
Iloguer corresponent a diverses
mensualitats. La pregunta que
aquest propietari planteja a la
Direccié General de Tributs és si
ha de declarar com a IVA reportat
[''VA corresponent a aquestes
rendes que no cobrara.

No es plantegen dubtes sobre la
consideraci6 d'aquest arrendador
com a empresari o professional
sotmeés a Il'impost ni sobre la
qualificaci6 de I'arrendament com
a prestaci6é de serveis subjecta a
aquest. Totes dues qlestions sén
clares. El dubte sorgeix entorn
de com ha d'interpretar-se la
meritacié d'aquest impost, quan
la seva regulacié estableix que tal
meritacié es produira en el cas
de la prestacié de serveis, en el
moment en qué aquests serveis
es prestin o s'executin.

Per al cas concret dels
arrendaments i dels
subministraments, aixi  com

en les operacions de tracte
successiu en general, estableix la
Ilei de I'impost que la meritaci6

es produira en el moment en
que resulti exigible cada part del
preu.

La DGT considera que I'IVA no
es reportara sobre la renda de
I'arrendament  dnicament en
aquells casos en qué es faci
constar expressament que la
relaci6 contractual arrendaticia
queda cancel-lada de manera
temporal, o es modifiqui també
expressament el moment de la
seva exigibilitat. Aquesta posicié
mantinguda per |'administraci6
és la que ens portava en el nostre
numero anterior a advertir als
nostres lectors de la importancia
de deixar constancia sempre per
escrit de qualsevol canvi que
s'introdueixi en el contracte de
lloguer i que pugui afectar I'lVA
reportat: data de pagament,
quantia de larenda, condonacié...

En aquells casos en qué s'acordi
una moratdria, de manera que
quedi ajornada a un moment
posterior la data de pagament,
I'IVA es reportara en aquesta nova
data fixada per a l'exigibilitat de
la renda. Es important destacar
que perqué aquest ajornament
es tradueixi en una nova data de
meritacid, és imprescindible que
aquest pacte es realitzi abans
que l'impost s'hagi reportat,
és a dir, abans que la renda
arrendaticia ja resulti exigible.

En cas contrari, si l'ajornament
s'acorda una vegada passada
la data en qué el pagament era
exigible, la meritacié de I'impost
ja s'haura produit.

En el cas d'una condonacié
parcial, cal recordar que la llei de
I'IVA estableix en el seu article 78
que la base imposable de I'impost
vindra constituida per el “import
real de les contraprestacions de
les operacions subjectes”. En cas
que es produeixi una condonacio
parcial del preu fixat inicialment
en el contracte, considera la
DGT que ens trobem davant una
rebaixa o reduccié de la renda
que es produeix amb posterioritat
a la meritacié, que obliga a
acudir al régim de modificacié de
la base imposable.

Per tant, el suposit de condonacié
parcial pot generar dues
situacions diferents en funcié del
moment en qué es determini.

a)Semprequeaquestacondonacié
parcial es produeixi una vegada
esdevingut la  meritacié de
I'impost, s'entén que la meritacié
de [I'IVA s'ha produit per la
quantitat inicialment pactada en
el contracte, i en conseqiéncia,
aquesta modificacié posterior
obligara a una modificaci6 de
bases imposables mitjancant
la corresponent reducci6, i a



rectificacié
d'IVA

d'una
quotes

I'aplicacié
sobre les
repercutides.

b) Per contra, en aquells casos
en que la condonaci6 parcial que
es tradueix en una reducci6 en
la quota a pagar, es pacti abans
que s'hagi produit la meritacié de
I'impost, llavors haurem d'aplicar
la previsié del 78.Tres.2 de la
Llei de I'IVA i que preveu que
els descomptes o bonificacions
no formaran part de la base
imposable de I'impost quan pugui
justificar-se el seu reconeixement
amb caracter simultani o previ al
moment de I'operacid.

| el cas de la condonaci6 total?

En el cas d'aquelles
condonacions totals aplicades
sense modificacié del contracte
en matéria de moment de
pagament o quantia de la renda,
la DGT considera aplicable
al cas l'article 12 de la llei de
I'impost, article que assimila
les prestacions de serveis a titol
gratuit “sempre que es realitzin
per a fins aliens als de I'activitat
empresarial o professional” als
autoconsums de serveis.

En conseqliéncia, en opinié de
la DGT la condonaci6 total de
la renda de l'arrendament d'un
local de negocis constitueix una
operaci6 subjecta a I'lVA en tant
ha de considerar-se un suposit
d'autoconsum de serveis.

Potser per les complicacions
addicionals que portaria per als
arrendadors el  manteniment
estricte d'aquesta conclusié o per
altres raons, la veritat és que la
DGT després de mantenir aquest
criteri, entra a analitzar el paper
que juga en aquest cas la distorsié
de la competéncia, que és un
dels pilars per a la qualificacio
d'aquestes prestacions gratuites
com a operacions assimilades a
['autoconsum per part de l'article
26 de la Directiva de I'IVA.

El TJUE ha mantingut que gravar
aquestes operacions realitzades
a titol gratuit té com a finalitat

evitar situacions de distorsié de
la competéncia, perd que, no
obstant aixd aquest gravamen ha
d'aplicar-se de manera restrictiva
i no generalitzada, per la qual
cosa, analitzant el cas concret
d'aquestes prestacions gratuites,
només en aquells casos en qué
s'observi incomplit el principi
de neutralitat tindria fonament
|'assimilacié d'operacions i el seu
sotmetiment a I'impost.

D'entrada, la DGT considera que
la condonaci6 de la renda de
|'arrendament no esta orientada
a la consecucié de les finalitats
de l'empresa, per la qual cosa
s'hauria de tractar com un
autoconsum subjecte, no obstant
aix0, vincula a continuacié
aquestes condonacions amb la
situaci6  excepcional prevista
per l'estat d'alarma, i s'acull in
extremis a la previsié de l'article

26 de la Directiva, quan permet als
Estats no gravar els autoconsums
de serveis quan aixd no impliqui
distorsi6 de la competencia.
Quan l'arrendatari no ha pogut
desenvolupar la seva activitat en
el local llogat a conseqliéncia de
la declaraci6 de I'estat d'alarma, i
|'arrendador condona el deute, es
pot concloure que la no subjeccié
d'aquest autoconsum de serveis
no pot generar ni ara ni en el futur
una situaci6 de distorsié de la
competéncia.

A conseqiiencia de tot I'anterior,
la DGT conclou que no quedaran
subjectes a I'l VA els autoconsums
derivats de la condonacié d'una
renda d'un local de negocis en
aquells casos en que l'arrendatari
no pugui realitzar cap activitat
en aquest, a conseqiiencia de les
normes aplicades durant ['estat
d'alarma.




FISCAL

DRET A DEDUCCIO 1 DEVOLUCIO DE LES
RETENCIONS SOBRE RENDES D'ARRENDAMENT
NO COBRADES

Un altre dels temes conflictius en materia d'arrendaments és el que fa referencia a la possibilitat o no
de deduir en I'Impost de societats les retencions aplicades sobre rendes d'arrendament no cobrades. Les
resolucions dels Tribunals Economicoadministratius no han estat unanimes en aquest punt, i aixi, al costat
de les posicions dels Tribunals Economicoadministratius favorables a la possibilitat de deduir i sol-licitar la
devolucié d'aquestes retencions (per exemple, TEAR de la Comunitat Valenciana, de Ceuta i d'Extremadura),
conviuen resolucions d'uns altres TEAR (per exemple, Castella-la Manxa, Madrid o Andalusia) que neguen

tal dret.

Aixi les coses, el Tribunal Economicoadministratiu Central ha dictat en data 29 de juny de 2020 una
resolucié en unificaci6 de criteri per a establir la linia que, a partir d'ara, haura de ser aplicada per aquests
organs, en les seves diferents representacions geografiques.

LA QUESTIO CONTROVERTIDA
I LES INTERPRETACIONS
DIVERGENTS DELS TEAR

Abans d'arribar a la seva
resolucio, el TEAC centra la
questié controvertida en els
segilients termes: es tracta de
fixar un criteri que aclareixi,
en Il'ambit de [I'Impost de
Societats, la procedéncia de la
deduccid, i en el seu cas, de
la devolucid, de les retencions
corresponents a les rendes d'un
arrendament reportades, quan
aquestes rendes no han estat
pagades.

e Els TEAR de la Comunitat
Valenciana, Extremadura i
Ceuta, consideren que en
cas d'impagament de Ia
renda de [Il'arrendament,
I'import de la retencié ha

de considerar-se com “una
quantitat retinguda amb
caracter general” des del

moment en qué és exigible

la renda, i, en conseqiiéncia,
es genera el dret a la seva
deduccié i, en el seu cas,
també es genera el dret a la
seva devolucié.

Els TEAR de Castella-la
Manxa, La Rioja, Madrid
i Andalusia, conclouen
just el contrari: aquestes
quantitats no constitueixen
retencions efectives perqueé
no han estat satisfetes les
rendes de I'arrendament
corresponents, per la qual
cosa no es pot pretendre la
devolucié d'aquestes.

En el marc judicial, sén
diversos els Tribunals Superiors
de Justicia (Madrid, Catalunya,
Castella i Lled) que han
mantingut una posicié favorable
a la necessitat de provar que els
rendiments s'han percebut per
a posar en marxa la possibilitat

de deduccié i devolucié6.
Aquesta posici6 suposa, a
efectes practics, I'exigéncia

de prova del pagament, de
manera que si no es prova
que el pagament s'ha realitzat
mitjancant els corresponents
justificants, no es poden deduir
les retencions ni sol-licitar la
devolucié d'aquestes. A partir
d'aqui, i només una vegada
que s'han cobrat les rendes,
només en el cas que no s'hagin
practicat retencions o s'hagin
practicat per import inferior a
I'obligatori, només en aquests
casos, hi hauria la possibilitat
de deduir les quantitats que se
li degueren retenir en la quota
de I'impost del perceptor.

LA NORMATIVA REGULADORA
DE LES RETENCIONS | LA
SEVA INTERPRETACIO

Malgrat  haver-se  modificat
la normativa reguladora de
I''mpost de  Societats en

2014, la redaccié dels articles
referents a aquesta mateéria
en l'antiga Llei de I'Impost



“Compte amb les petites despeses, un petit forat enfonsa un vaixell”
Benjamin Franklin

de Societats aprovada pel RD
Legislatiu 4/2004, i la Llei
27/2014, que constitueix la
normativa vigent d'aquest
tribut, sén iguals en el sentit
que aqui interessa. Les
divergéncies mantingudes pels
TEAR en aquesta questi6o es
basen en si aquesta normativa
ha d'interpretar-se en el sentit
que l'obligacié de retenir neix
en el moment en que soén
exigibles les rendes i no en
el moment del pagament, o si
neix només quan tal pagament
es produeix, al marge que la
renda ja sigui exigible amb
anterioritat. Alguns dels
organismes citats favorables a
aquesta segona interpretacié
consideren que, simplement,
no pot sostenir-se el dret a la
devolucié d'una quantitat que
mai es va ingressar.

L'article 127 de la LIS
estableix: “2. Quan la quota
resultant de [l'autoliquidacié
(...) sigui inferior a la suma

de les quantitats efectivament
retingudes a compte d'aquest
impost, dels ingressos a compte

i dels pagaments fraccionats

d'aquest impost realitzats,
I'Administracio tributaria
procedira a retornar d'ofici

I'excés sobre la citada quota.”
Es tracta d'una devolucié
derivada de la normativa del
tribut, ja que ve prevista per
la norma i a la qual s'aplica
el regim d'interessos a favor
del contribuent previst per a
aquesta mena de devolucions.

La resoluci6 del TEAR de la
Comunitat Valenciana de 29 de
mar¢ de 2019 considera que
aquest concepte de “quantitat
efectivament retinguda” ve
integrat per tres elements: 1)
que s'hagi produit el naixement
de l'obligaci6 de retenir,
naixement que es produeix
per l'exigibilitat de la renda;
2) que l'arrendatari mantingui
en el seu poder la quantia
de la retencié, que no la hi
[liuri a l'arrendador; i 3) que
I'arrendatari  estigui  obligat
a ingressar aquest import en
I'Agéncia  tributaria, sense
que pugui fer-se dependre el
dret de I'arrendador a deduir

i sol-licitar la devoluci6 de les
retencions, del compliment
d'aquesta obligacié d'ingrés
previ per part de I'arrendatari.

Es tracta, per tant, d'una
posici6 clarament favorable als
interessos del contribuent, ja
que manté el dret a sol-licitar
a I'Administracié Tributaria la
devolucié de quantitats que
aquesta ni tan sols té en el seu
poder ja que l'arrendatari no
les ha ingressat.

Des de la Direccié General de
Tributs que planteja el recurs
per a unificacié de criteri,
s'accepteninicialment aquestes
premisses mantingudes
pel TEAR de la Comunitat
Valenciana i la resta de TEAR
que el secunden, perd aporta
dos raonaments que |i porten a
defensar la conclusié contraria.

D'una banda, afirma que
I'obligacié de retenir és una
obligacié autonoma, que neix de
la llei, i que, per tant, impedeix
que pugui fer-se recaure sobre
un contribuent de ['Impost de




Impost de Societats

IRPF

Naixament de la
obligacié de retenir
sobre una renda

Societats (arrendador) la carrega
derivada de la conducta de qui
degué retenir i no va retenir
(arrendatari), i per aixo, la
legislacié permet la deducci6 de
les quantitats que degueren ser
retingudes.

Per una altra, manté que existeix
una diferencia clara entre el dret
a la deduccié aixi plantejat, i el
dret a la devolucié, que afirma
que només opera sobre quantitats
“efectivament  retingudes” o
ingressos a compte o pagaments
fraccionats “realitzats”, de
manera que només si aquestes
s6n superiors a la quota es podra
procedir a la devolucié de I'excés.

CRITERI UNIFICAT DEL TEAC

Després d'analitzar les posicions
mantingudes pels TEAR i per
la Direccié General de Tributs,
el TEAC arriba a les segiients

conclusions que, a efectes
practics, defineixen la posicié
que mantindran els TEAR i

el propi TEAC a partir d'ara i
fins a nova posici6 o canvi de
normativa:

1.-

En I''mpost  de  societats
I'obligacié de retenir neix en el
moment en qué les rendes so6n
exigibles.

2.-

El naixement de I'obligacié de
retenir en I'ambit de I'Impost de
Societats té lloc en un moment
diferent que en I'IRPF, ja que en
aquest impost el naixement de
I'obligacié de retenir neix, amb
caracter general, en el moment
en que se satisfan o abonen
les rendes. Per aquesta rad, en
opini6 del TEAC i en el marc
d'aquest impost, quan laretencié

Moment en que la
renda és exigible

no s'hagi practicat o ho hagi
estat per quantitat inferior al
degut, el perceptor podra deduir
en el seu IRPF la quantitat que
degué ser retinguda sempre que
hagi cobrat la renda.

3.-

En I'Impost de societats, el fet
que el naixement de I'obligacié
de retenir es vinculi al moment

El TEAC considera
que, en ambit de
[’]mpost
de Societats, no
procedeix [a
deduccié de les
retencions
corresponents a les
rendes
Vepovtades d'un
arrendament
quan aquestes rendes
no han
estat pagades.

d'exigibilitat, no ha d'interpretar-
se en el sentit que la retencié
no vagi vinculada al pagament,
ja que només amb el pagament
podra entendre's complerta
efectivament.

En conseqliéencia, el TEAC
considera que si no es percep
la renda, no cap la deducci6 de
la retencié no practicada: “no
cap una retencié dissociada del
pagament”. En altres paraules:
I'obligat tributari a qui no se
li han pagat les rendes no pot
deduir en la seva quota les
retencions.

Moment en que la
renda es paga

4.-
Si les retencions corresponents
a aquestes rendes no cobrades

no poden ser deduibles,
ldgicament, amb menys rad
podra sol-licitar-se la seva
devolucié.

5.-

En el cas que I'obligat al

pagament de les rendes no les
satisfaci una vegada que so6n
exigibles, pero ingressi en el
Tresor Il'import de la retencid
legalment establerta, aquest
ingrés ha de qualificar-se com
un ingrés hagut de retencié
no practicada. En aquest cas

concret no es pot impedir
al perceptor de la renda la
deduccié d'aquesta retencié

ingressada, jaque aixd generaria
una situacié d'enriquiment
injust per a I'Administraci6, per
tant, i només per a aquest cas
concret, si que es reconeixera
al perceptor el dret a deduir les
retencions corresponents a les
rendes no satisfetes.

Conclusié

En la seva resolucié de 29 de
juny de 2020, el TEAC unifica
criteri en el sentit segtient: “En
I'ambit de I'mpost de Societats
no procedeix la deducci6 de
les retencions corresponents
a les rendes reportades d'un
arrendament quan aquestes
rendes no han estat pagades,
tret que l'obligat al pagament
de les rendes, una vegada
exigibles les mateixes, hagués
ingressat en Hisenda [|'import
corresponent a aquestes
retencions”.



’

FISCAL

DECLARADA LA INCONSTITUCIONALITAT DEL
CALCUL DELS PAGAMENTS FRACCIONATS
INCORPORAT PEL REIAL DECRET LLEI 2/2016,
PER A L'IMPOST DE SOCIETATS

La Senténcia del Tribunal
Constitucionald'l dejuliolde 2020
ha declarat la inconstitucionalitat
de l'article dnic del Reial decret
llei 2/2016, que va venir a
modificar el sistema de -calcul
dels pagaments fraccionats en
I'IS per a unes certes societats.
La questié d'inconstitucionalitat
havia estat plantejada per
['Audiéncia  Nacional adduint
la possible vulneracié de dos
articles constitucionals: el 86.1
en relacioé a la possibilitat d'acudir
a la férmula del decret llei per a
regular qlestions que afecten
la configuracié del deure de
contribuir, i l'article 31.1 sobre la
possible vulneracié del principi de
capacitat economica.

Recordem que la regulacié
qlestionada implicava canvis
substancials en el calcul d'aquests
pagaments fraccionats, d'una
banda, substituint la referéncia
a la base neta per a la seva
determinaci6, per una nova base
que incorporava les quantitats
exemptes i no tenia en compte
les bases negatives d'exercicis
anteriors, i per una altra, establint
una regla de determinacié de
la quantia de l'ingrés sense
possibilitat de minoracié en
I'import de les bonificacions
legalment aplicables, ni de les
retencions o ingressos a compte
ja suportats durant I'exercici.
L'objectiu era clarament
augmentar la recaptaci6 avancada
per aquest impost en un context

de forta crisi econdmica, que en
molts casos generava un dret de
devolucié al contribuent, que es
duia a terme sense el pagament
d'interessos, per la qual cosa (com
es manifesta en la senténcia) les
empreses passen a convertir-se en
una font de finangcament a tipus
zero per a I'Estat. N'hi ha prou
amb mirar les dades de I'empresa
el cas de la qual posa en marxa el
procés d'impugnacié de la mesura
i que acaba ara amb la declaracié
de la seva inconstitucionalitat: la
nova regla el va obligar a ingressar
un segon pagament fraccionat
en quantia de 6.583.581,20 €,
per al calcul del qual va haver de
considerar el total de la seva base
bruta, sense poder descomptar
les rendes exemptes. D'acord
amb el réegim anterior, aquest
pagament fraccionat hauria estat
de 310.552, 86 €. Finalment,
la quota a pagar per I'Impost de
Societats en I'exercici per aquesta
empresavaascendira670.092,56
€, la qual cosa va generar la
sol-licitud d'una devolucié per
la diferéncia amb les quantitats
pagades a compte de ni més ni
menys que 6.074.718,07 €.

Després de [l'analisi de les
argumentacions plantejades per
les parts, el Tribunal Constitucional
acaba declarant que aquest Reial
decret llei 2/2016, de 30 de
setembre, és inconstitucional i
nul en la seva integritat, amb base
en quatre idees claus que passem
a resumir:

a) La gravetat de la crisi
econdbmica i la  necessitat
d'ajustar el deficit public per
a complir amb el principi
d'estabilitat pressupostaria
poden, en un moment donat,

justificar I'aprovacié de mesures
tendents a augmentar els
ingressos publics. Ara bé, aixo
ha de considerar-se un requisit
necessari perd no suficient des
d'un punt de vista constitucional
per a incorporar mesures a través
d'un instrument normatiu com el
decret llei, a través del qual no
es pot afectar el compliment d'un
deure dels previstos en el Titol |
de la Constitucio, com és el de
contribuir al sosteniment de les
despeses publiques.

b) La mesura incideix en I'impost
de societats, clau en la nostra
estructura fiscal, perquée aquest
impost i I'IRPF sén els dos pilars
a través dels que es personalitza
la carrega tributaria d'acord amb
els principis  constitucionals
de capacitat, igualtat i
progressivitat. Per tant, s'ha de
valorar a poc a poc qualsevol
modificacié en I'estructura
d'aquests impostos que pugui
influir en la seva configuracio, i
amb aix0, en el compliment dels
principis constitucionals que han
de regir-los.

c) La disposicié impugnada no
afecta a elements secundaris,
sin6 que incideix en ftres
elements essencials de I'obligacié
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tributaria de realitzar pagaments
fraccionats: els relatius a la forma
de calcul de la renda sotmesa a
tributacio, incorporant quantitats
que no poden formar part d'ella

com les rendes exemptes;
el percentatge de retencié
s'incrementa; i paral-lelament
s'incrementa la quantia de I'ingrés
també per la impossibilitat de
minorar-la en l'import de les
bonificacions ni en el de les
retencions i ingressos a compte
ja suportats durant I'exercici.
Per al TC aix0 suposa que el
Decret llei impugnat, “durant
un lapse de temps determinat,
perd prou rellevant incideix en
la determinacié de la carrega
tributaria afectant de manera

substancial a I'esséncia del deure
de contribuir al sosteniment de
les despeses publiques”.

d) No es pot defensar la mesura
al-legant que va afectar un
percentatge petit de contribuents
perque, com també declara la
sentencia, la realitat és que
la recaptaci6 va augmentar
entre 2015 i 2016 en un 9%
a conseqiiéncia d'aquesta
modificacié, per la qual
cosa és clar que la mateixa,
encara que pogués afectar un
nombre reduit de contribuents,
incideix clarament en el deure
constitucional de contribuir al
sosteniment de les despeses
publiques.

NORMATIVA FISCAL

Resolucié d'l de juliol de 2020, del Departament de Recaptacié de I'Agéncia Estatal d'Administracié
Tributaria, per la qual s'habiliten tramits i actuacions a través del canal telefonic, mitjangant el sistema de
signatura no avangada amb clau d'accés en un registre previ (sistema cl@ve pin).

Com a informacié
practica per als
contribuents interessats
a impugnar les
autoliquidacions dels
exercicis afectats per

la mesura declarada
inconstitucional, val

la pena destacar que

el Fonament Juridic
final de la Sentencia
estableix que “no
poden considerar-se
situacions susceptibles
de ser revisades amb
fonament en la present
senténcia, ni les
decidides mitjangant
sentencia amb forca de
cosa jutjada (art. 40.1
LOTC), ni tampoc, (...)
les consolidades en via
administrativa per no
haver estat impugnades
dintre del termini i en
la forma escaient.”

Ordre HAC/626/2020, de 6 de juliol, per la qual es modifica I'Ordre HAC/1271/2019, de 9 de desembre,
per la qual s'aproven les normes de desenvolupament del que es disposa en l'article 26 del Reglament dels
Impostos Especials, aprovat per Reial decret 1165/1995, de 7 de juliol, sobre marques fiscals previstes

per a begudes derivades.

Protocol entre el Regne d'Espanya i la Republica de I'india fet a Nova Delhi el 26 d'octubre de 2012, que
modifica el Conveni i el Protocol entre el Regne d'Espanya i la Republica de I'india per a evitar la doble
imposicié i prevenir I'evasio fiscal en materia d'impostos sobre la renda i sobre el patrimoni, signats a Nova
Delhi el 8 de febrer de 1993.




LES VIDEOCONFERENCIES

TAMBE ARRIBEN ALS
PROCEDIMENTS TRIBUTARIS

El Reial decret Ilei 22/2020, de 16
de juny, publicat en el BOE de 17
de juny, incorpora com a novetat
la possibilitat de la utilitzacié de

videoconferéncies i mecanismes
similars per al desenvolupament
dels procediments tributaris. En
concret, la norma obre la porta
a I'ts de “sistemes digitals que,
mitjancant la videoconferéncia o
un altre sistema similar, permetin
la  comunicacié bidireccional
i simultania d'imatge i so, la
interaccio visual, auditiva i verbal
entre els obligats tributaris i
['Organ actuant, i garanteixin la
transmissié i recepcid segures
dels documents que, en el seu
cas, recullin el resultat de les
actuacions realitzades, assegurant
la seva autoria, autenticitat i
integritat.”

La previsi6 s'incorpora en el
marc de la regulacié general
dels procediments tributaris i no

incorpora excepcions, almenys
de manera expressa, per la qual
cosa ha d'entendre's aplicable a
qualsevol procediment, inclos el
d'inspecci6.

La decisié sobre la utilitzacio
d'aquests mitjans digitals
correspon a l'administracié, no
al contribuent, per la qual cosa
el seu Us es produira “quan
el determini I'"Administraci6
Tributaria.” Ara bé, una vegada
proposat 1'Us d'aquest sistema
per |'0rgan corresponent, la seva
utilitzacioé requerira la conformitat
de l'obligat ftributari, no sols
en relaci6 a I'Us propiament
dit d'aquesta tecnologia, siné
també en relaci6 a la data i hora
del desenvolupament de les
actuacions per aquesta via.

NOVA POSSIBILITAT
D'ACREDITACIO DAVANT LES
OFICINES DE CORREUS PER A
L'OBTENCIO DE CERTIFICATS

A partir d'aquest mes de juliol,
la FNMT ha habilitat una nova
via d'acreditaci6 per a obtenir

els certificats de Representant
Persona Juridica i de Representant
d'Entitat sense personalitat
juridica a través de les Oficines
de Correus. Aquest sistema no
substitueix a l'acreditacié davant
I'Agéncia Tributaria, que continua
vigent, siné que es planteja com
una possibilitat alternativa, per
tant, a partir d'ara, l'acreditacio
sera possible davant la AEAT o
davant Correus, indistintament.

El  procediment d'acreditacid
davant les oficines de Correus
no esta previst per als certificats
de persones fisiques ni per als
certificats d'administradors Unics
0 solidaris, sin6 que només
resulta aplicable als representants
d'entitats sense personalitat, o
als representants de persones

juridiques que no siguin
administradors Unics o solidaris.

El procediment implica
I'enviament d'un formulari de
sol-licitud en linia i la presentacié
de la documentacié requerida en
relacié a l'entitat i al representant
per a acreditar la seva identitat i
facultats de representacio, i suposa
acudir a una oficina de Correus
per a tramitar el procediment i
acreditar-se.

Segons la informacié publicada
en la web de la FNMT, si manca
I'aportacié d'alguna documentacio
necessaria o0 s'ha incorregut en
algun error, el procediment ha
de repetir-se integrament i ha
de tornar-se a presentar tota la
documentacié de nou.
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LABORAL
LES DEU CLAUS DEL PROJECTE DE REGULACIO
DEL TELETREBALL

Durant els ultims mesos esta sent objecte de discussié i negociacié el projecte de llei que pretén regular el

treball a distancia i el teletreball. No hi ha dubte que la crisi sanitaria ha fet créixer exponencialment una

forma de treball que, si bé ja existia, tenia una presencia molt escassa a Il'entorn de les nostres empreses.

Incorporar aquesta nova forma de funcionament en un model sociolaboral dissenyat pensant en el sistema

tradicional de relacions presencials treballador-empresa no és facil. Sén moltes les gliestions d'organitzacié

que sorgeixen a I'hora d'intentar encaixar un model de treball modern que a més, en molts casos, va vinculat

totalment a I'is de la tecnologia, en motlles dissenyats fa més d'un segle. Exposem a continuacié les deu

claus principals de com aborda el projecte aquesta nova regulacié.

1.- TREBALL A DISTANCIA |
TELETREBALL.

Des del seu article 1 ja planteja
el projecte definicions diferents
per a tots dos conceptes. Aixi,
defineix el “treball a distancia”
com aquell que es presta en el
domicili de la persona treballadora
o en el lloc triat per aquesta durant
tota la jornada o part d'aquesta de
manera no ocasional. Es preveu
expressament la categoria de
“treball a distancia ocasional” per
al cas en qué aquesta prestacié
des de fora del centre de treball
és puntual i no habitual. En el cas
del teletreball, especifica aquest
article que es tracta d'un treball
que es duu a terme mitjangant I'Us
exclusiu o prevalent de mitjans i
sistemes informatics, telematics i
de telecomunicacié.

2.- IGUALTAT DE TRACTE: NI
DISCRIMINACIO NI MENYS
DRETS PER ALS TREBALLADORS
A DISTANCIA.

Com no podia ser d'una altra
manera, es declara la igualtat de
drets total entre les persones que

treballen en el centre de treball i
les que ho fan a distancia, “excepte
aquells que siguin inherents a la
realitzacié de la prestacié laboral
en el centre de manera presencial”.
Els drets en matéria de conciliacié
i corresponsabilitat seran els
mateixos independentment de la
forma en qué es desenvolupi el
treball.

A més de reconeixer el dret a no
sofrir cap perjudici d'aquestes
persones, se'ls reconeix el dret
a que no els siguin modificades
les condicions pactades,
particularment en materia de
temps de treball, o de retribucié,
a conseqiéncia de les dificultats
técniques o d'un altre tipus que
poguessin produir-se, sobretot en
els casos de teletreball.

El projecte elimina expressament
la possibilitat que existeixin
diferéncies salarials injustificades
cap a les persones que treballen a
distancia, i rebutja el cas concret
que aquesta diferencia pugui
fundar-se “en el diferent nivell
de vida del lloc on es presten els
serveis”.

3.- VOLUNTARIETAT | EXIGENCIA
D'ACORD

El projecte configura el treball
a distancia com una opcié de la
persona treballadora que requerira
el corresponent acord previ. S'exclou
expressament d'aquesta possibilitat
als contractes en practiques i per a la
formacié i I'aprenentatge.

4.- ACCES PRIORITARI AL TREBALL
A DISTANCIA | DRET PREFERENT
DE REVERSIO.

Es regula expressament un dret
prioritari d'accés al treball a distancia
per als treballadors amb fills menors
de 12 anys o que la necessitin per
a l'exercici de la lactancia natural
aixi com els que siguin victimes
de violéncia de genere o actes de
terrorisme.

Per al cas que aquestes persones
sol-licitin la reversi6 d'aquesta situacio
abans que finalitzi la circumstancia
que els ha portat a sol-licitar el treball
a distancia, el projecte els reconeix
un dret preferent de reversié enfront
d'altres persones amb dret a ocupar
les vacants presencials.



5.- L'ACORD DE TREBALL A
DISTANCIA: REQUISITS.

Enrelacié al'acord en queé es plasmi
la prestacié del treball a distancia,
ha de complir tres requisits.

En primer lloc, ha de ser un acord
escrit, sense que sigui possible un
acord verbal.

En segon lloc, en relaci6 al
moment de la seva configuracio,
no és imprescindible que vingui
incldos en el contracte inicial,
sind que és valid tant quan es
produeix aquesta incorporacié des
del primer moment, com quan
es planteja com una novetat que
s'incorpora posteriorment a les
condicions inicials. EI que si que
exigeix el projecte és que l'acord
sempre estigui formalitzat abans
de comencar a desenvolupar-se
el treball a distancia. EI mateix
s'exigeix amb els canvis posteriors
en el desenvolupament d'aquest
treball a distancia: aquestes
modificacions so6n perfectament
possibles perd requereixen un
acord entre les parts (treballador i
empresa) que haura d'incorporar-se
al pacte inicial abans que comenci
a implementar-se.

Finalment, es regula també en el
projecte el contingut obligatori que
ha de tenir aquest acord de treball
a distancia, i que inclou, entre
altres, els seglients aspectes:

a) Inventari dels mitjans,
equips i eines que exigeix el
desenvolupament del treball a
distancia concertat, inclosos els
consumibles i els elements mobles,
aixi com de la vida util o periode
maxim per a la renovacié d'aquests.

b) Mecanisme de compensacié
de totes les despeses, directes
i indirectes, que pogués tenir la
persona treballadora pel fet de
prestar serveis a distancia.

c) Horari de treball, i dins d'ell, en
el seu cas, regles de disponibilitat.

d) Distribucié entre treball de
presencia i treball a distancia.

e) Centre de treball de I'empresa
al fet que s'adscriu el treballador a
distancia.

f) Lloc de treball habitual.

g) En el seu cas, mitjans de control
empresarial de I'activitat.

h) En el seu cas, termini o durada
de I'acord.

6.- CANVIS EN EL TREBALL A
DISTANCIA | AL PERCENTATGE
DE PRESENCIALITAT

Es preveu la possibilitat que el
treballador no presencial passi a
ser-ho presencial o que es modifiqui
el percentatge de presencialitat/no
presencialitat. En tots dos casos,
es requereix la voluntarietat del
treballador per a procedir al canvi.

7.- RECURSOS | DESPESES A
CARREC DE L'EMPRESA.

Sens dubte un dels punts Ila
implementacié dels quals sera més
conflictiva. Es reconeix el dret del
treballador a distancia al fet que
I'empresa li doti de tots els mitjans,
equips, eines, ... tot el necessari
per al desenvolupament de la seva
activitat des de casa, respectant, com
a minim, l'inventari de necessitats
incorporat en l'acord. L'objectiu és
que el treballador no hagi d'utilitzar
recursos propis per a cobrir les
necessitats del seu lloc de treball.

Ilgualment, i amb el mateix
objectiu final, es preveu que el
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desenvolupament d'aquest treball a
distancia per part del treballador no
ha de suposar per a ell I'assumpcié
de despeses directes o indirectes
relacionats amb els equips, mitjans
0 eines necessaries o vinculades

amb el desenvolupament de
la seva activitat laboral. Aixo
comporta, a efectes practics,
I'obligaci6 de I'empresa de sufragar
totes les despeses que suposi el
desenvolupament d'aquest treball
a distancia.

Després de preveure aquest regim
general, la norma es remet a
la negociacié col-lectiva com a
instrument que haura de fixar la
forma d'aquesta compensacié o
cobertura de despeses, que podra
realitzar-se, per exemple, a través
de complements especifics.

8.- DRETS VINCULATS AL
DESENVOLUPAMENT DEL
TREBALL.

Es preveu lI'horari flexible i la

possibilitat que la persona que
teletrabaja pugui alterar I'horari de
treball sempre que es respecti la
normativa sobre temps de treball
i descans, excepte en els temps
de disponibilitat obligatoria o els
Iimits establerts sobre aquest tema
en l'acord de treball a distancia.

També es reconeix el dret dels
treballadors al control horari previst
en l'article 34.9 de I'Estatut dels
Treballadors. Aix0 obliga I'empresa
a configurar algun sistema que
permeti reflectir fidelment el temps
de treball del treballador, i que
haura d'incloure, entre altres, “el
moment d'inici i finalitzacié de la
jornada i dels trams d'activitat”,
aixi com “el temps d'activacio i
desactivacié dels equips.”

9.- ALTRES DRETS

El projecte recull expressament
altres drets menys “visibles” entre
els quals podem destacar:

Dret a la formacid, a la promocié
professional i a la carrera
professional, en els mateixos termes
que els treballadors presencials,
sense que capiga discriminacié.

Dret a l'aplicacié de la normativa
de prevencié de riscos laborals,
tenint en compte que aquest treball
a distancia es qualifica com de
“especial perillositat”. La prevencié
aplicada a aquesta mena de treballs
suposara valorar, a més dels factors
fisics ordinaris, tota una série de
factors psicosocials especifics com,
per exemple, el risc d'aillament que
implica aquesta forma de treball,
la dificultat per a aconseguir la
desconnexid laboral (dret reconegut
ja en la nostra legislacid) quan
el mateix espai constitueix casa i
treball, o assegurar que es compleix
amb els temps de descans.

Dret a la intimitat i a la protecci6
de dades, que no podra resultar
vulnerada per la instal-laci6 de
dispositius  automatics per al
control de l'activitat. EI projecte
estableix expressament en aquest
sentit que “l'empresa no podra
exigir la instal-lacié de programes o
aplicacions en dispositius propietat
de la persona treballadora, ni la
utilitzacié d'aquests dispositius en
el desenvolupament del treball a
distancia.”

Drets col-lectius: es reconeixen
els mateixos drets col-lectius que
ostenten els treballadors presencials
als treballadors a distancia, per la
qual cosa els convenis col-lectius

han de recollir com es respectaran
aquests drets, i especialment, com
es facilitara la comunicacié entre
aquests treballadors a distancia i els
seus representants, i amb la resta
de treballadors, aixi com l'accés
a la informaci6 o la participacié
en les activitats previstes pels
representants.

10.- EL TREBALL A DISTANCIA
OCASIONAL

El projecte normatiu dedica un
capitol al denominat “Treball a
distancia ocasional” que planteja
per als dos casos segiients.

a)El treball a distancia ocasional
per forca major familiar: es preveu
per al suposit en que en cas de
malaltia o accident d'un familiar
fins a segon grau per consanguinitat
o del conjuge o parella de fet, que
faci imprescindible la preséncia de
la persona treballadora, aquesta
tindra dret a fer el seu treball a
distancia durant un maxim del
60% de la jornada ordinaria, si aixd
fos possible i mentre persisteixi
la situacié que justifica el dret. El
projecte preveu que la configuracié
d'aquest dret podra millorar-se per
conveni col-lectiu.

b)EI treball a distancia ocasional per
causa de forca major empresarial: en
cas de forca major que interrompi o
impedeixi temporalment |'activitat,

incloses raons de  proteccid
mediambiental, les  empreses
hauran  d'adoptar formes de

prestaci6 de treball a distancia,
sempre que resulti possible. Aquesta
mesura ha de ser preferent a les
opcions de suspensié o reduccié
de jornada del 47.3 ET i sempre
requerira comunicacié prévia als
representants dels treballadors.

NORMATIVA LABORAL

Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de I'ocupacié i proteccié del
treball autonom i de competitivitat del sector industrial.

Reial decret llei 26/2020, de 7 de juliol, de mesures de reactivacié economica per a fer front a I'impacte
del COVID-19 en els ambits de transports i habitatge.




Al maig de 2020 el Comite
Europeu de Proteccié de Dades
(CEPD) va procedir a la modificacio
d'alguns dels aspectes que venien
regulant fins avui I'is de cookies i
el seu consentiment pels usuaris.
Les novetats més importants es
refereixen a dos aspectes. En
primer lloc, les noves exigencies en
relacié a la manifestacié clara del
consentiment sobre les cookies,
que ve a reduir la possibilitat
d'entendre aquest consentiment
atorgat a través de I'opcid
“continuar navegant”. En segon,
les limitacions a la possibilitat
d'utilitzar els denominats “murs
de cookies” que s'utilitzen per a
limitar l'accés als usuaris que no
acceptin les cookies. Per al Comite,
clicar I'opcié “continuar navegant”
no pot constituir una forma valida
de prestar el consentiment de
manera inequivoca, ja que és facil
confondre aquesta opcié amb
altres interaccions. En relacié al
segon aspecte, I'Us de “murs de
cookies”, conclou el Comite que,
perque el consentiment pugui
considerar-se atorgat lliurement,
I'accés al servei i a les seves
funcionalitats no ha de quedar
condicionat al fet que I'usuari
consenti préviament I'Us de
cookies.

Aquestes novetats en materia de
cookies han d'implementar-se
abans del proxim 31 d'octubre.

1.- TIPUS DE COOKIES

Per a centrar una mica el tema
objecte del present comentari,
comencarem recordant que
existeixen diferents tipus de
cookies que poden classificar-se
en funcié de la seva finalitat i de
la seva durada.

MERCANTIL

NOVES DIRECTRIUS EUROPEES SOBRE L'US 1
CONSENTIMENT DE COOKIES.

En funci6 de la seva finalitat,
trobem els tipus principals
seglients:

a) Cookies técniques:

Sén les que permeten la
navegacié a través d'una pagina
web, plataforma o aplicacié i
la utilitzaci6 dels seus serveis.
Aquesta tipologia inclou les
cookies que I'editor utilitza per a
permetre el funcionament de la
web, identificar la sessio, accedir
a parts d'accés restringit, recordar

Les novetats
en mateéria de
cookies han
d'implementar-se
abans del proxim

31 doctubre

els elements d'una comanda,
realitzar un procés de compra,
gestionar un pagament, controlar
el frau vinculat a la seguretat del
servei o utilitzar altres elements
de seguretat durant la navegacio,
aixi com la gesti6 dels espais
publicitaris.

En aquells casos en qué aquest
tipus de cookies s'utilitzen per a
poder prestar el servei sol-licitat
a l'usuari, estan exemptes del
compliment d'algunes de les
obligacions imposades per la
Llei de la Societat de Serveis de

la Informacié, no obstant aixo,
quan aquestes mateixes cookies
de finalitat técnica s'utilitzen
amb altres  objectius, per
exemple, per a fins publicitaris
comportamentals, lIlavors si que
quedaran subjectes a aquestes
obligacions.

b) Cookies de preferéncies o
personalitzacio:

S6n les que serveixen per a
emmagatzemar informacio
orientada a adaptar l'accés al
servei de l'usuari. Per exemple,
recorden l'idioma triat o altres
caracteristiques personalitzables
de la navegaci6. En aquells casos
en que aquesta personalitzacié
és triada directament per I'usuari
(per exemple, és el propi usuari
el que selecciona l'idioma),llavors
aquestes cokies també queden
exonerades d'algunes de les
obligacions imposades per la
LSSI, ja que es qualifiquen com
un servei sol-licitat expressament
pel propi usuari. Ara bé, com és
logic tal exoneracié exigeix que
aquesta informacié sol s'utilitzi
amb aquesta finalitat, si també
s'utilitza amb altres finalitats,
Ilavors aquest tipus de cookies ve
afectat integrament per la LSSI.
c) Cookies d'analisis 0
mesurament:

Sén les que permeten el seguiment
i analisi del comportament dels
usuaris dels llocs web.

A pesar que no estan exemptes del
deure d'obtenir un consentiment
informat per al seu Us, no solen
constituir un risc real per a la
privacitat si es limiten a usar les
dades amb finalitat estadistica i
es permeti als usuaris oposar-se a
la seva utilitzacio.
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“Compra només el necessari, no el convenient.

d) Cookies de
comportamental:
Sén les que permeten crear un
perfil de l'usuari a partir de
I'emmagatzematge de  dades
sobre el seu comportament, per
exemple, perque van recopilant
els seus habits de navegacié, amb
I'objectiu final de personalitzar la
publicitat que se li ofereix.

publicitat

Quant al temps durant el
qual les cookies romanen
emmagatzemades en el terminal,
existeixen cookies de sessio, i
cookies persistents, que romanen
instal-lades fins i tot després de
tancar aquesta.

L'AEPD recorda que queden
exceptuades del compliment
d'algunes de les obligacions

previstes per la LSSI les cookies
utilitzades per a alguna de les
seglients finalitats:

e Permetre Gnicament la
comunicaci6é entre l'equip de
|'usuari i la xarxa.

e Estrictament prestar un servei
expressament sol-licitat per
|'usuari.

Aixi, entre les cookies exceptuades
estarien aquelles que tenen per
finalitat:

e Cookies de “entrada de
|'usuari”

e Cookies d'autenticacio 0
identificacié d'usuari per a la
sessio.

e Cookies de
|'usuari

e Cookies de sessid de
reproductor multimedia.

e Cookies de sessi6 per a
equilibrar la carrega.

e Cookies de personalitzacié de
la interficie d'usuari.

e Determinades  cookies de
complement (plug-in) per a
intercanviar continguts socials.

seguretat de

2.- CONTINGUT DE LA POLITICA
DE COOKIES

Lainformacié que ha de facilitar-
se en la politica de cookies ha
de fer referéncia als seglents
punts:

a) Definicié i funcié genérica de
les cookies utilitzades.

b) Informacié sobre la mena de
cookies que s'utilitzen i la seva
finalitat.

c) lIdentificacié de qui utilitza
les cookies, si només so6n
utilitzades per I'editor o també
per tercers.

L'innecessari, encara que costi poc, és car*

Seéneca

d) Informacié sobre la manera
d'acceptar, denegar o revocar
el consentiment per a I'Gs de
cookies

e) En el seu cas, informacié
sobre les transferéncies de
dades a tercers paisos

f) Quan a través de les cookies
s'arribi a l'elaboraci6 de perfils
que permetin la presa de
decisions automatitzades amb
efectes juridics per a l'usuari o
que lI'afectin significativament
de manera similar, és obligatori
informar de la ldgica utilitzada
i les seves consequéncies per a
['usuari.

g) Periode de conservacio de les
dades per als diferents fins en
els termes establerts en I'article
13.2 a) del RGPD.

h) En relaci6 amb la resta
d'informacié exigida que no es
refereixi de manera especifica

a les cookies bastara amb
remetre's a la politica de
privacitat.

Tota aquesta informacié ha de
ser facilitada de manera clara,
concisa i transparent.



3.- CONSENTIMENT DE
L'USUARI

L'ds de cookies (excepte les
exceptuades d'aquesta obligacid)
requereix el consentiment de
['usuari. Algunes de les novetats
principals incorporades a nivell
europeu en relaci6 amb aquest
consentiment fan referencia a la
forma en qué ha de manifestar-
se.

Tal consentiment podra obtenir-
se mitjancant alguna forma de
manifestacié expressa, com per
exemple, fent clic en un boté que
indiqui “consento” o “accepto, o
també inferint-lo d'alguna acci6
inequivoca que l'usuari realitzi
sempre que se li hagi facilitat
informacié clara i accessible
sobre les cookies.

El Comité Europeu afirma que
en cap cas la mera inactivitat de
I'usuari implica la prestacié del
consentiment per si mateixa.

En aquest sentit precisament, el
CEPD ha establert que continuar
navegant no és una forma valida
de prestar el consentiment. Aixo
implica que les cookies ja no
podran continuar emparant-se
en informacions del tipus “si
continua navegant s'entén que
accepta la nostra politica de
cookies” tan habitual fins ara.

PER QUE LES “COOKIES” ES DIUEN “COOKIES”?

Com sabem, les cookies sén informacions
o rastres que es guarden en el moment en
qué accedim 0 naveguem per una pagina
web. Sembla que el seu nom “cookie” que
significa “galeta” en angles, podria haver-se
originat per analogia amb el rastre que els
protagonistes anaven deixant en el conte de

Hansel i Gretel.

Tampoc pot considerar-se com una
acceptacié expressa la consulta
de la segona capa informativa o
la navegacié necessaria perque
['usuari  gestioni les  seves
preferencies en relaci6 amb les
cookies.

En tot cas, s'ha de donar opci6 a
['usuari a negar-se a acceptar les
cookies, per a aixd també sera
imprescindible que la informacié
sobre  aquestes es  plantegi
de manera separada d'altres
informacions.

També sera necessari (amb aquest
mateix objectiu) que lI'acceptacié
dels termes o condicions d's de la
pagina web o del servei que ofereix
se separi clarament de I'acceptacio
de la politica de privacitat o cookies.

Igualment, també s'ha d'indicar si
el consentiment es presta només
per a la web en qué s'esta navegant
o també per a unes altres del mateix
editor o d'uns altres.

4.- EL SUPOSIT DE REBUIG DE
LES COOKIES

Després de tot I'expressat, és clar
que l'usuari ha de tenir I'oportunitat
de denegar les cookies. Per a
aquest cas, i seguint les directrius
del CEPD sobre el consentiment,
un dels requisits perque aquest
s'entengui prestat lliurement és que

I'accés als serveis i funcionalitats
no quedi supeditat a I'acceptacio
per l'usuari de I's de cookies.

Per aixo, ja no seran admissibles els
denominats “murs de cookies” amb
els quals s'elimina tota alternativa
al consentiment, de manera que
l'usuari que no accepti les cookies
ja no pot avancar en la navegacio.
Aquesta prohibicié és especialment
significativa en aquells casos en qué
la denegaci6 d'accés portara com
a conseqliéncia la impossibilitat
d'exercir un dret legalment
reconegut a I'usuari, ja que es déna
el cas que aquest només pot ser
exercit a través d'aquest lloc web al
qual resulta denegat I'accés per no
acceptar les cookies.

Poden existir casos en els quals la
no acceptacio de la utilitzacié de
cookies impedeixi l'accés al lloc
web o la utilitzacié total o parcial
del servei, sempre que s'informi
adequadament sobre aquest tema
a l'usuari i s'ofereixi una alternativa
d'accés al servei sense necessitat
d'acceptar I'Us de cookies.

Les Directrius 05/2020 sobre el
consentiment del CEPD, conclouen
en aquest sentit que els serveis
de totes dues alternatives hauran
de ser genuinament equivalents, i
a més no sera valid que el servei
equivalent I'ofereixi una entitat
aliena a I'editor.
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CALENDARI FISCAL

Seleccid de dates principals

OCTUBRE 2020

RENDA | SOCIETATS
20 Retencions i ingressos a compte
Grans empreses (Setembre 2020) . . . . 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230
Tercer trimestre 2020. . . .. 111 115,117, 123, 124, 126, 128, 136, 210, 216
Pagaments fraccionats Renda (tercer trlmestre 2020)
Estimaci6 directa. . . . . . . . . . . .. ... L. 130
Estimaci6 objectiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131
IVA
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Setembre 2020) . . . . . . 349
Autoliquidacio (tercer trimestre 2020) . . .. . . . . . . . 303
Declaracié-liquidacié no periodica (tercer trlmestre 2020) . .. . . 309
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries (tercer trlmestre 2020) .. . . 349
IVA
30 I Autoliquidacié (Setembre 2020). . . . . . . . . . . . . . . . 3083

NOVEMBRE

RENDA
5 I Ingrés del segon termini de la declaracié anual de 2019, si es va fraccionar el pagament

20 RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (Octubre 2020). . . . . . 111,115,117, 123, 124,126, 128, 216, 230
IVA
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Octubre 2020.) . . . . . . 349
IVA

18 30 Autoliquidacié (Octubre 2020) . . . .. . . . . . . . 303
Sol-licitud d' |nscr|pC|o/ba|xa Registre de devoluuo mensual .. . . . . . . . 036
Opci6 o rentincia per la gesti6 electronica dels llibres registre:

(Subministrament Immediat d'Informacié de I'lVA). . . . . . 036

Comunicacioé de I'opcié / renuncia per la facturacié pels destinataris de les operacmns o tercers . . . 036

DESEMBRE

RENDA | SOCIETATS
2 1 Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (Novembre 2020) . . . . . 111,115,117,123, 124,126, 128, 216, 230
IVA
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Novembre 2020). . . . . . 349
IVA

30 Autoliquidacié (Novembre 2020) . . . . . . . . . . . . . . . 303

RENTA
3 1 Renuncia o revocacié regims simplificats i agricultura,

ramaderia i pesca per a 2021 i succesius: . . . . 036/037
Opcio6 tributacié en desti vendes a distancia a altres palsos de Ia Un|o Europea per a 2021/22: 036
Comunicacié d'alta en el regim especial del grup d'entitats: . . . . . . . . . 039
Opci6 pel regim especial del criteri de caixa per a 2021: . . . . . 036/037

Renulncia al régim especial del criteri de caixa per a 2021, 2022 y 2023 . . . . 036/037
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