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EDITORIAL 3

AL PEU DEL CANO

Aqui seguim, al peu del cand, que no és poc amb el panorama que tenim... disposats a
posar a les seves mans algunes de les novetats més interessants que s'han produit en
les dltimes setmanes. Per aixd, comencem amb el comentari de les principals novetats
tributaries que ha incorporat la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, entre les
que la rebaixa en les quantitats que es poden reduir en la Base Imposable de I'lRPF
per aportacions a plans de pensions constitueix, sense dubte, un dels canvis més
significatius.

Sense deixar I'ambit fiscal, ens farem resso de la Senténcia del Tribunal Suprem del 3 de
desembre de 2020, que ve a negar el caracter de guany patrimonial a declarar en I'lRPF
per als interessos de demora pagats per I'administracié tributaria als contribuents en el
cas de devolucié de quantitats. Es tracta d'una qguestié discutida els Ultims anys i que
ara el Tribunal Suprem resol amb la qualificacié d'aquests ingressos com no subjectes
a l'impost.

Un altre debat que acaba de tancar el Tribunal Suprem també en matéria d'interessos de
demora, és el de la seva deduibilitat en I''mpost sobre Societats. Després d'una infinitat
de resolucions contradictories emeses per diferents instancies administratives i judicials,
en la seva senténcia del 8 de febrer de 2021, el Tribunal Suprem resol aquesta questié
a favor del contribuent, admetent el caracter de despesa deduible dels interessos de
demora tributaris en I''mpost sobre Societats.

També en I'ambit fiscal hem repassat els Ultims criteris mantinguts per la jurisprudéncia
del Tribunal Suprem i d'alguns Tribunals Superiors de Justicia en relacié amb la validesa
de diverses formules de valoracié d'immobles utilitzades sovint per I'administracié. Amb
posterioritat al tancament d'aquest article, hem tingut accés a la Senténcia del Tribunal
Suprem del 21 de gener de 2021, dictada també en aquest camp de les valoracions, i que
conclou declarant I'obligacio dels périts de I'administracio de visitar els béns que han de
valorar per a reconéixe'ls de manera personal i directe, ja que només aixi queda garantit
que es taxa el bé concret i no una espeécie de bé abstracte o genéric.

En el marc laboral, analitzem, d'una banda, la compatibilitat entre el dret a la desconnexid
digital i la realitzacié de cursos fora de I'horari de treball, i d'una altra, I'obligatorietat de
seguir entregant xecs menjar tot i estar teletreballant, declarada per I'Audiéncia Nacional.

La prorroga prevista per a la realitzacié de juntes telematiques durant el 2021 les seves
condicions, constitueixen I'objecte de I'apartat mercantil. L'espai no ha donat per més,
perd val la pena recordar l'aprovacié dels Reials Decrets 1i 2/2021, ambdés del 12 de
gener, que recullen la modificacié del Pla General de Comptabilitat i el Reglament de
desenvolupament de la Llei d'Auditoria de Comptes.

Les consequéncies fiscals que ha portat el Brexit constituiran, sense dubte, una altra
font de dubtes i incerteses per a molts contribuents. Tot i que, finalment, I'acord s'ha
tancat amb l'abséncia d'aranzels, no hem d'oblidar les complicacions que portara per a
les nostres empreses el compliment dels nous tramits i controls en duanes. Respecte a
I'VA, les operacions amb Gran Bretanya han deixat de ser operacions intracomunitaries
i passaran a ser exportacions/importacions. Hem de recordar que aixd no succeira en les
operacions amb Irlanda del Nord, territori per al qual el Protocol especific signat amb el
Regne Unit, preveu la continuitat en el tractament com a territori de la Unié Europea per
a operacions amb béns, perd no per a serveis, en els que les operacions es qualificaran
de realitzades amb paisos tercers.

Aquesta publicacié no acceptara responsabilitats per les pérdues ocasionades a les

3
persones naturals o juridiques que actuin o deixin d'actuar com a resultat de les
informacions contingudes en aquest butlleti. _‘ ‘



FISCAL

PRINCIPALS NOVETATS TRIBUTARIES INCORPORADES
EN LA LLEI DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT
PER AL 2021




1- IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES
FISIQUES

a) Canvi de les escales de gravamen i percentatges de
retencio.

L'escala estatal aplicable a la base liquidable general
samplia perqué s'incorpora un nou tram. A partir
d'ara, el tipus marginal aplicable a les bases liquidables
superiors a 300.000€ s'eleva al 24,50%, mentre que,
anteriorment, el tipus marginal de I'Gltim tram per a les
bases liquidables superiors a 60.000€ era del 22,50%.

En coheréncia amb aquest augment de tipus en la
base liquidable general, també s'eleva al 47% el tipus
marginal de retencié previst per als rendiments del
treball derivats de relacions laborals o estatutaries i de
pensions o havers passius superiors a 300.000€.

Per a la base liquidable de l'estalvi també s'incorpora
un tram addicional, de manera que el tram marginal
estatal per a aquesta base quan sigui superior a
200.000€ passara a ser del 13%, en substitucié de
IM,5% que era el maxim vigent fins a la data. Com
l'escala autonomica és igual a lestatal per a les
diferents Comunitats Autbnomes, el resultat és que les
bases liquidables de I'estalvi per sobre dels 200.000€
tributaran a partir d'ara al tipus marginal del 26% (13%
estatal + 13% autondmic). Aquest sera també el tipus
marginal aplicable, el 26%, en el cas de contribuents
amb residéncia habitual a 'estranger.

Per als treballadors desplagats a territori espanyol, gran
part de les seves rendes (tret de dividends, interessos,
certs guanys patrimonials, és a dir, els previstos a
I'article 25.1.f) passaran a tributar al tipus marginal del
47% (en comptes de l'anterior del 45%) en el cas de
bases liquidables superiors a 600.000%€.

La resta de rendes, és a dir, les contingudes en larticle
25.1.f tributaran a un nou tipus marginal del 26% quan
siguin superiors als 200.000%€.

En el marc de les retencions aplicables sobre les rendes
obtingudes per aquests contribuents, I'Unic que es
modifica és que el percentatge de retencié aplicable
en cas de retribucions del treball satisfetes pel mateix
pagador durant l'any superen els 600.000€, el
percentatge de retencio aplicable sobre I'excés passara
a ser del 47% en substitucié del 45% vigent amb
anterioritat.

b) Canvis en els limits a les reduccions per aportacions i
contribucions a sistemes de previsio social.

Sense dubte, un dels canvis principals que introdueix la
LPGE és la limitacio a les quanties que es poden reduir
en la base imposable per aportacions a sistemes de
previsio social.

Les principals novetats en aquest punt son tres:

- Primes satisfetes a les assegurances privades que
cobreixin exclusivament el risc de dependeéncia
severa o de gran dependéncia: les reduccions
practicades per totes les persones que satisfacin
primes en favor d'un mateix contribuent, incloses
les del propi contribuent, no podran excedir dels
2.000€ anuals. Anteriorment aquest limit era de
8.000€.

- Aportacions a sistemes de previsié social del
conjuge: el limit passa a ser de 1.000€, vers als
2.500€ que es fixaven com a limit anterior.

El limit conjunt fixat per a les reduccions previstes
als paragrafs 1, 2, 3, 4 i 5 de I'article 51 sera a partir
d'ara el menor de les dues quantitats seglents: el
30% dels rendiments nets del treball i activitats
econdmiques obtinguts durant I'exercici (aquesta
referéncia queda igual), o 2.000€ anuals, xifra
que anteriorment era de 8.000€ anuals.

Ara bé, a continuacié s'incorpora com a
novetat que “Aquest limit s'incrementara en
8.000€ sempre que l'increment provingui de
contribucions empresarials”.

- Aportacions de I'empresari individual: s'incorpora
una previsid nova, en virtut de la qual, les
aportacions que l'empresari individual realitzi a
plans de pensions d'ocupacié o a mutualitats de
previsio social de les que sigui promotor i particip
o mutualista, aixi com les que realitzi a plans
de previsid social empresarial o assegurances
col-lectives de dependéncia dels que, a la vegada,
sigui prenedor i assegurat, es qualifiquen de
contribucions empresarials a efectes del comput
d'aquests limits, pels que es podran beneficiar de
la reduccié amb el limit de 8.000%€.




2.- IMPOST SOBRE LA RENDA DE NO RESIDENTS

Dos canvis importants es produeixen en el marc

d'aquest impost:

a) L'exempcid prevista per als interessos i d'altres
rendiments obtinguts per la cessi6 a tercers
de capitals propis i per als guanys patrimonials
derivats de béns immobles obtinguts sense
mediacié d'establiment permanent, es mantenen
peralsresidents en altres Estats membres de la UE
i s'amplien als residents en altres Estats integrants
de I'Espai Econdmic Europeu. Els rendiments
d'aquest tipus obtinguts pels establiments
permanents situats a altres Estats integrants de
I'Espai Econdmic Europeu s'afegeixen a I'ambit
de l'exempcid, vigent fins ara per als obtinguts
pels establiments permanents situats a altres
Estats de la UE.

L'aplicacié d'aquesta exempcid a les rendes
relacionades amb Estats que formen part de
I'Espai Econdmic Europeu queda condicionada
a qué aquests Estats, si no formen part de la
UE, hagin signat amb Espanya algun acord per a
I'efectiu intercanvi d'informacio tributaria.

b) Es modifiquen els requisits de I'exempcid
prevista per als beneficis distribuits per les
societats filials residents en territori espanyol a les
seves societats matrius residents a altres Estats
membres de la Unié Europea o als establiments
permanents d'aquestes Ultimes situats a altres
Estats membres.

Es manté l'exigéncia del requisit de participacio
directa o indirecta de, com a minim, el 5%,
per a poder aplicar lI'exempcié. Ara bé, amb
anterioritat, si aquest requisit no es complia,
I'exempcio s'aplicava igualment si es complia una
condicié alternativa: que el valor d'adquisicié de
la participacié fos superior a 20 milions d'euros.
Per aquesta via, es podia disposar només d'un
3% de participacio en la societat, pero si el valor
d'adquisicio era superior a 20 milions, I'exempcio
s'aplicava igualment. Amb la normativa vigent,
I'exempcio ja no sera aplicable en aquest cas, al
no complir amb el minim de participacié del 5%,
i resultant indiferent el valor d'adquisicié de les
participacions.

De totes maneres, la DT2a de la Llei incorpora
una norma temporal per a l'aplicacié d'aquesta
modificacio legal, i preveu que aguesta exempcid

sera aplicable els anys 2021, 2022, 2023, 2024 i
2025, a les participacions adquirides abans de I
de gener de 2021 el valor d'adquisicié de les quals
sigui superior a 20 milions d'euros, sense que en
aquest cas sigui necessari que el percentatge de
participacio arribi al 5%, i per descomptat, sempre
que es compleixin la resta de requisits.

3.- IMPOST SOBRE SOCIETATS
a) Deduccié de despeses financeres.

Es manté al 30% del benefici operatiu de I'exercici
el limit per a la deduccié de despeses financeres.
Tanmateix, es modifiquen les normes de calcul
d'aquest benefici operatiu en qué fa referéncia a
I'addicio dels ingressos financers de participacions
en instruments de patrimoni que, fins ara, resultava
obligatoria sempre que es correspongués amb
dividends o participacions en beneficis en entitats
quan es complia un d'aquests dos requisits: o bé el
percentatge de participacio era com a minim del 5%,
o bé, si no s'arribava a aquest percentatge, el valor
d'adquisicié de la participacié havia estat, almenys,
de 20 milions d'euros.

Amb la nova regulacid, I'addicié d'aquests dividends
o participacions en beneficis com ingressos per a
calcular el benefici operatiu, només es produira quan
es compleixi la condicid de participacio superior al
5%, resultant indiferent el valor d'adquisicié de la
participacio, ja que s'elimina la referéncia a aquest
valor superior a 20 milions d'euros com a condicié
alternativa al percentatge de participacié per a la
consideracié dels ingressos en el calcul del benefici
operatiu.




b) Exempcié sobre dividends i rendes derivades
de la transmissio de valors representatius de fons
propis d'entitats residents i no residents en territori
espanyol (article 21).

Fins ara, I'exempcié es reconeixia per aquestes
rendes quan concorri un d'aquests dos requisits: que
el percentatge de participacid, directa o indirecta,
en el capital o en els fons propis de I'entitat fos,
almenys, del 5%, o bé que el valor d'adquisicié de la
participacio sigui superior a 20 milions d'euros.

La LPGE elimina aquesta segona opcid, de
manera que a partir d'ara I'exempcié només
sera aplicable en aquells casos de

participacié de com a minim del 5%.

)

A més a més, l'exempcidé passa de ser total a
quedar-se en el 95% en molts casos, ja que un nou
paragraf incorporat a l'article 21 preveu que l'import
de les rendes (dividends,...) a qué resulti aplicable
aquesta exempcio per doble imposicio, es reduira,
a efectes de I'aplicacié d'aquesta exempcio, en un
5% en concepte de despeses de gestid referents a
aquestes participacions.

No obstant aixd, a continuacid es preveu que
aquesta reduccié no sera aplicable quan concorrin
determinades circumstancies. La primera, que
els dividends o participacions en beneficis siguin
percebuts per una entitat on l'import net de la
xifra de negocis haguda en el periode impositiu
immediat anterior sigui inferior a 40 milions d'euros
i compleixi determinats requisits, per exemple,
no tenir la consideracié d'entitat patrimonial. La
segona, que els dividends o participacions en
beneficis procedeixin d'una entitat constituida amb
posterioritat a 'l de gener de 2021 en la que s'ostenti,
de forma directa i des de la seva constitucid, la
totalitat del capital o els fons propis. Per ultim,
la tercera, que els dividends o participacions en
beneficis es percebin en els periodes impositius que
concloguin en els 3 anys immediats i successius a
I'any de constitucié de I'entitat que els distribueixi.

c) Deduccié per a evitar la doble imposicié
economica internacional: dividends i participacions
en beneficis (article 32).

En linia amb els canvis anteriors, s'elimina la
referéncia al valor d'adquisicié de les participacions
superior a 20 milions com a condicio alternativa al
percentatge de participacio per a poder accedir a la
deduccid.

No obstant aix0, una de les Disposicions Transitories
preveu que les participacions adquirides amb
anterioritat a 1 de gener de 2021 amb un valor
d'adquisicié superior a 20 milions d'euros i en les

que no s'arribi al percentatge de participacié del 5%,
podran aplicar també aquest regim de deduccio
durant els exercicis 2021, 2022, 2023, 2024 i 2025
si compleixen amb la resta de requisits previstos als
articles esmentats.

4.- IMPOST SOBRE EL PATRIMONI

Es modifica l'escala de gravamen de limpost,
de manera qué en el cas de bases superiors a
10.695.996,06<€ el tipus marginal passa del 2,5 al
3,5%.

5.- IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT

La LPGE recull l'increment al 21% del tipus de
gravamen aplicable a les begudes refrescants, sucs i
gasoses amb sucres o edulcorants afegits.

&

6.- IMPOST SOBRE LES PRIMES D’ASSEGURANCES

L'impost sobre les primes d'assegurances que, fins
ara, s'aplicava al tipus de gravamen del 6%, passara
a exigir-se amb el tipus del 8%.




FISCAL APUNTS

EL “VALOR REAL" DELS IMMOBLES:

ELS TRIBUNALS CORREGEIXEN EL CRITERI DE
L'ADMINISTRACIO A FAVOR DELS CONTRIBUENTS

El que la norma ens diu...

} La compravenda d'un immoble genera el pagament de I'lmpost sobre Transmissions Patrimonials que ha
d'afrontar el comprador. El calcul d'aquest impost es realitza mitjancant I'aplicacié d'un percentatge fixat com a
tipus de gravamen per cada Comunitat Autdnoma sobre la base imposable que ve determinada pel “valor real” del
bé (article 10 de la llei reguladora de l'impost).

En aplicacié d'aquesta norma, els contribuents calculen l'impost a partir del que ells consideren “valor real” del
bé i que normalment coincidira amb el fixat per a l'operacid. No obstant aixd, en moltes ocasions, I'administracid
tributaria no accepta aquest valor aportat pels contribuents com a valor real, sind que planteja un valor alternatiu
(normalment més alt) que considera que si és el veritable valor real i, a partir d'aquest, recalcula I'impost amb el
resultat d'una quota més alta a pagar en haver incrementat la base.

} El problema dels contribuents...

La mateixa legislacio tributaria aporta diverses formules per a poder arribar al “valor real” del bé. Dos métodes que
I'administracid ha anat utilitzant habitualment i que han estat especialment discutits son, d'una banda, considerar
el valor real com el resultant de I'aplicacio de determinats coeficients sobre el valor cadastral de I'immoble, i d'una
altra, la qualificacié com a valor real d'alld que declara en la taxacid de limmoble realitzada per I'empresa taxadora
en cas d'existéncia d'una hipoteca.

' Els diversos criteris que utilitza I'administracié per buscar el valor real d'un immoble...

El contribuent pot acudir a la denominada “taxacié pericial contradictoria” en qué un périt propi aporta una
valoracié alternativa a la de 'administracio, que pot o no ser acceptada per aquesta. També podra normalment
plantejar algun tipus de recurs.

} Qué pot fer el contribuent si no esta d'acord amb aquest valor aportat per I'administracio?

Els tribunals de justicia, amb el Tribunal Suprem al capdavant, estan dictant senténcies favorables als interessos

I Qué s'estd movent entorn del calcul del “valor real”?
dels contribuents, en qué rebutgen alguns d'aquests mecanismes utilitzats per I'administracio per a recalcular el

valor real.




“Gasta sempre una moneda menys de les que guanyes”

Per aixo, si alguna de les seves obligacions tributaries passen per la consideracié del “valor real” d'un bé, vosté ha de
saber que...

El Tribunal Suprem i diversos Tribunals Superiors de Justicia (com els de Valéncia i Andalusia) s'estan pronunciant en contra
dels mecanismes que l'administracio utilitza per a la determinacié del valor real dels béns. Per exemple, algunes de les
senténcies més recents en aquest punt, com la del Tribunal Suprem del 15 d'octubre del 2020 o la del Tribunal Superior de
Justicia d'’Andalusia del 3 de desembre del 2020, incorporen les seglients conclusions, clarament favorables al contribuent:

- El valor aportat per I'administracié com a “valor real”, quan s'’hagi calculat a partir de I'aplicacié de certs coeficients
sobre el valor cadastral de I'immoble, requereix justificacio i motivacid, de manera que l'administracié deu explicar
per qué considera que el resultat d'aplicar aquests coeficients al valor cadastral determina efectivament un veritable
“valor real” que es deu tenir en compte per a calcular Iimpost.

- La justificacié del métode escollit i del resultat obtingut per part de I'organisme administratiu competent no deu ser
genérica, sind que ha de fer referéncia al cas particular del bé concret per al qual s'esta buscant aquest valor real.

- En cas que el contribuent hagi preparat una autoliquidacio a partir del que ell considera valor real del bé i aquest no
sigui acceptat per I'administracid, el Tribunal Suprem considera que, partint de la presumpcié de veracitat de les
autoliquidacions que la mateixa llei general tributaria reconeix, aquest valor aportat pel contribuent deu considerar-
se presumptament valid, corresponent a I'administracié I'aportacié de les proves pertinents per a destruir aquesta
presumpcio i sostenir que no és el valor real.

- El Tribunal Suprem també afirma que, en cas de discrepancia de I'administracid amb el valor aportat pel contribuent, no
és aquest qui ha de provar per qué el seu valor proposat deu considerar-se el valor real, sind que deu ser I'administracio
qui provi que tal valor proposat no pot qualificar-se com a valor real.

- La Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d'Andalusia del 3 de desembre del 2020 matisa a més que, no
necessariament s'ha de considerar com a valor real el valor determinat per la taxadora en cas de taxacio per a la
constitucié d'una hipoteca, ja que el valor real s’ha d'entendre com el que venedor i comprador fixen en un mercat
lliure, i no el que una empresa taxadora fixa per al cas d'una futura execucié hipotecaria. De fet, en opinié del Tribunal,
el valor declarat per la taxadora pensant en el cas hipotétic de I'execucié de la hipoteca no té res a veure amb el
que pactarien dues parts en una compravenda ordinaria, lliure i sense les circumstancies que rodegen una execucio
hipotecaria o una venda en subhasta.

—

—
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FISCAL APUNTS

ELS INTERESSOS DE DEMORA QUE PAGA L'ADMINISTRACIO EN
CAS DE DEVOLUCIO D'INGRESSOS INDEGUTS: SON UN GUANY
PATRIMONIAL A DECLARAR EN L'IRPF?

FINS ARA...
Sl

Diversos Tribunals Superiors (Catalunya,
Madrid, Valéncia,...) anaven sostenint
que aquests interessos son GUANYS
PATRIMONIALS a declarar en I'IRPF, ja
que suposen una variacié en el valor del
patrimoni del contribuent, i la llei no els
qualifica expressament com a exempts.

Per exemple:

Un contribuent paga la quantitat resultant d'una liquidacié que li exigeix I'administracio, peré no esta
conforme amb ella i la recorre. Al cap d'un temps es resol el recurs a favor del contribuent, per la
qual cosa lI'administracio li retorna el deute tributari ingressat inicialment i els interessos de demora
generats durant el temps en qué aquests diners han estat en poder de I'administracio.

El contribuent ha de declarar aquests interessos de demora en el seu Impost sobre la Renda i tributar
per ells.

La Senténcia del Tribunal Suprem del 3 de desembre del 2020 ve a CANVIAR AQUESTA
QUALIFICACIO DELS INTERESSOS PRONUNCIANT-SE A FAVOR DEL CONTRIBUENT...

Aquests interessos NO PODEN SER UN GUANY PATRIMONIAL, ja que NOMES SON UNA

FORMA DE REPARACIO O COMPENSACIO al contribuent pel pagament d'una quantitat que
no s'hauria d'haver pagat mai.

No és necessari que es declarin expressament exempts, perqué no ho estan, siné que s'han
de qualificar de NO SUBJECTES.

% NO S'THAN DE DECLARAR NI S'THA
DE TRIBUTAR PER ELLS EN L'IRPF

NOVETATS NORMATIVA FISCAL

Reial Decret 2/2021, del 12 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei 22/2015, del 20 de
juliol, d'Auditoria de Comptes.

Reial Decret 1/2021, del 12 de gener, pel qual es modifiquen el Pla General de Comptabilitat aprovat pel Reial Decret
1514,/2007, del 16 de novembre; el Pla General de Comptabilitat de Petites i Mitjanes Empreses aprovat pel Reial Decret
1515/2007, del 16 de novembre; les Normes per a la Formulacié de Comptes Anuals Consolidats aprovades pel Reial Decret
1N59/2010, del 17 de setembre; i les normes d'adaptacié del Pla General de Comptabilitat a les entitats sense finalitats
lucratives aprovades pel Reial Decret 1491/20T11, del 24 d'octubre.

Resolucié del 18 de gener del 2021, de la Direccié General de I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria, per la qual es defineix
el procediment i les condicions per al pagament de deutes mitjancant transferéncies a través d'entitats col-laboradores en
10 la gestio recaptatoria encomanada a I'Agéncia Estatal d'’Administracié Tributaria.



LABORAL

CURSOS DE FORMACIO OBLIGATORIS
FORA DE LA JORNADA LABORAL: PODEN
VULNERAR EL DRET A LA DESCONNEXIO
DIGITAL?

LA LLEI ORGANICA 3/2018, DEL 5 DE DESEMBRE, ES
CONEIX, FONAMENTALMENT, COM LA LLEI ORGANICA
DE PROTECCIO DE DADES, PERO ENTRE ELS SEUS
ARTICLES TROBEM UN DE GRAN INTERES PER ALS
TREBALLADORS | NO SEMPRE BEN CONEGUT, LARTICLE
88 QUE REGULA EL DRET A LA DESCONNEXIO DIGITAL
EN LAMBIT LABORAL.
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Article 88. Dret a la desconnexié digital en
I’ambit laboral

1. Els treballadors i els empleats publics
tindran dret a la desconnexié digital amb
la finalitat de garantir, fora del temps de
treball legal o convencionalment establert,
el respecte del seu temps de descans,
permisos i vacances, aixi com de la seva
intimitat personal i familiar.

3

Es tracta d'un dret molt genéric la interpretacio
del qual provoca molts dubtes a I'hora d'aplicar-lo
a la practica. Una Senténcia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid del 4 de novembre del 2020
ha analitzat recentment un d'aquests problemes
practics d'aplicacid, en concret, la relacié entre
el dret a la desconnexié digital i l'obligacid de
realitzar cursos formatius fora de I'horari laboral.
En la seva senténcia, el TSJM planteja punts de
partida i conclusions molt aclaridores per ajudar
a comprendre el marc d'aplicacié d'aquest dret.
Vegem algunes d'elles.

1.- EL DRET A LA DESCONNEXIO DIGITAL NOMES
EXISTEIX DINS DEL TEMPS DE DESCANS, PERO
NO DINS DEL TEMPS DE TREBALL.

Aquesta premissa és fonamental com a punt de
partida per a l'analisi d'aquest dret, donat que
restringeix la seva aplicacié a un cert temps, el
de descans, negant la possibilitat de parlar d'un
dret a la desconnexié durant el temps considerat
“de treball”. No obstant aixd, aquesta premissa
no implica només la negacié d'aquest dret en el
marc del nostre temps de prestacié laboral clara
(mentre estem al nostre lloc de treball treballant
dins del nostre horari laboral) siné que suposa la
seva eliminacio també quan estem en temps “de
treball” menys clars (quan estem treballan fora del
nostre lloc de treball dins del nostre horari, quan
estem treballant fora del nostre horari laboral per
exemple per aplicacido de normes de flexibilitat de
jornada...). Sempre que aquests temps es puguin
qualificar com a temps de treball, no existeix dret a
la desconnexion digital.

Per contra, durant el temps de descans, el treballador
té dretamantenir els seus dispositius desconnectats
per a no rebre missatges de I'empresa o dels seus
companys per motius laborals i, aixi, garantir el seu
dret a la desconnexio.

i

2.- CONTINGUT MINIM DEL DRET A LA
DESCONNEXIO DIGITAL

Totique el disseny concret del dret a la desconnexid
es remet al marc de la negociacid col'lectiva, no es
pot passar per alt que l'article 88.3 incorpora un
contingut minim inderogable per aquest dret en els
termes seglents:

Article 88. Dret a la
desconnexio digital
en I'ambit laboral

3. En particular, es
preservara el dret
a la desconnexio
digital en els
suposits de

realitzacio total o
parcial del treball

a distancia aixi
com al domicili de
I'empleat vinculat
a I'us amb finalitats
laborals d'eines
tecnologiques.

Per tant, es posa especial atencié en qué aquest dret
sigui respectat en els casos de teletreball o treball a
distancia, sense dubte, perqué son els casos en qué
més dificil pot resultar respectar-lo.

A la vista de la lletra del 88.3, el TSJM conclou
que “Per tant, no es pot imposar als treballadors
l'obligacié de connectar-se remotament amb
finalitat laboral des de fora del centre de treball
en els seus temps de descans, i aquest dret és
un minim garantit per la Llei Orgdnica com a
desenvolupament, a I'empara de I'article 18.4 de
la Constitucio, del dret fonamental a la intimitat
personal i familiar.”

3.- COMPATIBILITAT: DRET A LA DESCONNEXIO |
TREBALL FORA DE HORARI ORDINARI.

El dret a la desconnexié no ésincompatible amb qué
I'empresa pugui imposar la realitzacié d'activitats
laborals obligatories fora de I'horari laboral ordinari,
tan presencials com a distancia. Queden excloses
d'aquesta possibilitat general Unicament les
hores extraordinaries, ja que aquestes sempre
tenen caracter voluntari, i només es qualifiquen
d'obligatories quan aixi s'hagi pactat de forma
individual o col'lectiva.

Aquestes activitats laborals es computen com a
temps de treball, i per tant, tampoc sobre aquestes
tindria aplicacio el dret a la desconnexid. El mateix
que durant la realitzacio d'hores extraordinaries.



Benoite Leleux

4- EL CAS CONCRET DELS CURSOS DE
FORMACIO.

Com a norma general, el TSJM sosté que la realitzacio
d'un curs de formacié imposat per I'empresa és una
activitat laboral que ha de ser considerada com a
temps de treball efectiu, i en la que, per tant, no juga
el dret a la desconnexid.

La questid es centra llavors a veure com es compagina
la realitzacié d'aquesta formacid amb el dret al
descans del treballador i el seu dret a la desconnexid
durant aquest temps de descans. No hem d'oblidar
que la realitzacio del curs, en temps de treball, no pot
plantejar-se de manera que vulneri aquest dret al
descans.

El cas anadlitzat per aquesta senténcia del TSJM és
el d'un controlador aeri a qui la seva empresa obliga
a realitzar un curs online de dues hores, per a la
realitzacié del qual disposa de diversos mesos. El
treballador entén que la realitzacié d'aquest curs fora
del seu horari laboral implica una vulneracié del seu
dret a la desconnexié i del seu dret al descans i no el
realitza, amb les conseqlients penalitzacions per part
de I'empresa.

La Senténcia no té cap dubte que, tant en aquest cas
com en el cas d'altres formacions, ens trobem davant
d'un temps de treball efectiu en qué no té cabuda el
dret a la desconnexio.

| partint d'aquesta premissa, passa a analitzar si
I'ordre de treball que implica I'obligacié de realitzar
les dues hores del curs online suposa vulnerar el dret
al descans del treballador. En aquest sentit afirma
que, tot i que el dret a la limitacio del temps de treball
i a periodes de descans diaris i setmanals, aixi com a
un periode de vacances anuals retribuides, constitueix
un dret fonamental per al Dret de la Unid en virtut de
I'article 31.2 de la Carta de Drets Fonamentals de la
Unié Europea, aixo no significa que es tracti d'un dret
fonamental dels recollits a la Constitucid espanyola,
donat que en aquesta la limitacié del temps de treball
i el dret al descans apareixen a l'article 40.2 dins dels
principis rectors de la politica social i econdomica. Per
tant, la sancid imposada per l'empresa davant la
negativa del treballador a la realitzacio del curs en cap
cas pot constituir la vulneracié d'un dret constitucional,
encara que s'arribi a concloure la seva il'legalitat, que
seria, en tot cas, un problema d'illegalitat ordinaria, no
constitucional.

Amb aquesta premissa, passa a analitzar el compromis
horari que suposa la realitzacié del curs per valorar si
existeix vulneracié del dret al descans. Aqui el TSJM
valora, d'una banda, la durada o nombre d'hores del
curs; d'una altra, la longitud del periode en que es pot
realitzar; i per ultim, si el treballador pot o no escollir
I'horari de realitzacié. En la seva opinid, seran aquests
els elements que determinaran si la realitzacié del
curs imposat vulnera o pot vulnerar les normes sobre
descansos minims, temps en qué, com hem dit, s'ha
de respectar el dret a la desconnexio.

Una darrera questid interessant que planteja aquesta
senténcia fa referéncia a la responsabilitat de I'empresa
sobre aquesta possible vulneracio del dret al descans,
fins i tot en el cas en que sigui el mateix treballador
qui escull I'horari de realitzacio del curs. Per al tribunal,
I'empresa no es pot desentendre del moment concret
escollit pel treballador per a desenvolupar el seu
treball en els sistemes de flexibilitat horaria, sind que
deu impartir uns criteris clars, com a part de la seva
responsabilitat, que evitin la vulneracio dels descansos
minims. Si el treballador efectua una eleccid contraria
a les normes sobre jornada i descansos sense que
l'empresa hagués impartit instruccions precises al
respecte, la conseqliéncia seria que la responsabilitat
per aquesta eleccid incorrecta recauria necessariament
sobre I'empresa i no sobre el treballador, donat que és
I'empresa la que esta obligada a garantir la seguretat
dels treballadors.

- T
e

NOVETATS NORMATIVA LABORAL

Reial Decret 46/2021, del 26 de gener, sobre revaloritzacié de les pensions del sistema de la Seguretat Social, de les
pensions de Classes Passives i d'altres prestacions socials publiques per a l'exercici 2021.

Reial Decret-llei 2/2021, del 26 de gener, de reforc i consolidacié de mesures socials en defensa de I'ocupacio.

Reial Decret-llei 3/2021, del 2 de febrer, pel qual s'adopten mesures per a la reduccié de la bretxa de genere i altres materies

en els ambits de la Seguretat Social i economic.
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LABORAL APUNTS
TELETREBALL | XECS MENJAR

Queé passa amb els xecs menjar entregats tradicionalment
per I'empresa als treballadors perqué puguin menjar en
establiments d'hostaleria, quan el treball es realitza des
de casa, i a més a més els establiments d'hostaleria estan
tancats o no es permet menjar a les seves installacions?

' Cheque |

" ¢
Gourmet] soOdeXO -

. 4 Ticket

Restaurant”

La Senténcia de I'Audiéncia Nacional 114/2020, del 9 de desembre, resol a favor dels treballadors el
recurs interposat per aquests contra la decisioé de I'empresa de no entregar els xecs menjar corresponents
als dies en qué es realitzava teletreball.

En opinié de I'Audiéncia Nacional, un cop que aquesta entrega es configura com un dret dels treballadors
que no es veu exclds en el moment de dissenyar les normes del teletreball, deu seguir reconeixent-se
necessariament. Com a dret, la seva anul‘lacié implica, en opinié d'aquest Tribunal, una modificacié
substancial de les condicions de treball que s'ha de tramitar com a tal, sense que es pugui admetre la
seva anul-lacio unilateral per part de I'empresa.

Conclusid: el fet que els treballadors mengin a casa perqué realitzen la seva prestacio laboral

en regim de teletreball, no suposa que automaticament ja no tinguin dret a percebre xecs
menjar.

IMPORTANT APUNT FISCAL:

L'dltima reforma en matéria de rendes de treball en espécie exemptes s'amplia als casos de recollida
o entrega a domicili per a aquests xecs menjar. L'exempcié s'aplicara com fins ara, quan I'empresa
presti de forma indirecta el servei de menjador d'empresa, per exemple, a través de xecs menjar, quan
aquests no superin els 1€ al dia, perd no només incloura el seu Us per a consum en establiments
d'hostaleria, sind també quan I'Us es faci fora d'aquests, ja sigui amb recollida pel treballador, o bé per
entrega al centre de treball o lloc indicat pel treballador en cas de teletreball.




MERCANTIL

ES PRORROGA PER AL 2021 LA POSSIBILITAT DE
REALITZAR JUNTES TELEMATIQUES | EL VOT A
DISTANCIA

AMB MOTIU DE LESTAT D’ALARMA | EL CONFINAMENT QUE VAM

VIURE DURANT GRAN PART DE L'ANY PASSAT, ES VAN ADAPTAR

PER A LANY 2020 CERTES NORMATIVES SOCIETARIES AMB

L’OBJECTIU DE FACILITAR LA CELEBRACIO DE LES REUNIONS DELS

ORGANS DE SOCIETATS | ENTITATS PRIVADES. VAN SER MESURES
PREVISTES AMB UN PERIODE DE VIGENCIA LIMITAT, APLICABLES
EXCLUSIVAMENT FINS AL 31 DE DESEMBRE DEL 2020. EL REIAL

DECRET LLEI 34/2020, DEL 17 DE NOVEMBRE, VE A PRORROGAR

| REORDENAR ALGUNES D’AQUESTES MESURES PER A LEXERCICI
2021 DE FORMA EXCEPCIONAL, DE MANERA QUE, DURANT
AQUEST ANY, TAMBE ES PODRAN SEGUIR CELEBRANT REUNIONS

TELEMATIQUES AMB CERTES CONDICIONS | NORMES ESPECIALS.
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LES SOCIETATS ANONIMES

Per a les societats anonimes es permet que, encara
que els estatuts no ho haguessin previst, el consell
d'administracio podra preveure a la convocatoria de
la junta general l'assisténcia per mitjans telematics
i el vot a distancia, aixi com la celebracié de la junta
en qualsevol lloc del territori nacional.

LES SOCIETATS LIMITADES | LES SOCIETATS
COMANDITARIES PER ACCIONS

Les societats de responsabilitat limitada i
comanditaria per accions podran celebrar la junta
general per videoconferéncia o per conferéencia
telefonica multiple, encara que els estatuts no ho
haguessin previst, sempre que es compleixin les
condicions seglUents:

- totes les persones que tenen dret d'assisténcia
o qui els representi han de disposar dels mitjans
necessaris per a poder-se connectar;

- el secretari de I'organisme ha de reconéixer la
seva identitat, i expressar-ho aixi a I'acta;

- l'acta de la reunid es remetrad pel secretari
de forma immediata a les adreces de correu
electronic indicades pels participants.

ASSOCIACIONS, SOCIETATS CIVILS | SOCIETATS
COOPERATIVES

Aquestes entitats també podran utilitzar el sistema
de videoconferéncia o de conferéncia telefonica
multiple per celebrar les juntes o assemblees
d'associats o de socis encara que els estatuts no ho
haguessin previst.

Com condicions s'estableixen les mateixes que per
a les societats limitades:

- totes les persones que tenen dret d'assisténcia
o qui els representi han de disposar dels mitjans
necessaris per a poder-se connectar;

- el secretari de l'organisme ha de reconéixer la
seva identitat, i expressar-ho aixi a I'acta;

- l'acta de la reunid es remetra pel secretari
de forma immediata a les adreces de correu
electronic indicades pels participants.

FUNDACIONS

També les reunions dels patronats de les fundacions
durant 2021 podra celebrar-se per videoconferéncia
o conferencia telefonica multiple encara que els
Estatuts no ho haguessin previst, complint els
mateixos requisits que en els casos anteriors:

- totes les persones que tenen dret d'assisténcia
o qui els representi han de disposar dels mitjans
necessaris per a poder-se connectar;

- el secretari de I'organisme ha de reconéixer la
seva identitat, i expressar-ho aixi a I'acta;

- l'acta de la reunid es remetrd pel secretari
de forma immediata a les adreces de correu
electronic indicades pels participants.

CANVIS PRINCIPALS DEL REGIM APLICABLE
EXCEPCIONALMENT EL 2021 VERS AL PREVIST
PER AL 2020

El canvimésimportant entre laregulacié excepcional
prevista per al 2020, i la seva adaptacio, també
excepcional, per al 2021, afecta principalment a les
societats anonimes.

D'acord amb la redaccié de l'article 40 del Reial
Decret Llei 8/2020, del 17 de marc¢, amb la seva
modificacié operada pel Reial Decret Llei 21/2020,
de 'l de juny, durant I'any passat, totes les societats
mercantils (en el cas de les andnimes cotitzades
es preveien algunes especialitats), associacions,
fundacions, cooperatives, societats civils,... podien
celebrar les seves juntes de forma telematica, inclos
sense previsido expressa dels seus Estatuts. En
contra, la nova regulacid excepcional per al 2021,
en concret el paragraf 1.a) de l'article 3 del Reial
Decret Llei 34/2007, deixa fora d'aquesta opcid a
les societats anonimes, per a les que només es fa
referéncia a la possibilitat d'admetre I'assisténcia a
la junta per mitjans telematics i el vot a distancia
quan aixi es contempli a la convocatoria. També
per a aquesta s'admet la possibilitat que la junta es
pugui celebrar en qualsevol lloc del territori nacional.
Perd el que és clar és que no fa referéncia a la
possibilitat de celebrar juntes telematiques, com si
que ho fa expressament aquest mateix article 3.1en
el seu apartat b) en el cas de les societats limitades i
comanditaries per accions, o en els nimeros 3.2 3.3
per a les associacions, societats civils, cooperatives
i fundacions.

Una altra abséncia que s'aprecia a la nova normativa
pot ser la referent a la determinacid del lloc de
celebracio de la sessié o de la junta. Mentre que
I'Gtltim incis de l'article 40.1 preveia per al 2020
que “La sessid s'entendra celebrada al domicili de
la persona juridica”, no s'inclou cap referéncia en
aquest sentit a la nova regulacié del novembre per
a l'exercici del 2021. No obstant aixd, potser el més
logic, a falta d'un criteri millor, sigui considerar que
aquesta previsio, d'alguna manera, segueix tenint
vigencia.




S| REALITZEM UNA JUNTA TELEMATICA...

Haurem de planificar bé com organitzarem els torns de paraula o la gestio de les intervencions, ja
que aixo pot resultar més complex que en una junta convencional amb preséncia fisica de tots els
participants. No obstant aix0, altres normes de funcionament tradicional, per exemple, la possibilitat
de sol'licitar “que consti en acta” una intervencié haurien de poder realitzar-se igual que en una junta
presencial.

Es important destacar que la nova regulacid, tot i que neix en un context molt més “adaptat” a la “nova
normalitat” segueix contemplant la seva aplicacid en cas que els Estatuts continuin sense preveure
expressament aquesta opcid de junta telematica. Es tracta d'una precisié que facilita enormement el
funcionament de les societats i d'aquesta manera s'aplicara igualment en aquelles organitzacions que
no han reformat els seus Estatuts per a incorporar aquesta possibilitat. Per tant, també el 2021 ens
podrem acollir a aquestes féormules de no presencialitat per celebrar les juntes (tret en les societats
andnimes) sense que sigui un obstacle per aixd que els nostres Estatuts socials segueixin sense
contemplar aquesta possibilitat.

No hem d'oblidar a més a més que el caracter “telematic” de la junta s'ha d'indicar a la convocatoria
junt amb la data i I'hora. La referéncia al lloc de celebracié fisic (per exemple, el domicili social) s'haura
de substituir pel link que permetra I'accés via internet a la reunié. També seria com a minim Util, avisar
als assistents des del mateix moment de la convocatoria de com hauran d'identificar-se per accedir a
la junta i que es pugui comprovar la seva identitat.

La resta de requisits per a una convocatoria correcta seran els mateixos, per exemple, complir els
terminis d'antelacio per a la convocatoria fixats amb caracter general o especificat als Estatuts.

Sense dubte, un dels problemes d'aquestes reunions per internet s'ubica en les dificultats per a una
identificacio fidedigna dels participants a distancia, no obstant aixo, és una de les condicions imposada
per la regulacié al secretari, que no només ha de controlar la identitat, siné que ha d'incorporar a més a
més aquest reconeixement de la identitat dels assistents a l'acta. Aqui cada societat, depenent de les
seves caracteristiques, haura de buscar la metodologia que li resulti més adient o comode, pero tenint
present sempre el risc que pot suposar que aquest defecte d'identificacié suficient pugui derivar en
impugnacions de la sessio per incompliment de les condicions que la normativa exigeix per al 2021, i
que hem vist que inclou aquesta necessitat de controlar la identitat de tots els socis assistents. Sera
util advertir als assistents que necessitaran webcam o DNI.

Important: un cop finalitzada la Junta, el secretari no ha d'oblidar I'enviament immediat de I'acta de
la reunio, via mail, a les adreces que li hagin indicat els participants; ja hem vist que és una de les
condicions imprescindibles per a la celebracié de la junta telematica.




CALENDARI FISCAL

Seleccio de dates principals

ABRIL 2021

7 I RENDA | PATRIMONI

Inici presentacié declaracions per internet

2 O RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (mar¢2021) . . . . . . . . . 111,115,117,123,124, 126, 128, 216, 230
Primer trimestre2021 . . . . . . . . . .111,115,117,123, 124,126, 128, 136, 210, 216
Pagaments fraccionats Renda (primer trimestre 2021)

Estimacié directa . 130
Estimacié objectiva. . 131

IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (mar¢ 2021) . 349
Autoliquidacié (primer trimestre 2021). . . . . . . . . . . . . . . 303
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (primer trimestre 2021) . . 349

3 O IVA
I Autoliquidacié (mar¢ 2027) . . 303

6 RENDA
Inici presentacié declaracions per teléfon
Renda 2020

RENDA | SOCIETATS
2 0 Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (abril 2021) . . . . . . . . . . 111,115,117,123,124, 126, 128, 216, 230

IVA

Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (abril 2021.) . 349
3 1 IVA

Autoliquidacié (abril 2021) . 303

JUNY 2021

RENDA
2 Inici presentacié a les Oficines de I'AEAT de la declaracié anual de Renda 2020

RENDA | SOCIETATS
2 1 Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (maig2021). . . . . . . . . . 111,115,117,123,124, 126, 128, 216, 230
IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (maig 2021) . 349
25 RENDA | PATRIMONI
Declaracié anual Renda i Patrimoni 2020
amb resultat a ingressar amb domiciliacié a compte D-100, D-714
RENDA | PATRIMONI
3 0 Declaracié anual Renda i Patrimoni 2020 amb resultat a retornar,
renuncia a la devolucié, negatiu i a ingressar sense domiciliacié del primer termini D-100, D-714
IVA
Autoliquidacié (maig 2021) . . 303
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