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EDITORIAL

PRIMAVERA

Un altre trimestre més ens hem posat a treballar per a recopilar
i explicar les principals novetats produides en I'ambit fiscal,
laboral i mercantil. En matéria fiscal, comencem repassant
les novetats que incorpora la Llei de Pressupostos per a 2022,
molt especialment el que suposa la nova regla d'impost minim
en I''mpost de societats. En aquesta linia, també val la pena
destacar que Espanya va dipositar a finals del 2021 davant I'OCDE
I'Instrument de Ratificacid del Conveni Multilateral per a aplicar
les mesures destinades a prevenir I'erosio de les bases imposables
i el trasllat de beneficis (BEPS) elaborat per I'OCDE i el G20, el
text final que es va acordar al novembre de 2016, i va ser signat
per Espanya el juny de 2017. L'aplicacié d'algunes de les mesures
contingudes en aquest projecte BEPS implica la modificacio de
molts convenis per a evitar la doble imposicid, la qual cosa es
realitzara pel Conveni Multilateral que ara es ratifica. Quan tots
els paisos que s’han compromés a fer-ho, ratifiquin efectivament
aquest Conveni Multilateral, quedaran modificats 88 dels 94
convenis per tal d'evitar la doble imposicié signats per Espanya,
que passant aixi a quedar actualitzats mitjancant la incorporacio
dels Ultims instruments internacionals en la lluita contra I'elusid
fiscal.

També hem volgut centrar-nos en l'analisi del nou "valor de
L referéncia” amb el qual, des de gener, s'estan calculant els Impostos
E de Transmissions i de Successions i Donacions generats per la
transmissié d'immobles. Mitjancant els mapes de valors publicats
en la web del cadastre, podem conéixer quins son els valors de
referéncia per a una determinada zona dins d'una ciutat i, a partir
d'aqui, aplicant una série de coeficients que també incorporen
aquests mapes, arribar a determinar el valor de referéncia del
nostre immoble.

En l'apartat laboral, com no podia ser d'una altra manera, les
novetats que incorpora la reforma laboral sén les protagonistes.
Perd malgrat aquests importants canvis, cal no oblidar les
obligacions pendents, i en concret, que el passat 7 de mar¢ es va
tancar el termini fixat al 2019 perque les empreses de més de 50
treballadors disposin d'un pla d'igualtat.

Mentre s'intenta reorganitzar el sistema bancari d'atencié al client W
perqué pugui donar també servei a les persones que, per diverses ;
raons, no sols d'edat, no tenen facil accés a la informatica, en 1

: l'apartat mercantil hem volgut cridar I'atencié sobre els nous

e terminis de garantia en vigor per a les nostres compres, aixi com .

sobre la proxima regulacié de les ressenyes que els consumidors

publiquen a internet i que semblen condicionar el nostre procés

de compra.

o

Esperem doncs, que tot aquest contingut els resulti d'interés i que
tinguin una bona primavera, o almenys, una primavera tranquil‘la.
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Aquesta publicacié no acceptara responsabilitats per les perdues ocasionades a les
persones naturals o juridiques que actuin o deixin d'actuar com a resultat de les

informacions contingudes en aquest butlleti.



FISCAL

PRINCIPALS NOVETATS TRIBUTARIES PER
AL 2022




1.- NOU CANVI EN EL TRACTAMENT FISCAL DE
LES APORTACIONS A PLANS DE PENSIONS.

El nostre sistema tributari ha vingut aplicant
un tractament fiscal favorable a les quantitats
aportades pels contribuents a plans de pensions
i altres sistemes de previsid. Aquest tractament
consisteix en la possibilitat de reduir en la base
imposable de I'lRPF les quantitats aportades a
aquest efecte. Recordem que l'aplicacié d'una
reduccid en la Base Imposable suposa, a efectes
practics, deixar de tributar (de moment) per la
quantitat reduida, ja que no es tindra en compte
a I'nora d'aplicar el tipus de gravamen. Aixi, si la
meva Base Imposable és de 30.000€ i aporto
2.000€ al meu pla de pensions, la meva Base
Imposable passara a ser de 28.000€. En relacié
amb aquest punt, no hem d'oblidar que si que
haurem de tributar en el futur per les quantitats
percebudes per aquest pla de pensions.

La Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
al 2021 va modificar el régim que venia aplicant-
se a les aportacions a plans de pensions en dos
sentits. En primer lloc, va substituir el limit maxim
d'aquesta reduccié que es fixava conjuntament
per a aportacions del contribuent i del promotor,
per dos limits separats: una reduccié maxima per
aportacions del mateix contribuent, i una altra
de diferent per a contribucions empresarials.
En segon lloc, va rebaixar significativament
la reduccié maxima aplicable en el cas de les
aportacions del mateix contribuent, substituint-
se el limit previ conjunt de 8.000€ per un limit de
2.000%€ en el cas de les aportacions propies, limit
que augmentava en 8.000€ addicionals en cas
d'aportacions del promotor.

Per a I'exercici 2022 aquesta dualitat de limits es
manté, perd s'incorporen algunes novetats.

- El limit a la reduccié per a aportacions del
mateix contribuent es rebaixa des dels 2.000€
aplicables en 2021, a 1.500€ en 2022. Per tant,
1.500€ sera el maxim que podra reduir-se un
contribuent per aportacions propies al seu pla
de pensions.

- Per contra, el limit de la reduccio en el cas de les
contribucions empresarials s'amplia, passant de
8.000€ a 8.500€. Perd a més, ara es preveu
que les aportacions del treballador al mateix
instrument de previsid social a qué aporta
I'empresa, sempre que es realitzin perimportigual
o inferior a la respectiva contribucié empresarial,
també tindran aquest limit de 8.500%€.

- lgualment a efectes de determinar el limit aplicable,
es preveu expressament que les quantitats
aportades per 'empresa que derivin d'una decisié
del treballador, es qualificaran com a aportacions
del treballador, la qual cosa suposa, entenem, que
quedaran afectades pel limit de 2.000%€.

Malgrat aquests canvis, es mantenen igual,
d'una banda, l'aplicacié d'aquest limit superior
de 8.500€ en cas d'aportacions de I'empresari
individual sempre que es compleixin unes
determinades condicions, i per una altra, la
reduccido maxima de 5.000€ per a les primes
d'assegurances collectives de dependéncia
satisfetes per I'empresa.

2.- NOU CONCEPTE DE “TRIBUTACIO MIiNIMA”
EN L'IMPOST DE SOCIETATS.

Sens dubte, constitueix aquest punt una de les
novetats més importants incorporades per al
2022, si bé és cert que el seu ambit d'aplicacié
no és general, sind que aquesta nova regla per al
calcul de l'impost només s'aplicara a dos tipus
d'obligats tributaris: contribuents amb un import
net de la xifra de negocis igual o superior a 20
milions d'euros durant els dotze mesos anteriors
a la data en qué s'inicii el periode executiu, i
contribuents que tributin en regim de consolidacié
fiscal, amb independéncia del seu import net de la
xifra de negocis. Queden excloses expressament
les entitats sense fins lucratius regulades per la
Llei 49/2002, les que tributen a 1% per aplicacié
de l'article 29.4 de la llei, els fons de pensions que
tributen al 0%, i les Societats Anonimes cotitzades
d'inversio en el Mercat Immobiliari.

En queé consisteix aquest nou concepte de
“tributacid minima” en |'lmpost de societats?
Com el seu propi nom ja ens indica, es tracta de la
incorporacié d'un mecanisme que busca que les
entitats afectades paguin un impost de societats
minim, corregint cap amunt, si és necessari,
la quota calculada d'acord amb les regles de
l'impost.

Les societats afectades per aquesta nova
norma no podran tenir una quota liquida
inferior al resultat d'aplicar, com a regla general,
un percentatge del 15% a la Base Imposable
minorada o incrementada en la Reserva
d'Anivellament quan resulti aplicable.

Aquest percentatge previst per a determinar
la tributacid minima es rebaixa al 10% en cas
d'entitats de nova creacié que gaudeixin del tipus
de gravamen del 15%. En el cas de les entitats de
credit, aixi com de les entitats que es dediquin
a l'exploracid, recerca i explotacié de jaciments i
emmagatzematges subterranis d'hidrocarburs
que tributen al 30%, el percentatge per a aquest
calcul de la tributacid6 minima sera del 18%.
Finalment, per a les cooperatives es preveu com
a regla especial que la quota liquida minima no
pugui ser inferior al resultat d'aplicar el 60% a la
quota integra calculada d'acord amb la Llei de
Régim Fiscal de Cooperatives.



Ginni Rometty

El nimero 2 d'aquest nou article 30bis que regula
la tributacié minima contempla expressament
dues regles per a la seva aplicacié que exposem
breument.

Si de la minoracié de la quota
integra per aplicacié dels seglents
conceptes: bonificacions, deduccid
per inversions realitzades per les autoritats
portuaries, i deduccions per doble imposicid
(cadascuna amb els limits que, en el seu cas hagin
de tenir-se en compte) resulta una quota inferior a
la quota liquida minima calculada per aplicacio del
percentatge del 15% (o els percentatges especials) a
la Base Imposable: aquesta quota calculada després
d'aplicar bonificacions, deduccions de les autoritats
portuaries i deduccions per doble imposicid, tindra,
com a excepcid, la consideracié de quota minima.
La mateixa norma qualifica aquest cas com a
excepcid, ja que suposa el pagament d'una quota
inferior a la quota minima calculada amb la regla
inicial (15% o percentatge alternatiu, sobre la Base
Imposable més/menys la Reserva d'Anivellament
en el seu cas).

REGLA1

Si de la minoracid de la quota
integra pels conceptes assenyalats
en la regla anterior, resulta una
quantia superior a la quota liquida minima,
llavors es podran aplicar les deduccions restants
que procedeixin (per exemple, per I+D, creacid
d'ocupacio, donacions...) amb el limit que, en
cadascuna d'elles, correspongui, perd només
fins a l'import de la quota liquida minima. Es a

REGLA 2

dir, no es pot determinar una quota inferior a la
quota liquida minima per aplicacié d'aquestes
deduccions. L'Unica excepcid sén les deduccions
contemplades per les lleis reguladores del régim
fiscal especial de Canaries, ja que aquestes si
que es podran aplicar encara que la quota liquida
resultant sigui inferior a la quota liquida minima.

Important: la llei contempla expressament
la possibilitat de deduir en els periodes

impositius seguients les deduccions que no
hagin pogut deduir-se per aplicacié de les
regles anteriors.

Finalment, cal destacar que aquesta nova regulacio
fa referéncia al tractament de les retencions i
pagaments fraccionats, per als quals preveu que
es deduiran de la quota liquida o, en el seu cas, de
la quota liquida minima. En la practica, per tant, el
nou regim de tributacié minima no sols afectara
directament al fet que la quantia a pagar per
l'impost de societats sigui major, sind que també
podra suposar una reduccié en les quantitats a
retornar conseqténcia del funcionament ordinari
de l'impost.

3.- ENTITATS DEDICADES A LARRENDAMENT
D'HABITATGES.

Per a les entitats dedicades a l'arrendament
d'habitatges la bonificacié aplicable es rebaixa del
85% vigent fins a 2021, al 40%.




FISCAL APUNTS

EL VALOR DE REFERENCIA EN ELS IMMOBLES:
DEU CLAUS PER A ENTENDRE EL NOU VALOR
FISCAL

1. PER QUE I PER A QUE ES IMPORTANT EL VALOR DE REFERENCIA?

El valor de referéncia és el valor que es té en compte des de I'l de gener de 2022 com a "valor real” dels
immobles en el moment de calcular la quota a pagar per determinats impostos. S'ha incorporat al nostre
ordenament per la Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de prevencio i lluita contra el frau fiscal. Amb la
inclusio d'aquest nou valor es generen automaticament canvis en les quotes a pagar pels impostos que
afecten la transmissio d'immobles, perd no per la via del canvi normatiu, sind per la via de la modificacio de
la seva base imposable, on a partir d'ara, aquesta ja no ve determinada pel preu real fixat en la compravenda
per les parts, sind per aquest nou valor de referéncia que, per tant, pot ser diferent al pactat per a aquesta
compravenda concreta.

Aixi, per exemple, el comprador d'un habitatge de segona ma ja no pagara l'impost que grava la seva
compra en funcid del preu pagat realment per ella, sin6é en funcié del valor de referéncia que el cadastre
atribueixi “objectivament” a aquest immoble.

2. QUINAES LA DIFERENCIA ENTRE EL VALOR CADASTRAL | EL VALOR DE REFERENCIA?

El valor cadastral es determina també en seu cadastral, perd no es publica amb abast general, sind que
nomeés és conegut pels interessats en aquest. Per contra, el valor de referéncia de qualsevol immoble es
pot consultar en tot moment a través de la Seu Electronica del Cadastre.

L'actualitzacioé del valor cadastral pot produir-se, en el seu cas, per les Lleis de Pressupostos, i normalment
aquestes actualitzacions tenen lloc en el marc de procediments de valoracio col-lectiva. Per contra, aquest
nou valor de referéncia s'anira determinant any rere any i simultaniament per a tots els municipis, és a dir,
en tot el territori.

3. COM ES DETERMINA EL VALOR DE REFERENCIA?

El valor de referéncia ve formulat per la Direccié General del Cadastre. En el seu calcul, aquest organisme
analitza els preus de totes les compravendes d'immobles que es realitzen davant fedatari public en una
determinada zona, en funcio de les dades de cada immoble de qué disposa el Cadastre.

Com es pot observar, es fixa, per tant, com un valor objectiu de I'immoble, determinat en gran manera per
la seva situacio, i que no té en compte, per tant, altres elements fonamentals a I'hora d'establir el preu de
la transaccié d'un habitatge com pot ser, per exemple, el seu estat de conservacié interior.

Elvalor de referéncia és, per tant, a partir d'ara una caracteristica més de la descripcié cadastral de I'immoble.

Aquest valor es definira anualment per aplicacié de moduls de valor mitja, basats en els preus de totes les
compravendes d'immobles efectivament realitzades davant notari o inscrites en el Registre de la Propietat,
i obtinguts en el marc dels informes anuals del mercat immobiliari que elabora la Direccid General del
Cadastre.

Aquests moduls s'assignaran als productes immobiliaris representatius per zones del territori anomenades
ambits territorials homogenis de valoracio, i es correspondran amb els preus mitjans de les compravendes.

A partir d'aquests moduls, la Direccié General del Cadastre calculara el valor de referéncia d'un immoble
urba concret a partir del modul de valor mitja aplicable en I'ambit en el qual se situi, tenint en compte les
diferéncies de categories, antiguitat i estat de conservacié entre aquest immoble i el producte immobiliari
representatiu al qual es refereixi el modul.



4. S'APLICA ALGUN FACTOR DE CORRECCIO SOBRE AQUEST VALOR DE REFERENCIA?

Per evitar que aquests valors de referencia superin els valors de mercat i puguin incrementar-se
desmesuradament la quota a pagar pels impostos en qué s'apliquen, s'implanten factors de minoracio.
Actualment, s'aplica un factor de minoracié del 0.9, que és el previst per |'Ordre HFP/1104/2021, de 7
d'octubre.

Els factors de minoracié s'incorporen amb I'objectiu d'absorbir les fluctuacions del mercat que puguin
produir-se en l'exercici 2022, i en atencié a I'Us fiscal dels valors de referéncia com a base imposable dels
Impostos sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats i sobre Successions i Donacions,
s'utilitzen en el seu calcul individualitzat.

5. AQUEST VALOR DE REFERENCIA SACTUALITZA ANUALMENT?

Si. O almenys es modifica. Es un valor que vindra determinat, any rere any, per aplicacié de moduls de valor
mitja, basats en els preus de totes les compravendes d'immobles efectivament realitzades davant notari
o inscrites en el Registre de la Propietat en base a les dades obtingudes dels informes anuals del mercat
immobiliari que elabora la Direccié General del Cadastre.

6. QUINS IMPOSTOS S'HAN DE LIQUIDAR D'ACORD AMB EL VALOR DE REFERENCIA?

El valor de referéncia s'aplica en el calcul de tres impostos. L'Impost de Transmissions Patrimonials, que és
el que paga el comprador quan adquireix un bé d'un subjecte que no és empresari, el cas tipic és la compra
d'un habitatge, parquing, traster... de segona ma a un altre particular. Fins ara, el comprador havia de
calcular I'l'mpost sobre Transmissions Patrimonials a pagar a partir del preu de la compravenda reflectit en
la corresponent escriptura. Actualment, per a aquest calcul de I'impost, és indiferent el preu realment pagat
per l'operacid, ja que lI'impost es liquidara a partir del valor de referéncia que passa, per tant, a constituir la
seva nova base imposable.

El segon impost al que s'aplica és I'lmpost sobre Successions i Donacions, en qué, seguint el mateix criteri,
aquest valor de referéncia sera el valor dels béns a tenir en compte per a calcular-lo. Com sabem, aquest
impost es paga quan el contribuent rep una heréncia o una donacid.

Important: el valor de referéncia constituira la base imposable per a liquidar aquests impostos excepte en el cas que el valor
fixat per les parts per a la transaccid sigui superior. En aquest cas, si el valor real de la transmissio és superior al valor de
referéncia, llavors el valor que es tindra en compte per al calcul de I'impost sera el preu de I'operacié reflectit en I'escriptura i
no el valor de referéncia. En consequiéncia, el valor de referéncia es converteix aixi en la base imposable minima a considerar
per al calcul de I'impost, ja que aquesta base pot ser superior al valor de referéncia si ho és el preu real de I'operacio, perd mai
podra ser inferior a aquest valor de referéncia.

Pels immobles adquirits a partir d'1de gener de 2022 en qué s'hagi pagat el ITP o I'lmpost sobre Successions
i Donacions en funcié d'aquest valor de referéncia, també es tindra en compte aquest valor per a calcular
la base imposable en I'lmpost sobre el Patrimoni quan sigui major que el valor cadastral i que el preu
o valor d'adquisicio. La nova redaccié de l'article 10 de la llei reguladora de I'impost sobre el patrimoni
incorporada a partir de juliol de 2021 per la llei de prevencid i lluita contra el frau, a I'nora de determinar
la base imposable d'aquest impost, obliga a triar el major entre tres: els dos nomenats (cadastral i preu/
valor d'adquisicio) i el “determinat o comprovat” per I'administracié. Abans de la reforma, el text només
parlava del valor “comprovat”, perd no del “determinat” per aquesta. Amb aquesta nova referéncia, ja
queda incorporat el valor de referéncia com a valor determinat per I'administracié en la triada de valors
possibles entre els quals triar el major per a determinar la base imposable de I'impost.



7. EL VALOR DE REFERENCIA ES TINDRA EN COMPTE A PARTIR D'ARA PER A CALCULAR LIMPOST
SOBRE BENS IMMOBLES?

No. L'IBI es continuard determinant a partir de valor cadastral, per la qual cosa aquest nou valor de
referéncia que ara es fixi per als nostres immobles no influira ni per a augmentar ni per a disminuir la nostra
quota per aquest impost. El valor cadastral es continuara utilitzant per a calcular la quota de I'IBl i també
per a determinar la imputacioé de rendes immobiliaries o I'amortitzacié de béns llogats en I''RPF, mentre
que el valor de referéncia s'utilitzarad per a determinar I'lmpost sobre Transmissions Patrimonials, I'lmpost
sobre Successions i Donacions, i I'lmpost sobre Patrimoni.

8. COM PODEM SABER EL VALOR DE REFERENCIA D'UN IMMOBLE CONCRET?

Els moduls de valor mitja aplicables en cada cas es publicaran anualment, en forma de mapes de valors,
en la Seu Electronica del Cadastre. També en aquesta Seu es podran consultar els imports dels moduls, les
caracteristiques dels productes immobiliaris representatius, i la delimitacié dels ambits territorials.

La manera d'individualitzar el valor de referéncia d'un immoble partint dels moduls de valor mitja
corresponents, mitjancant la utilitzacio de coeficients i regles de calcul, es detallara en resolucions anuals
de la Direccié General del Cadastre, que s'hauran de sotmetre a tramit d'audiéncia perqué els interessats
puguin formular al'legacions.

En la Seu Electronica del Cadastre ja es poden consultar els mapes de valors corresponents als Informes
del Mercat Immobiliari d'aquest exercici. Aquests mapes son els que contenen els moduls de valor mig
aplicables per a la determinacid dels valors de referencia dels immobles i constitueixen un element
fonamental per a la determinacié dels esmentats valors de referéncia.

Cada any, es divideix el territori de cada municipi en zones anomenades “ambits territorials homogenis”
i es defineix el producte immobiliari representatiu en cada ambit per a cada Us, és a dir, un immoble les
caracteristiques constructives del qual i de superficie son tipiques. A partir de I'analisi de tot el mercat
de compravendes d'immobles realitzades davant notari, determinen el valor mitja de cada immoble
representatiu en cada ambit del territori.

D'aquesta manera, en el mapa urba residencial, en cada ambit es mostren les caracteristiques de I'habitatge

representatiu, i el valor mitja en euros per metre quadrat de construccié (en el cas d'habitatges aillats o
adossats o de pisos) i en euros (habitatges unifamiliars).
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9. QUINS CRITERIS CONCRETS ES TENEN EN COMPTE PER A LA DETERMINACIO D'AQUEST VALOR?

En els immobles urbans es tindran en compte les diferéncies de qualitat, antiguitat i estat de conservacio
entre I''mmoble concret que es pretén valorar i el producte immobiliari representatiu al qual es refereixi el
modul de valor mitja. En el cas d'immobles ristics sense construccio, es tindran en compte, a més de les
seves caracteristiques, uns certs factors correctors atenent la seva localitzacio i altres aspectes agronomics
i socioeconomics.

10. PUC RECORRER CONTRA EL VALOR DE REFERENCIA ASSIGNAT A UN IMMOBLE DE LA MEVA
PROPIETAT SI NO EM SEMBLA CORRECTE?

El valor de referéncia no és, d'entrada, un concepte recurrible directament. Cal esperar que aquest valor
provoqui efectes fiscals en incorporar-se com a valor determinant de la base imposable d'un impost
(ITP, I. Successions, |. Patrimoni) per a poder discutir-ho. Com aquest valor de referéncia determinara la
base imposable per la qual cal tributar en aquests impostos, el contribuent que hagi de pagar-los podra
sol'licitar la rectificacié de l'autoliquidacid que ha presentat en qué el calcul de I'impost I'ha hagut de
realitzar a partir d'aquest valor o, si ha existit una liquidacié dictada per I'administracio gestora del tribut
calculada a partir d'aquest mateix valor de referéncia, podran recdorrer en reposicio o presentar reclamacio
economicoadministrativa contra ella.

Al costat d'aquestes opcions, es manté la facultat del titular cadastral de posar en marxa els procediments
cadastrals previstos en la normativa davant la Direccié General del Cadastre.

J
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NOVETATS NORMATIVA FISCAL

Instrument de ratificacié del Conveni multilateral per a aplicar les mesures relacionades amb els tractats fiscals per a
prevenir I'erosié de les bases imposables i el trasllat de beneficis, fet a Paris el 24 de novembre de 2016 (BOE de 22 de
desembre de 2021, vigor 1 de gener de 2022).

Ordre HFP/1442/2021, de 20 de desembre, per la qual s'aproven els preus mitjans de venda aplicables en la gestio de
I'lmpost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats, Impost sobre Successions i Donacions i Impost
Especial sobre Determinats Mitjans de Transport.

Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022.
Reial decret llei 31/2021, de 28 de desembre, pel qual es modifica la Llei 19/1994, de 6 de juliol, de modificacio del Régim

Economic i Fiscal de Canaries, i es fixa un nou termini per a presentar les renuncies o revocacions a métodes i régims
especials de tributacié.




LABORAL

CANVIS INCORPORATS PER LA NOVA
“REFORMA LABORAL"




- No es pot incloure periode de prova en aquest contracte.

- Retribucié fixada en conveni col'lectiu i, en defecte d'aixd, no inferior ni al salari minim
interprofessional (calculat en proporcié a la seva jornada) ni al 60% el primer any ni al 75% en el
segon, respecte al que correspondria al seu nivell professional.

- Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional: persones amb un titol universitari,
un titol de grau mitja o superior, especialista, master professional o certificat de sistema de formacié
professional o titol equivalent d'ensenyaments artistics o esportius. Caracteristiques:

- Ha de concertar-se en els tres anys (cinc en cas de persones discapacitades) seglients a la
finalitzacio dels estudis pels quals s'accedeix al contracte.

- Durada minima de sis mesos i maxima d'un any per a aquesta mena de vinculacio, fins i tot amb
diferents empreses, amb fonament en la mateixa formacid.

- Periode de prova maxim d'un mes i impossibilitat de realitzar hores extraordinaries.

- L'empresa ha d'elaborar un pla formatiu individual i assignar un/a tutor/a.

- La retribucioé sera la fixada en el conveni per a aquests contractes o, si no s'especifica, la del
grup professional i nivell retributiu que correspongui. No pot ser inferior a la remuneracié que
correspongui al contracte en alternancga ni al salari minim interprofessional.

e) Canvi de regulacié del contracte fix-discontinu: ara es podra utilitzar “per a la realitzacié de treballs
de naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada, o per al desenvolupament
d'aquells que no tinguin aquesta naturalesa perd que, sent de prestacié intermitent, tinguin periodes
d'execucio uns certs determinats o indeterminats”. Es modifica, per tant, la definicié del contracte, que
ara es podra celebrar per a prestacions periodiques o de temporada.

- Desapareix la distincio entre contractes fixos peridodics i contractes fixos discontinus.

Es pot utilitzar aquest contracte per al desenvolupament de treballs de prestacié de serveis en
el marc de I'execucid de contractes que, sent previsibles, formin part de |'activitat ordinaria de

I'empresa.
Es pot utilitzar aquest contracte entre una empresa de treball temporal i una persona contractada
per a ser cedida.

- Ja no es fa referéncia a l'aplicacio de la regulacié dels contractes a temps parcial indefinits als
treballs de fix-discontinu que se celebrin en dates certes.
- L'antiguitat es calcula en funcié de tota la relacio laboral i no sols del temps de treball efectiu.

f) Penalitzacio en cas de contractes de durada inferior a 30 dies: els contractes de durada determinada
inferior a 30 dies tindran una cotitzacié addicional a carrec de 'empresari a la seva finalitzacio. Aquesta
cotitzacié addicional no s'aplicara en el cas dels contractes amb treballadors inclosos en el Sistema
Especial per a Treballadors per compte d'altri agraris, en el Sistema Especial per a Empleats de la Llar, o
en el régim especial de la mineria del carbd, i tampoc en el cas de contractes per substitucio.
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2.- CONVENIS COL'LECTIUS: CANVIS EN LES SEVES REGLES D'APLICACIO.
Els canvis principals que incorpora la reforma laboral en el marc de la negociacid col-lectiva sén tres:

a) Conveni aplicable en els suposits de contractes i subcontractacié: la previsid és que, en cas de
subcontractacié de serveis per part de I'empresa, el conveni col'lectiu aplicable als treballadors de
I'empresa contractista o subcontractista sigui el corresponent al sector de I'activitat desenvolupada
en la contracta o subcontracta, amb independéncia del seu objecte social o forma juridica, tret que
existeixi un altre conveni sectorial aplicable, o que I'empresa contractista o subcontractista compti amb
conveni propi. D'aquesta manera, es pretén aconseguir que les externalitzacions es basin en decisions
d'eficiéncia empresarial no relacionades amb la reduccié de les condicions laborals dels treballadors de
les empreses subcontractades.

b) Ultraactivitat: es torna al sistema eliminat per la reforma de 2012 que ja contemplava la ultraactivitat
dels convenis. Aixi, la nova normativa contempla que, transcorregut un any des de la denuncia del
conveni col'lectiu, les parts hauran de sotmetre's a un procediment de mediacié o d'arbitratge per a
solucionar les discrepancies. Si transcorre el procés de negociacio sense aconseguir I'acord, es mantindra
la vigéncia del conveni col‘lectiu denunciat.

c) Prioritat del conveni d'empresa en determinades matéries: es contempla la prioritat del conveni
d'empresa per a la regulacié de determinades matéries com I'abonament o compensacié d'hores
extraordinaries, I'horari i distribucid del temps de treball...la novetat important és que, dins del llistat
de matéries sobre les quals preval el conveni d'empresa, desapareix la referéncia al salari base i els
complements salarials. En totes dues matéries, per tant, en cas de discrepancia entre el que es preveu
pel conveni d'empresa i el que es preveu per un altre d'ambit superior, a partir d'ara prevaldra el d'ambit
superior.

3.- MECANISMES ORIENTATS A AFAVORIR LA FLEXIBILITAT.

Es crea el sistema RED com un mecanisme permanent orientat a aconseguir la flexibilitat davant
fluctuacions de la demanda i condicionat pel protagonisme de la formacio, alhora que s'incorporen algunes
novetats en la regulacié dels ERTOS i les mesures aplicables en casos de forga major.

a) L'autoritat laboral haura de constatar |'existéncia de forca major temporal com a causa motivadora
de la suspensid de contractes o de la reduccid de jornada, al marge del nombre de treballadors afectats.

b) La forca major temporal podra estar fonamentada en impediments o limitacions de l'activitat de
I'empresa que siguin consequiéncia de decisions de l'autoritat publica, fins i tot aquelles orientades a la
proteccid de la salut publica.

c) El manteniment en l'ocupacié de les persones treballadores afectades per un expedient de regulacio
temporal de l'ocupacio, tant si és per causes técniques, organitzatives, economiques i de produccio,
com si és per forca major, és condicio necessaria per a accedir als beneficis en mateéria de cotitzacié que
puguin preveure's en aquests casos.




d) En els casos de reduccié temporal de jornada o suspensié temporal del contracte de treball, ja
sigui per causes técniques, organitzatives, econdomiques o de produccid, o per aplicacié del mecanisme
RED, o per resolucio judicial dictada en procediment concursal, 'empresa esta obligada a I'ingrés de les
quotes de cotitzacid corresponents a I'aportacié empresarial.

e) Regulacié del nou mecanisme RED de flexibilitat i estabilitzacié de I'ocupacio:

- El Consell de Ministres l'activa i, a partir d'aquesta activacid, les empreses interessades poden
sollicitar la seva aplicacié. No es tracta, per tant, d'un instrument que pot utilitzar lliurement
I'empresa quan vulgui.

- Es contemplen dues modalitats per a aquest mecanisme:

- Modalitat ciclica: existéncia d'una conjuntura macroecondmica general que aconselli
I'adopcioé d'instruments addicionals d'estabilitzacié, amb una durada maxima d'un any.

- Modalitat sectorial: en un determinat sector o sectors s'aprecien canvis permanents que
generen necessitats de requalificacid i processos de transicio professional, amb una durada
inicial d'un any i la possibilitat de dues prorrogues de sis mesos cadascuna.

- Una vegada activat el mecanisme i mentre es mantingui actiu, les empreses podran sollicitar
voluntariament a l'autoritat laboral la reduccié de jornada o la suspensié dels contractes de
treball en qualsevol dels seus centres de treball. L'autoritat laboral remetra aquesta sol‘licitud
a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social perqué verifiqui si concorren les condicions per a
aplicar aquestes mesures i emeti un informe sobre aquest tema. Si el periode de consultes
entre empresa i treballadors finalitza amb acord, I'autoritat laboral autoritzara I'aplicacié del
sistema RED, amb el que I'empresa podra reduir jornades o suspendre contractes.

- Per contra, si finalitza sense acord, I'autoritat laboral dictara resolucid estimant o desestimant
la sol'licitud empresarial.

- Les persones que pateixin una reduccié del seu salari per aplicacié d'aquesta reduccié de
jornada o suspensié de contracte en virtut del nou sistema RED (persones treballadores, socis
treballadors de cooperatives i societats laborals), podran accedir a la proteccié del Mecanisme
RED sense necessitat d'acreditar un periode minim de cotitzacio previ a la Seguretat Social.

NOVETATS NORMATIVA LABORAL

Ordre PCM/1353/2021, de 2 de desembre, per la qual es desenvolupen les normes legals de cotitzacio a la Seguretat Social,
desocupacio, proteccié per cessament d'activitat, Fons de Garantia Salarial i Formacié Professional per a I'exercici 2021.

Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova I'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a I'Ocupacié 2021-
2024.

Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en
I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball.
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MERCANTIL

NOVES MESURES EN DEFENSA DELS DRETS
DELS CONSUMIDORS

EL PASSAT 1 DE GENER DE 2022 HAN ENTRAT
EN VIGOR ALGUNS CANVIS NORMATIUS
QUE VENEN A AFAVORIR | REFORCAR LA
DEFENSA DELS CONSUMIDORS EN MATERIA
DE GARANTIES. AL COSTAT D'ELLS, AL
MAIG D'AQUEST MATEIX ANY 2022 TAMBE
COMENGARA A APLICAR-SE LA NOVA
REGULACIO QUE AFECTARA A LES RESSENYES
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NOU REGIM DE GARANTIES

Els articles 120 i seglents de la Llei General per
a la Defensa de Consumidors i Usuaris van ser
reformats pel Reial decret llei 7/2021, de 27 d'abril,
perd la seva entrada en vigor s'ha produit Il de
gener de 2022. Tres son les novetats principals que
no podem passar per alt de la nova regulacid:

S'amplia el termini de la garantia: Fins ara
el termini de garantia per als productes

gue compravem com a consumidors era
de dos anys, perd amb la nova regulacié aquest
termini de garantia s'estén a tres anys des del
moment del seu lliurament per al cas de la compra
de béns. S'incorpora a més un termini de garantia
de dos anys per al cas dels subministraments de
continguts o serveis digitals.

Val la pena destacar que, encara que s'ha donat
molta publicitat a aquesta prolongacié de la
garantia per als productes electronics i informatics
(teléfons mobils, ordinadors, tauletes, ...), I'extensid
afecta a tota mena de béns de consum.

el termini durant el qual el productor d'un

bé ha de garantir I'existéncia de recanvis, a
més d'un adequat servei técnic. Aquests deu anys
s'han de comptar des de la data en qué el bé deixa
de fabricar-se.

a Servei postvenda: S'amplia de 5 a 10 anys

En relacidé amb aquests recanvis, es prohibeix
expressament augmentar el seu preu quan
s'apliquin en reparacions, obligant als establiments
de disposar d'una llista de preus tant dels recanvis

PUBLICADES EN PAGINES WEB.

com dels serveis aparellats. En la factura hauran
de fer-se constar separadament els diferents
conceptes.

La llei estableix el termini d'un any perqué el
consumidor pugui exercir el seu dret o l'accio
orientada a recuperar els béns que hagi lliurat a
I'empresari per a la seva reparacio.

Periode d'aplicacié de la presumpcié
° de disconformitat en el moment del

lliurament en cas d'incidéncia posterior:
La presumpcid suposa que, durant aquest periode,
que era de sis mesosi ha passat a serde 2 anys amb
caracter general, i de 3 en el cas dels continguts
digitals, qualsevol defecte o fallada en el producte
manifestat pel consumidor es considera que ja
existia en el moment de la compra, corresponent
a I'empresari la carrega de la prova per a demostrar
que tal defecte s'ha produit després.

SERVEI D'ATENCIO AL CLIENT

Una altra de les novetats interessants és la que té
a veure amb el funcionament dels serveis d'atencié
al client.

En primer lloc, s'obliga aquests serveis a lliurar
al client una clau identificativa i un justificant
per escrit, en paper o en qualsevol altre suport
durador, que serveixi com a prova de la reclamacid
o la queixa formulada. A més, s'exigeix que aquests
serveis garanteixin I'accés universal, i si es presten
a través de via telefonica o electronica, hauran de
garantir també una atencioé personal directa. En
el cas concret d'utilitzacié d'una linia telefonica



de tarifacié especial que suposi un cost per al
consumidor, I'empresa esta obligada a oferir-li, no
sols la informacié sobre aquesta linia de tarifacié
especial, sind també un nimero geografic o mobil
alternatiu.

Les empreses de prestacié de serveis basics de
caracter general (subministrament d'aigua, gas,
electricitat, financers i d'assegurances, postals,
transport aeri, ferroviari i per carretera, proteccio
de la salut, sanejament i residus, ...) sempre
hauran de disposar d'un teléfon gratuit d'atencio al
consumidor.

En tot cas, els empresaris hauran de posar a la
disposicié dels consumidors i usuaris informacio
sobre l'adreca postal, nUmero de teléfon, fax
i adreca de correu electronic en els quals el
consumidor i usuari, qualsevol que sigui el seu lloc
de residéncia, pugui interposar les seves queixes i
reclamacions o sol'licitar informacié sobre els béns
o serveis oferts o contractats.

Per a concloure, s'imposa un termini per a donar
resposta a aquestes reclamacions per part
d'aquests serveis d'atencid al client, termini
que, com a maxim, sera d'un mes des de la seva
presentacio.

LES RESSENYES A INTERNET

Amb efectes a partir de maigde 2022, s'ha modificat
la Llei de Defensa de Consumidors i Usuaris, a partir
de la trasposicido de la Directiva UE 2019/2161,
referent a la millora de I'aplicacio i la modernitzacid
de les normes de proteccié dels consumidors de la
Unid, i que ve a regular minimament les ressenyes
a internet. Tres novetats en aquest punt soén:
‘ consumidors reals?: quan un empresari
faciliti accés a ressenyes de consumidors
sobre béns i serveis, haura d'incorporar informacié
sobre si garanteix o no que aquestes ressenyes
s'hagin publicat per clients que han utilitzat
realment el servei. A aquest efecte, haura
d'informar de manera clara als consumidors sobre
la manera en que es processen les ressenyes.
° requisits d'informacié?: correspon a
I'empresari provar (recau en ell la carrega

de la prova) que s'han complert tots aquests
requisits d'informacio.

Les ressenyes publicades: corresponen a

Qui prova si s'han complert aquests

Quines son les conseqliéncies si no es

compleix amb aquestes obligacions?: el

comportament de l'empresari es podra
qualificar com una practica deslleial per enganyosa,
contra la qual es podra obrir el procediment judicial
corresponent.

La problematica de les ressenyes i la reputacié en
la xarxa...

La llei 34/2002, d'11 de juliol, de serveis de la
societat de la informacié i de comerg electronic,
planteja els principis que hauran de respectar
els serveis de la societat de la informacio, entre
els quals ara interessa el “respecte a la dignitat
de la persona”. A continuacié, en el seu article
16, planteja la responsabilitat dels prestadors de
serveis d'allotjament o emmagatzematge de dades
en cas que no actuin amb la diligéncia necessaria
per a retirar aquesta informacié quan coneguin
que pot atacar els drets d'un tercer, per exemple, el
respecte a la seva dignitat.

| qué diuen els tribunals...?

En tractar-se d'un fenomen relativament nou, els
tribunals de justicia no han tingut moltes ocasions
de posicionar-se sobre el tractament juridic
d'aquestes ressenyes, i quan ho han fet, han tendit
a encaixar-les en el tradicional conflicte entre el dret
a la llibertat d'expressio de qui critica, i el dret a la
proteccié de I'honor i la imatge del subjecte criticat.

Serveixi d'exemple la Senténcia dictada per
I'Audiéncia Provincial de Badajoz, de 30 de
mar¢ de 2021, en qué un restaurant reclamava
una indemnitzacié a TripAdvisor per una seérie
de ressenyes publicades en el seu web, en qué
s'arribava a afirmar: "Estafadors. Vergonyds, son
uns estafadors i molt car" o "Estafa. Estafadors,
engalipadors. Et prometen una cosa i després el
compte és una altra. No ho recomano. Odio que
m'enganyin d'aquesta manera”’. La Sentencia
desestima la peticid concloent: "No tota opinid
molesta d'hostes descontents ha de ser tinguda
com a tal (..), ha de prevaler, amb caracter
general, la llibertat d'expressid (...) quan s'emprin
expressions, que fins i tot ailladament ofensives,
en ser posades en relacid amb la informacid que
es pretén comunicar o la situacié en queé té
lloc experimenten una disminucido en la seva
significacio ofensiva i suggereixen un augment de
tolerancia exigible. (...) es tracta d'uns comentaris
que reflecteixen l'opinié personal de la persona
anonima, que "se sent” estafada o enganyada o
que "els sembla” car I'ofert en aquest establiment
(...) les manifestacions abocades, no s'han
realitzat amb la intencié d'imputar un fet delictiu
a l'entitat actora, sind d'expressar una opinio,
(...) vist el context en el qual es pronuncien
referides a un establiment public i per aixo
sotmeés a critica, amb un nivell més feble de
proteccid amb relacié a I'honor de les persones
fisiques, "no permet revertir la prevalenca de
la llibertat d'expressié”. Amb base en aquests i
altres arguments, I'Audiéncia Provincial acaba
desestimant la demanda contra aquest gegant
de la xarxa...




CALENDARI FISCAL

Seleccid de dates principals

ABRIL 2022

RENDA | PATRIMONI
6 Inici presentacio declaracions per internet

RENDA | SOCIETATS

2 0 Retencions i ingressos a compte
Grans empreses (Marc2022). . . . . . . . . . . . . . .MT1517,123, 124,126,128, 216,230
Primer trimestre 2022. . . . . . . . . 1M,1M5,M7,123,124,126, 128, 136, 210, 216
Pagaments fraccionats Renda (primer tnrnestre 2022)
Estimaciddirecta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1
Estimacié objetiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... .03
IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Marc2022) . . . . . . . . . . . . .349
Autoliquidacié (primer trimestre 2022). . . . . . . . . . . . .303
Declaracnorecapltulatlvadoperacnonsmtracomunntanes (prrmertnmestreZO22) .. . . . . . . .349

IVA
2 Autoliquidacié (mar¢ 2022) . . . . . . . . .303
Finestreta Unica - Régims de la Importacno, Exterlor i de la Umo (Marg/prlmer trlmestre 2022) .. . . . 369

I RENDA
5 Inici presentacié declaracions per telefon

20 RENDA | SOCIETATS

Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (Abril 2022). . . . . . . . . . . . . . . .mm5,M7123, 124,126,128, 216, 230
IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Abril2022) . . . . . . . . . . . . .349
I IVA

30 Autoliquidacié (Abril2022) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .303
I IVA

31 Finestreta Unica - Régim de la Importacié (Abril2022) . . . . . . . . . . . . . . . . . .369

JUNY 2022

RENDA
1 Inici presentacid a les Oficines de I'AEAT de la declaracié anual de Renda 2021

RENDA | SOCIETATS
2 0 Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (Maig2022) . . . . . . . . . . . . . . .J1,15717,123, 124,126,128, 216, 230
IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Maig2022) . . . . . . . . . . . . .349
RENDA | PATRIMONI

2 7 Declaracié anual Renda i Patrimoni 2021
amb resultat a ingressar amb domiciliacicacompte . . . . . . . . . . . . . . . D-100,D-714

RENDA | PATRIMONI
3 0 Declaracié anual Renda i Patrimoni 2021 amb resultat a retornar,

rendncia a la devolucio, negatiu i a ingressar sense domiciliacio del primertermini . . . . . . D-100,D-714
18 IVA
Autoliquidacié (Maig 2022) . . . . { 0 X 1

Finestreta Unica - ReglmdelaImportaC|o(Molg2022) S { 51
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Peter Drucker

1.- CONTRACTES LABORALS TEMPORALS: UNS DESAPAREIXEN, SORGEIXEN ALTRES NOUS | ALGUNS
CANVIEN EL SEU REGIM.

El Reial decret llei 32/2021, parteix de la premissa que “el contracte de treball es presumeix concertat per
temps indefinit”, la qual cosa només admet la celebracié de contractes temporals quan concorri alguna
causa que aixi ho justifiqui, causa que, a més, haura d'especificar-se en el contracte.

a) Canvien les condicions per a la conversié obligatoria de contracte temporal en contracte fix: ara
aquesta conversio automatica afectara aquells treballadors que en un periode de vint-i-quatre mesos
haguessin estat contractats durant un termini superior a divuit (fins ara eren vint-i-quatre mesos en
un periode de trenta), amb o sense solucié de continuitat, per al mateix o diferent lloc de treball, per
a la mateixa empresa o grup d'empreses, mitjangcant dos o més contractes per circumstancies de la
produccid, directament o a través de la seva posada a disposicid per empreses de treball temporal.

b) Desapareix el contracte d'obra i servei.

c) A partir d'ara només es contemplen dos tipus de contracte temporal (al marge dels formatius): “per
circumstancies de la produccié” i “per substitucio de la persona treballadora”.

- Contracte temporal per circumstancies de la produccié: aplicable en supdsits d'increment ocasional
i imprevisible de I'activitat i oscil-lacions que, fins i tot tractant-se de l'activitat normal de I'empresa,
generen un desajust temporal entre I'ocupacio estable disponible i el que es requereix. Només es pot
recorrer a aquesta modalitat si no concorren les condicions per a celebrar un contracte fix-discontinu.

Durada: maxim sis mesos com a regla general, pero el conveni sectorial pot preveure un maxim
d'un any.

Per a situacions ocasionals, previsibles i de durada reduida, es podra utilitzar aquest contracte
un maxim de 90 dies I'any natural, independentment de les persones que siguin necessaries per
a atendre en cadascun d'aquests dies les situacions concretes, i que han de quedar especificades
en el contracte, sense que aquests 90 dies puguin ser utilitzats de forma continuada.

Important: La realitzacio de treballs en el marc de contractes, subcontractes o concessions

administratives que constitueixin l'activitat habitual de I'empresa no poden ser causa per a la
celebracié d'aquest tipus de contracte temporal.

- Contracte de substitucié: contracte de durada determinada per a la substitucid d'una persona
treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, o per a completar la jornada d'una persona amb
reduccié de jornada emparada en alguna causa legal o prevista en conveni, havent de constar en el
contracte el nom de la persona substituida i la causa de la substitucié en tots dos casos.

d) Es creen dues modalitats dins del marc del nou contracte formatiu: el contracte de formacié en
alternanca i el contracte formatiu per a l'obtencié de la practica professional. L'accié protectora de la
Seguretat Social és total en aquests contractes, inclou totes les contingéncies i prestacions, inclos la
desocupacio i la cobertura del Fons de Garantia salarial.

- Contracte de formacid en alternanca: dirigit a aquelles persones que no reuneixen les condicions de
formacio necessaries per a formalitzar un contracte per a I'obtencié de la practica professional i orientat
a compatibilitzar I'activitat laboral i la formacid professional, els estudis universitaris o els cursos del
Cataleg d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié. Caracteristiques:

Activitat laboral relacionada amb les activitats formatives, integrada en un programa de formacio
teoricopractica, a partir del pla formatiu individual que vindra tutoritzat per dues persones: una
designada pel centre formatiu i una altra per I'empresa.

Durada del contracte fixada en el pla formatiu entre un minim de tres mesos i un maxim de
dos anys. Durant el mateix no es permeten (amb caracter general) hores extraordinaries, hores
complementaries, treballs nocturns, ni treball a torns.

Només es permet un contracte de formacid en alternanca per cada cicle formatiu, titol
universitari, certificat de formacio professional o itinerari realitzat per la persona treballadora,
perd podran formalitzar-se contractes d'aquest tipus amb diverses empreses per al mateix cicle
o grau si responen a diferents activitats vinculades a aquest cicle o grau.

Temps de treball limitat al 65% de la jornada maxima el primer any i al 85% durant el segon.
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