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EDITORIAL |

JA HA PASSAT UN QUART DE SEGLE DES DEL 2000?

El segle XXI de seguida ens va obligar a marcar un any dels que passa el
temps i es continuen explicant en els llibres de text d’historia de I'escola: I'any
2008. L'any en qué una gran crisi va canviar la situacié econdmica de milers
d'empreses i persones. Alguns la van batejar com la pitjor crisi del segle, i el
segle només portava 8 anys amb nosaltres, la qual cosa ens ofereix una idea de
la seva magnitud. EI 2020 va venir l'altre gran moment historic que marcara el
segle: la pandémia per covid-19. En aquest cas, a part d'apareixer en els llibres
d’'historia, es tracta d'un fenomen historic que ha marcat literalment les nostres
vides, les imatges i els sons dels nostres records. De sobte, tots tenim un nou
referent temporal i les coses han passat abans o després de la pandémia.

| ja estem al 2025, un any que va arrencar els primers dies de gener amb una
nova llei organica, la ndmero 1, per buscar l'eficiencia del funcionament de la
justicia. Dediquem el nostre article mercantil a destacar les principals novetats
gue incorpora i com ens afectara com a ciutadans. Una llei que reestructura
els drgans judicials i intenta alliberar-los de pressié a través de la concessié de
major protagonisme a les vies alternatives de solucié de conflictes. Precisament
I'opcid per aquestes vies alternatives pot implicar també importants canvis en
relaciéo amb I'lRPF, com reflectim en el nostre article fiscal. En aquest mateix
apartat fem referéncia, també, a la tributacié que implica el rescat, que ja es pot
realitzar aquest 2025, dels plans de pensions sempre que hagin transcorregut,
com a minim, deu anys des de I'aportacio feta.

Degut al protagonisme creixent de les estafes realitzades a través de trucades
telefoniques i missatges fraudulents, tanquem l'apartat fiscal fent-nos resso
d'una recent consulta de la DGT que es mostra favorable a la possibilitat
de compensar les perdues generades per aquestes ciberestafes en I'IRPF.
Per cert, que I'Ordre TDF/149/2025, de 12 de febrer, va entrar en vigor fa
unes setmanes amb l'objectiu de posar en funcionament mesures diverses
per identificar i combatre les estafes de suplantacié d'identitat a través de
trucades telefoniques o missatges de text fraudulents, aixi com garantir la
identificacié de la numeracié utilitzada per a la prestacié de serveis d'atencid
al client i la realitzacid de trucades comercials no sol-licitades. En aplicacid
d'aguesta nova normativa, ja no es podra utilitzar numeracié mobil per a la
realitzacié de trucades comercials no sol-licitades i, a més, els operadors de
telefonia quedaran obligats a bloquejar les trucades i els missatges de text
SMS que no identifiquin la trucada o vegin que s’ha manipulat i apareix un
ndmero que no és el real (per exemple, apareix un numero nacional des del
qual s’ha disfressat una trucada feta des de I'estranger).

Enles paginesde contingut laboral, a part de resumir les novetatsincorporades
pel RD 1/2025, ens fem resso dels canvis que representa per a les empreses
I'aprovacié de la nova CNAE-2025 en substitucié de I'anterior, la CNAE-2009.
La principal és l'obligacié de comunicar a la Seguretat Social, si escau, la nova
qualificacié que correspongui d'acord amb la nova classificacié en vigor. El
comentari a una recent sentencia del Tribunal Suprem dictada el gener
d'aguest mateix any sobre la proteccid que I'ET confereix als delegats de
prevencioé de riscos laborals davant de situacions d’acomiadament completa
aquest apartat.

Esperem que tot aquest contingut resulti del vostre interés.

Aquesta publicacié no acceptara responsabilitats per les perdues ocasionades a les
persones naturals o juridiques que actuin o deixin d'actuar com a resultat de les
informacions contingudes en aquest butlleti.




FISCAL

LA LLEI D’EFICIENCIA DE LA JUSTICIA AMPLIA
L'APLICACIO D'ALGUNS BENEFICIS FISCALS
EN L'IRPF

L'APROVACIO | PROGRESSIVA ENTRADA EN FUNCIONAMENT DE

LA LLEI ORGANICA 1/2025, DE MESURES EN MATERIA D’EFICIENCIA

DEL SERVEI PUBLIC DE JUSTICIA, TAMBE REPRESENTARA CANVIS
IMPORTANTS EN ALGUNS BENEFICIS FISCALS RECONEGUTS PER

LA LLEI REGULADORA DE L'IRPF EN TRES PUNTS RELLEVANTS I
D'APLICACIO PRACTICA MOLT HABITUAL: EL TRACTAMENT FISCAL

DE LES INDEMNITZACIONS COBRADES PER DANYS PERSONALS

PATITS COM A CONSEQUENCIA D'’ACCIDENTS DE COTXE O ALTRES
CONTRATEMPS, L'AMBIT D'APLICACIO DE L'EXEMPCIO DE LES ’
INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT, | EL TRACTAMENT DE /
LES ANUALITATS PER ALIMENTS PAGADES PELS PROGENITORS ALS

FILLS EN CAS DE SEPARACIO | DIVORCI. VEGEM A CONTINUACIO LES ¥
CONSEQUENCIES D'AQUESTS CANVIS NORMATIUS QUE ENTREN EN

VIGOR EL 3 D’ABRIL DEL 2025.




1. LA TRIBUTACIO DE LES INDEMNITZACIONS PER DANYS PERSONALS EN L'IRPF

Abans de la Llei d'eficiéncia: Les indemnitzacions pagades com a consequUéncia de la declaracio de
responsabilitat civil per danys personals només es consideraven exemptes «en la quantitat legal o
judicialment reconeguda». En consequeéncia, les indemnitzacions cobrades amb origen en acords o
decisions fruit de processos de negociacid, mediacio o arbitratge no quedaven emparades per I'exempcio i,
per tant, formaven part de la base imposable subjecta a I'impost.

A partir del 3 de abril del 2025: Les indemnitzacions cobrades amb consequéencia de responsabilitat civil
per danys personals en la quantitat legal o judicialment reconeguda continuen estant exemptes, pero els
suposits d'exempcié s'amplien.

Esmodifical'article 7d) dela Lleide'|RPF per establir que lesindemnitzacions cobrades com a consequliéncia
de responsabilitat civil per danys fisics o psiquics, satisfets per I'entitat asseguradora causant del dany,
també estaran exemptes quan derivin d'un acord de mediacié o de qualsevol altre mitja adequat de
solucié de controvérsies legalment establert (conciliacio, arbitratge...), sempre que es compleixin les
condicions seglents:

- La indemnitzacié ha de ser satisfeta per 'empresa asseguradora causant del dany.

- Ha de tractar-se d'una indemnitzacid per danys personals, queden fora les indemnitzacions per danys
materials.

- Enl'obtencié de I'acord ha d'intervenir un tercer neutral.

- L'acord ha d'elevar-se a escriptura publica, si només consta en document privat no es pot gaudir de
'exempcio.

- La quantitat exempta té com a limit I'import maxim que resulti d'aplicar, per al dany patit, el sistema
per a la valoracié de danys i perjudicis causats a les persones en accidents de circulacié incorporat en el
Reial decret legislatiu 8/2004, sobre responsabilitat civil i asseguranca en la circulacié de vehicles a motor.
L'excés que es pugui percebre per damunt d’aquest limit maxim ja no estara exempt, sind que quedara
subjecte a I'impost.

2. LES INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT O CESSAMENT DEL TREBALLADOR

L'article 7e) de la Llei de I'IRPF recull 'exempcié en limpost de les indemnitzacions per acomiadament
o cessament percebudes pel treballador quan no superin la quantitat establerta amb caracter obligatori
en 'Estatut dels Treballadors, en la seva normativa de desenvolupament o en la normativa reguladora de
I'execucioé de senténcies, «sense que pugui considerar-se com a tal I'establerta en virtut de conveni, pacte o
contracte».

La redaccié de 'article no aclaria la qualificacié d'un supdsit tan habitual com la fixacié de la indemnitzacié
en I'acte de conciliacié davant de I'autoritat competent ja que, realment, constitueix una forma de «pacte».

Malgrat tot, els dubtes generats per aquesta redaccié de la norma s’han anat resolent generalment a
favor del treballador per part de I'administracié i per la jurisprudéncia; de manera que s'ha qualificat la
indemnitzacio fixada en I'acte de conciliacié també com a indemnitzacié exempta en I'lRPF.

Amb la voluntat que aquesta interpretacio quedi plasmada en el text legal, la Llei d’eficiencia de la justicia
adapta la redaccié de I'article 7e) a aquesta interpretacio i estableix expressament que «no tindran la
consideracié d'indemnitzacions establertes en virtut del conveni, pacte o contracte, les acordades en
I'acte de conciliaciéo» davant del servei administratiu previst en la normativa reguladora de la jurisdiccid
social.

La nova redaccid serveix, per tant, per augmentar la seguretat juridica de tots els treballadors que percebin
una indemnitzacio per acomiadament fixada en I'acte de conciliacid, la naturalesa de rendiment exempt de
la qual (o el que és el mateix, un ingrés pel qual no cal tributar en I'|RPF) ja queda determinada legalment
de manera clara i expressa.

Per a l'aplicacié d'aquest suposit d'exempcié en els casos d'acomiadament es manté el Iimit maxim de
180.000 €. Aixo vol dir que, en els casos en qué es percebi una indemnitzacié per sobre d’aquesta xifra, la
part de rendiment obtingut que el superi ja no es qualificara com a exempt, sigui quina sigui la forma en
gue s'’hagi determinat (judicial, conciliacié...).



— Oscar Wilde

3. LES ANUALITATS PER ALIMENTS PAGADES PELS PARES ALS FILLS

En relacié amb aquestes quantitats que s'acostumen a generar normalment en els casos de separacié o
divorci, es modifiquen dos aspectes importants de la seva fiscalitat.

a) Desdel puntdevista del descendent que percep els aliments, I'article 7k) de la Llei de I'|RPF considerava
exemptes les quantitats percebudes dels pares per aquest concepte «en virtut de decisié judicial».

Aquesta taxativa redaccié de la norma deixava fora de I'ambit de I'exempcié aquelles quantitats
percebudes com a consequeéncia de qualsevol altra forma de decisié o acord que no fos la senténcia
judicial. No obstant aixo, des de fa alguns anys, per aplicacié d'altres normatives, I'administracid
acceptava I'exempcid també per a les anualitats reconegudes per conveni regulador confirmat per
altres vies (davant de notari, etc.).

Doncs bé, la Llei d'eficiencia de la justicia modifica la redaccié de l'article 7k) per ampliar I'ambit
d’aplicacié de I'exempcié a nous casos i considera exemptes «les anualitats per aliments percebudes
dels pares en virtut del conveni regulador acordat per ells i aprovat per I'autoritat judicial o formalitzat
davant del lletrat o la lletrada de I'administracié de justicia o en escriptura publica davant de notari,
amb independéncia que aquest conveni derivi o0 no de qualsevol mitja adequat de solucié de
controversies legalment previst».

Per tant, a partir del 3 d'abril del 2025 no només estaran exemptes les anualitats declarades per senténcia
judicial, sind també les que s’hagin fixat per vies alternatives (mediacid, arbitratge..) i simplement es
confirmin en senténcia judicial, o es formalitzin directament davant dels lletrats de I'administracié de
justicia o en escriptura publica, sense haver d'esperar a la finalitzacié del procés i que es dicti senténcia.

b) Desdel punt de vista del progenitor que les paga, aquestes quantitats tributen en el seu IRPF, pero ho
fan en una escala a part de la resta de rendiments. Es tracta d'un régim especial previst per a aquests
suposits de pagament d'aliments en que el progenitor que els paga no pot aplicar-se el minim per
descendents generat pels fills, normalment perqué no és el progenitor que en té la custddia. Aquesta
tributacid en una escala a part representa una rebaixa de I'impost per a aquest contribuent ja que, en
dividir la seva base imposable, es limita I'efecte de la progressivitat i passa a tributar a un tipus efectiu
de gravamen més baix.

Doncs bé, amb anterioritat a la Llei d'eficiéncia de la justicia, només aquells progenitors que pagaven
aquests aliments als seus fills «per decisi¢ judicial» podien aplicar-se aguest regim especial de tributacid
en una escala a part per la quantitat abonada.

A partir del proper 3 d'abril, la beneficiosa regla de divisié de bases imposables també sera d’aplicacié
quan els aliments es paguin en virtut de qualsevol altra férmula que permeti qualificar-los com a
exempts per al fill que els rep per aplicacié de l'article 7k) de la Llei de I'IRPF (comentat en el paragraf
anterior). Aixi, també podran beneficiar-se d’'aquesta regla especial aquells que paguin aquestes
quantitats en virtut del conveni regulador aprovat per l'autoritat judicial o formalitzat davant del
lletrat o la lletrada de I'administracié de justicia o en escriptura publica davant de notari, al marge
que aquest conveni derivi o no de qualsevol mitja adequat de solucié de controvérsies legalment
previst.

NOVETATS NORMATIVA FISCAL

Reial decret llei 6/2024, de 5 de novembre, pel qual s'adopten mesures urgents de resposta davant dels danys causats per la
depressio aillada en nivells alts (DANA) en diferents municipis entre el 28 d'octubre i el 4 de novembre del 2024.

Ordre HAC/1347/2024, de 28 de novembre, per la qual es desenvolupen per a I'any 2025 el métode d'estimacio objectiva de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques i el regim especial simplificat de I'impost sobre el valor afegit.

Llei 7/2024, de 20 de desembre, per la qual s'estableixen un impost complementari per garantir un nivell minim global
d'imposicié per als grups multinacionals i els grups nacionals de gran magnitud, un impost sobre el marge d'interessos i les
comissions de determinades entitats financeres, i un impost sobre els liquids per a cigarrets electronics i altres productes
relacionats amb el tabac, i es modifiquen altres normes tributaries.

Ordre HAC/1484/2024, de 26 de desembre, per la qual s'aproven els preus mitjans de venda aplicables en la gesti6 de
I'impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats, I'impost sobre successions i donacions i I'impost
especial sobre determinats mitjans de transport.



FISCAL APUNTS

ARA JA ES POSSIBLE RESCATAR UN PLA DE
PENSIONS DESPRES DE DEU ANYS, PERO COM
TRIBUTA AQUEST RESCAT?

L'any 2014 es va reformar la normativa reguladora
dels plans de pensions, de manera que es
contemplava la possibilitat de rescatar-los sense
haver de concérrer cap condicid determinada, sind
simplement per haver passat deu anys des de la
realitzacié de l'aportacio.

Com que l'any 2025 és el primer en quée han
transcorregut aquests deu anys des de l'aprovacié
de la norma, és també el primer en que els
dipositaris podran rescatar total o parcialment les
liguidacions dels seus plans de pensions sense que
concorrin les condicions que s'exigeixen per fer-ho,
gue soén, tradicionalment, la jubilacié, un periode
de temps llarg en situacié de desocupacié o una
malaltia greu.

Com que n’hihaura prou amb el simple transcurs de
deu anys des de l'aportacid per poder retirar-los, el
2025 es podran rescatar els plans amb aportacions
del 2015, el 2026 els que es corresponguin amb
aportacions del 2016, i aixi successivament. Si
una part dels diposits del pla no compleix amb
aquest requisit d'antiguitat ni concorren les causes
tradicionals de rescat comentades (jubilacié, malaltia
greu, desocupacié prolongada) aquest rescat no
podra dur-se a terme de manera total, sind només
parcial, en la part que correspongui a les aportacions
que si gue compleixin aquesta condicio.

Aguesta nova circumstancia que permet recuperar
el pla no influeix en la fiscalitat. La tributacid de les
guantitats percebudesenrescatarel plade pensions
és la mateixa sempre, no es modifica pel fet que
aquest rescat es produeixi com a consequencia
d'arribar a l'edat de jubilacid, pel transcurs de deu
anys o per situacions de desocupacié o malaltia, ni
tampoc la tributacié de les quantitats percebudes
es veu modificada per la normativa que incorpora
aguesta possibilitat de rescat després de deu anys.

Per tant, sigui quina sigui la circumstancia que
concorri, les quantitats percebudes es qualifiquen
com a rendiment del treball i se sumaran a la resta
de rendiments (sous, arrendaments, rendiments
d’activitats, imputacié de rendes immobiliaries)
a integrar a la ba§e imposable general del nostre

QDF. 3

El rescat del pla de pensions, per tant, té dos efectes
importants que no podem passar per alt a efectes
de la nostra declaracié de I'lRPF:

- Les quantitats rescatades incrementaran la
nostra base imposable general i tributaran
d'acord amb l'escala progressiva general de
I'impost, que pot assolir un tipus de gravamen
progressiu de fins al 45 o el 48% en algunes
comunitats autonomes.

- La percepcié de les quantitats rescatades es
considera com un segon pagador, de manera
gue pot ser causa de I'obligacié de presentar la
declaracié de la renda en alguns casos, al marge
de la quantitat total de rendiments percebuts.

En qualsevol cas, els efectes fiscals del rescat es
determinaran per la forma en que aquest rescat es
produeixi:

- El rescat en forma de capital, tot d'una sola
vegada, incrementara molt la nostra base
imposable, de manera que pot tenir efectes
importants sobre el tipus de gravamen que
haurem de pagar, que sera més elevat. Ara bé,
es pot aplicar un reduccié del 40% sobre les
quantitats percebudes que corresponguin a
aportacions anteriors al 31 de desembre del
2006.

- El rescat en forma de renda representa anar
cobrant quantitats inferiors al total per terminis,
de manera que cal valorar si no generen un
efecte tan pernicids sobre el tipus de gravamen
progressiu com el rescat total.

. També és possible una combinacié d’ambdoés
meétodes i cobrar una part en forma de capital i
una altra en forma de renda.

Com que rescatar el pla representa, per definicid,
un increment dels ingressos sobre els quals
cal tributar, els experts aconsellen en ocasions
esperar la jubilacié per recuperar-lo; en aqguest
moment les rendes normalment sén més baixes i,
conseglientment, no afectara tant l'increment dels
tipus de gravamen.

— <



FISCAL APUNTS

LES PERDUES D'UNA CIBERESTAFA ES PODEN

COMPENSAR EN L'IRPF

Cada vegada és més elevada la quantitat d’'estafes
que es realitzen aprofitant les noves tecnologies,
sovint se suplanta la personalitat d'entitats
bancaries, empreses subministradores i, fins i
tot, administracions publiques, amb [I'objectiu
d’aconseguir dades bancaries, piratejar teléfons
mobils o tenir accés a contrasenyes. Les
especificitats que tenen aquestes noves formes
d'estafa comporten, en moltes ocasions, que
les asseguradores o les entitats bancaries no
responguin dels danys patits pel seu client. En
aquests casos, esta clar que el contribuent pateix
una perdua patrimonial, perd sempre es dubta
sobre el tractament fiscal que li correspon.
La Direccié General de Tributs ha dictat una
resolucié vinculant sobre aquest punt en una
consulta de I'l d’agost del 2024.

1. ELS FETS QUE ORIGINEN LA CONSULTA A
LA DGT

El consultant va ser victima d'una ciberestafa amb
criptomonedes que li va originar una péerdua d'uns
9.000 €. Detectada l'estafa i la sostraccié d'aquesta
guantiosa suma, aquest contribuent va presentar
una denuncia a la Policia i, a més, va preguntar a
la Direccié General de Tributs sobre la possibilitat
de qualificar com a pérdues patrimonials en la
seva declaracié de la renda els 9.000 € sostrets.

2. LA NORMATIVA APLICABLE EN AQUEST
CAS

L'article 33.1 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre,
de I'impost sobre la renda de les persones fisiques
estableix que «sén guanys i perdues patrimonials
les variacions en el valor del patrimoni del
contribuent que es posin de manifest fruit de
qualsevol alteracié en la seva composicié, a no
ser que segons aquesta Llei es qualifiquin com a
rendiments».

A continuacid, aguest mateix article 33 puntualitza
que: «No es computaran com a peérdues
patrimonials les seglents: a) Les no justificades;
b) Les degudes al consum; c) Les degudes a
transmissions lucratives per actes entre vius o a
liberalitats; i d) Les degudes a peéerdues en el joc
obtingudes en el periode impositiu que excedeixin
els guanys obtinguts en el joc durant el mateix
periode».

De la lectura d’'aquest article 33, sembla clar que
la ciberestafa genera una pérdua patrimonial en
el contribuent, ja que veu reduida la quantitat del
seu patrimoni. A més, en no conéixer-se l'autor dels
fets, no hi ha un dret de crédit clar que es pugui
exercir contra ell.

Ara bé, cal tenir en compte també la previsié de
'apartat 5 de l'article 33 que preveu que «no es
computaran com a peérdues patrimonials [...] les
no justificades»; aixi, per tal que aquesta pérdua
generada per la ciberestafa tingui incidéncia en
I'IRPF caldra, en tot cas, que es justifiqui.

3. LA DECISIO DE LA DIRECCIO GENERAL
DE TRIBUTS

LaDireccié Generalde Tributsconclou,enaplicacié
d’aquesta normativa, que aquesta pérdua podra
tenir-se en compte en el calcul de I'impost sobre
la renda sempre que pugui justificar-se. Un cop
oberta la porta a l'acceptacié d'aquesta peéerdua
en el calcul de I'impost, aquest organisme afegeix
gue no existeix cap meétode concret o tancat per
provar-la, sind que el consultant podra utilitzar
qualsevol mitja admeés en dret per justificar-
la. Sera, posteriorment, potestat dels organs de
gestid i inspeccidé valorar la prova o les proves
aportades per tal de decidir si sén suficients o no
per determinar-ne 'existéncia.

La integracié de la perdua en la liquidacié de
I'impost ha derealitzar-se segonsla base imposable
general, en tractar-se d'una peéerdua patrimonial
que no deriva de la transmissié d'elements
patrimonials. Dins de la base imposable general,
les regles de compensacié sén les seglients:

a) Es compensaran entre si en cada periode
impositiu els guanys i les pérdues patrimonials
no derivats de transmissions. Els guanys no
derivats de transmissions poden generar-se a
través de premis, ajuts, etc.

b) Si, com a resultat d'aquesta compensacio,
en resulta una liquidaci®é negativa (perdues
superiors a guanys), llavors es compensara
'import d'aquesta liquidacié negativa final
amb la liquidacié positiva dels rendiments
integrats en la mateixa base imposable general
(treball, activitats econdmiques, lloguers...), fins
al maxim del 25% d'aquesta liquidacioé positiva.

c) Si, després d'aquesta compensacié amb la
resta de rendes, continués havent-hi una
liquidacié negativa, I'import es compensaria en
els quatre anys seglents respectant aquestes
mateixes regles d'ordre i limits.

d) En tot cas, la compensacié ha d'efectuar-se en
la quantitat maxima que permeti cadascun
dels exercicis seglents, sense que, en cap cas,
es pugui allargar més enlla dels quatre anys
mitjangant una estrategia d'acumulacié de
perdues patrimonials d'exercicis posteriors.



LABORAL

APROVADA LA NOVA CLASSIFICACIO
NACIONAL D'ACTIVITATS ECONOMIQUES
2025: CANVIS | OBLIGACIONS PER A LES
EMPRESES

EL REIAL DECRET 10/2025, DE 14 DE GENER, APROVA LA NOVA
CLASSIFICACIO NACIONAL D'ACTIVITATS ECONOMIQUES 2025
(CNAE-2025). ES TRACTA D'UNA ACTUALITZACIO DEL LLISTAT
DE LA CNAE EN APLICACIO DES DEL 2009 AMB EL QUAL HEM
CONVISCUT ELS ULTIMS 16 ANYS. EL LLISTAT DE LA CNAE-2009 VA
SUBSTITUIR, AL SEU TORN, EL LLISTAT RECOLLIT PER LA CNAE-
1993, EN VIGOR TAMBE DURANT 16 ANYS. ES TRACTA, PER TANT,
D'UNA MODIFICACIO IMPORTANT, QUE ES PRODUEIX AL CAP DE
MOLT DE TEMPS, PERO QUE IMPLICA NOVES OBLIGACIONS PER o
A LES EMPRESES QUE, EN MOLTS CASOS, HAN DE «RETROBAR-
SE» | «\REQUALIFICAR LA SEVA ACTIVITAT» D'’ACORD AMB ELS
NOUS CRITERIS DE CLASSIFICACIO.
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"Una empresa és tan bona com la gent que hi treballa."

QUE ES LA CNAE?

La CNAE, com el seu propi nom ens indica, és una classificacié estadistica d'activitats economiques a partir
d'uns codis numeérics. D'entrada, facilita la identificacid de 'activitat que desenvolupa una empresa i permet,
per exemple, la seleccidé d'empreses en funcié de la seva CNAE a efectes diversos. Aquesta classificacid
s'utilitza per resumir i presentar informacié sobre I'activitat econdmica de les empreses en les operacions
estadistiques econdmiques i d'altres ambits (socials, mediambientals, etc.).

PER QUE ES MODIFICA ARA LA CNAE?

La revisié de la CNAE es realitza ara per dues raons principals. En primer lloc, per adaptar-la a les regles
vigents en materia de classificacié d'activitats en I'ambit europeu (NACE Rev. 2.1) i internacional (ISIC Rev. 5).
Aquesta harmonitzacié de la informacié és imprescindible per garantir la comparabilitat i coheréncia de les
estadistiques econdmiques a escala internacional. Per aixo, I'estructura revisada de la classificacié nacional
d'activitats econdOmiques que s'utilitzara a partir d'ara ha estat elaborada i esta en coheréncia amb la familia
de classificacions estadistiques oficials vigents en I'entorn internacional de produccié d'estadistiques
oficials.

En segon lloc, perqué és evident que lI'economia ha evolucionat i ha patit importants canvis des que es
va elaborar el llistat de la CNAE-2009. La globalitzacid¢ i la digitalitzacié han provocat canvis profunds en
la forma en qué moltes activitats proporcionen béns i serveis. En aquest sentit, I'evolucié tecnologica, la
preocupacié pel medi ambient i els canvis produits en tots els ambits socials i economics (des de la forma
de treballar a la forma de produir o a la forma de comprar) han portat a concedir un pes importantissim
en I'economia a sectors o activitats que gquasi ni existien el 2009, mentre que han provocat que altres vegin
reduida la seva preséncia al mercat fins a practicament desaparéixer. Amb la nova reformulacié s'intenta
gue totes les activitats quedin incloses en el llistat i que es puguin identificar amb el detall que mereixen les
noves subcategories que emergeixen, especialment, en I'ambit tecnologic.

A PARTIR DE QUINA DATA EL SECTOR PUBLIC UTILITZARA LA NOVA CNAE-2025?

L'Institut Nacional d'Estadistica, juntament amb els altres actors del Sistema Estadistic Nacional, han
comengat a incorporar la nova CNAE-2025 a partir de I'l de gener del 2025 de manera esglaonada en les
diverses operacions estadistiques sota la seva responsabilitat.

També els registres administratius del sector public estatal que incloguin variables relatives a activitats
economiques faran Us de la CNAE-2025 amb el seu corresponent codi d'activitat per classificar-les.

COM AFECTA A LES EMPRESES L'APLICACIO DE LA NOVA CNAE-2025?: NOVES OBLIGACIONS
DAVANT DE LA TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

La nova CNAE-2025 pretén modificar la classificacié i identificacié de nombroses activitats economiques,
perd no de totes. El primer que hauran de fer les empreses i professionals és comprovar si el codi CNAE que
els corresponia en aplicacié de la classificacié vigent anteriorment, que era la prevista en la CNAE-2009,
es manté inalterable en la nova CNAE-2025, o si, pel contrari, els correspon una nova identificacié. L'INE ha
creat una nova eina, CodlA, per realitzar aquesta comprovacié de manera més agil. Segons la descripcid
de l'activitat de I'empresa, facilita un o diversos codis de la CNAE-2025 que puguin correspondre’s amb les
antigues descripcions.

Entre 'l de margiel 30 de juny del 2025 s’haura de comunicar la codificacié de la variable activitat economica
delesunitatsecondmiques compreses en elsregistres administratius de la Tresoreria General de la Seguretat
Social que s'utilitzen per a la generacié d'aquesta variable del Directori Central d'Empreses de I'INE segons
la CNAE-2025. Per a la resta de registres administratius del sector public estatal que contenen la variable
d'activitat economica, aguesta haura d'estar codificada segons la CNAE-2025 abans de I'l de gener del 2027.

La informacidé de la CNAE que correspon a una empresa és essencial per a la Seguretat Social, ja que
permet determinar les bases de cotitzacié i la tarifa de primes per accidents de treball i malalties
professionals segons el nivell de risc de cada activitat economica.

Per tal que els registres administratius de la Tresoreria General de la Seguretat Social puguin disposar de
la informacié de les empreses actualitzada amb la nova classificacié del CNAE-2025, el Reial decret 10/2025
imposa que tots els responsables obligats a I'ingrés de quotes de la Seguretat Social comuniquin a aquesta
entitat la informacié segUent:



Subjectes responsables dels ingressos de quotes de la Seguretat Social a la TGSS que JA CONSTIN
en els registres d’aquesta entitat a la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret: hauran de
comunicar la codificacié de la variable activitat economica segons la CNAE-2025 abans del 30 de
juny del 2025. Aquesta comunicacié I’hauran de realitzar especialment aquelles empreses el codi
de la CNAE-2009 de les quals es desglossi en diferents possibles codis de la CNAE-2025, ja que
hauran de seleccionar entre els que hi ha el que les identificara a partir d’ara.

2. Subjectes responsables dels ingressos de quotes de la Seguretat Social que s'incorporin a

aquests registres A PARTIR de I'’entrada en vigor d’'aquest reial decret: hauran de comunicar en
el moment de la seva incorporacié la codificacié de la variable activitat economica segons la
CNAE-2025 un cop el sistema estigui preparat per fer-ho.

3. Tots els subjectes responsables de realitzar ingressos de quotes a la Seguretat Social sense

excepcio, tant els que ja estaven incorporats a aquest registre com els que es crein posteriorment
al 16 de gener del 2025, hauran de comunicar, igualment, la codificacié de la variable activitat
economica segons la CNAE-2009 per al periode de temps que transcorri entre I'’entrada en vigor
d’aquest reial decret i 'entrada en vigor de la legislacié de la Seguretat Social que estableixi la
tarifa de primes per a la cotitzacié al sistema de la Seguretat Social per accidents de treball i
malalties professionals adaptada a la CNAE-2025.

Des de la Seguretat Social s’han facilitat alguns aclariments Utils sobre aquestes noves obligacions en
I'ambit de I'afiliacié.

a)

b)

Respecte a les empreses en situacié d'alta el 3 de marg del 2025: La comunicacié del nou codi CNAE-
2025 haura de realitzar-se segons els quadres d'equivaléncies entre la CNAE-2009 i la CNAE-2025
elaborats per I'INE. Si el codi de la CNAE-2009 que actualment identifica una activitat empresarial
determinada es desglossa en diferents codis de la CNAE-2025, caldra comunicar-ho a la TGSS abans del
30 de juny del 2025, respecte de cadascun dels CCC afectats, el codi de CNAE-2025 en qué es classifiqui
I'activitat de I'empresa.

Per aixo, la Seguretat Social preveu habilitar una nova funcionalitat en l'oficina virtual del Sistema RED,
a través de la qual es podran consultar, respecte d'un determinat CCC, els possibles codis de CNAE-2025
que poden resultar d'aplicacid en funcié de la seva actual CNAE-2009, i seleccionar, d'entre els possibles,
el codi CNAE-2025 en qué es classifiqui I'activitat de 'empresa corresponent al mencionat CCC.

La previsid és que no calgui realitzar aquesta comunicacié en aquells casos en qué la CNAE-2009
que escau actualment a l'activitat es correspongui amb una Unica CNAE-2025, segons les taules de
correspondéncia, perqué, en aguests casos, el codi de la CNAE-2025 sera assignat automaticament per
part de la TGSS.

Les noves entitats en funcionament a partir del 4 de marg del 2025 hauran de comunicar tant el valor
del codi de la CNAE-2009 com el de la CNAE-2025 que els correspon.

NOVETATS NORMATIVA LABORAL

Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre, pel qual s'adopten mesures urgents complementaries en el marc del Pla de
resposta immediata, reconstruccio i rellangament davant dels danys causats per la depressio aillada en nivells alts (DANA)
en diferents municipis entre el 28 d'octubre i el 4 de novembre del 2024.

Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat de la pensié de jubilacié amb el treball.

Ordre PJC/1473/2024, de 26 de desembre, per la qual es modifica I'Ordre PJC/51/2024, de 29 de gener, per la qual es
desenvolupen les normes legals de cotitzacié a la Seguretat Social, desocupacio, proteccié per cessament d'activitat, Fons
de Garantia Salarial i formacié professional per a I'exercici del 2024.

Reial decret llei 1/2025, de 28 de gener, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria econdmica, de transport, de Seguretat
Social i per fer front a situacions de vulnerabilitat.

Reial decret 87/2025, d'11 de febrer, pel qual es fixa el sou minim interprofessional per al 2025.
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LABORAL APUNTS

LA PROTECCIO JURIDICA DELS RESPONSABLES
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

La senténcia del Tribunal Suprem de 20 de
gener de 2025 resol en unificacié de doctrina
una interessant questié en relacié amb el regim
aplicable en cas d’acomiadament dels delegats
de prevencié de riscos laborals.

ELS FETS...

Un treballador designat per I'empresa per
encarregar-se de l'activitat de prevencié de
riscos laborals és objecte d'un acomiadament
disciplinari en relaci6 amb una conducta
qualificada com a assetjament laboral. El recurs
plantejat peltreballadoracabaamblaqualificacié
de 'acomiadament com a improcedent per una
instancia inferior. A conseqUéncia d'aquesta
qualificacio, es concedeix a I'empresa la facultat
d’optar entre la readmissié del treballador o el
pagament de la indemnitzacié corresponent
a l'acomiadament qualificat ara com a
improcedent.

LA PETICIO DEL TREBALLADOR EN EL SEU
RECURS...

Contra la sentencia del TSJ, el treballador
planteja que no és un treballador «ordinari» sind
que, pel fet de tenir la condicié d'encarregat de
I'activitat preventiva en I'empresa, en un suposit
d’acomiadament com el que ara l'afecta, i
correspon el mateix regim de proteccid aplicable
a un representant sindical dels treballadors o
membre del Comité d'Empresa, ja que la llei de
prevencid de riscos laborals preveu, en 'article 30,
en el que es refereix al cas, que: «Els treballadors
designats no podran patir cap prejudici derivat
de les seves activitats de proteccié i prevencio
dels riscos professionals a I'’empresa. En exercici
d’aquesta funcié, aquests treballadors gaudiran,
en particular, de les garanties que, per als
representants dels treballadors, estableixen els
articles (...) de I'Estatut dels Treballadors».

El treballador acomiadat al-lega que, en aplicar
aquesta previsid normativa a la seva situacid
concreta, es dedueix que ha de ser a ell mateix (el
treballador) i no a I'empresa, a qui correspongui
decidir 'opcié entre readmissié o acomiadament
improcedent. En defensa de la seva posicid,
aporta la senténcia del TSJ de Cantabria en la
qual, a diferencia de la sentencia dictada pel TSJ

d'Andalusia en el seu cas, si que es reconeix al
treballador aquesta possibilitat.

LA SENTENCIA DICTADA EN UNIFICACIO DE
DOCTRINA PEL TRIBUNAL SUPREM...

El Tribunal Suprem dicta sentencia donant la
raé al treballador i deixant a les seves mans
'opcid entre obligar I'empresa a readmetre’l o
que I'empresa hagi de pagar-li la indemnitzacio
corresponent. En aquest sentit, l'alt tribunal
afirma que, a efectes d'equiparar la posicid
dels delegats de prevencidé de riscos laborals
amb la dels delegats de personal, és indiferent
que els fets que desencadenin I'acomiadament
s'emmarquin en l'exercici de les funcions de
prevencid o no. En aquest punt, el TS es fa
ressd de la posicié mantinguda pel Tribunal de
Justicia Europeu pel cas d’'acomiadament d'un
delegat de proteccidé de dades, en qué considera
que aquesta proteccid especial també resulta
aplicable fins i tot quan I'acomiadament no té
res a veure amb l'exercici de la funcié per a la
qual ha estat designat.

EI TS considera que «Les garanties establertes a
favor dels representants legals dels treballadors
en l'art. 68.a) b) i c) i en I'art. 56.4 de I'ET tenen
com afinalitat garantir I'exercicilliure de les seves
competéncies i protegir-los de les represalies
empresarials derivades de |'exercici de les seves
funcions». Com el mateix Tribunal ha sostingut
en altres senténcies, la finalitat d'aquestes

garanties és «evitar que puguin patir perjudicis
addicionals per l'acompliment independent i
reivindicatiu d'aquesta activitat que pot dur-los
a desacords importants amb el seu ocupador».

En conclusié: en opinié del Tribunal Suprem,
els treballadors designats per I'empresari
per ocupar-se de [I'activitat preventiva en
I'empresa tenen reconegudes les mateixes
garanties que els representants legals
dels treballadors. Aquestes garanties
representen, en el present cas, que correspon
al treballador i no a I'empresa optar entre
sol:-licitud de readmissié o aplicacié del regim
d’acomiadament improcedent.



LABORAL APUNTS

PRINCIPALS CANVIS INCORPORATS PEL REIAL
DECRET LLEI 1/2025, EN MATERIA D'OCUPACIO |
SEGURETAT SOCIAL

El Reial decret llei 1/2025, de 28 de gener, recull nombrosos canvis normatius en matéries diverses: ajuts al
transport, prorroga del regim de suspensidé de desnonaments i compensacioé a llogaters, mesures especials
per a consumidors vulnerables i prorroga de les mesures especials aplicables a certs territoris i col-lectius de
I'illa de La Palma afectats per I'erupcié del volca Cumbre Vieja.

Ens detindrem a continuacié a analitzar les previsions normatives principals que incorpora en I'ambit del
dret laboral i de la Seguretat Social. Algunes d'aquestes mesures acostumen a estar previstes per la Llei de
pressupostos, perd davant I'abséncia d'una llei d'aquest tipus per al 2025, aquest Reial decret llei incorpora
mesures que s'aplicaran, com a minim, mentre aquesta llei pressupostaria no s'aprovi i entri en vigor.

1. CANVIS EN MATERIA DE PENSIONS PUBLIQUES

Esfixa el limit maxim per a les pensions publiques del sistema de Seguretat Social i classes passives causades
el 2025, que sera de 3.267,60 € mensuals o0 45.746,40 € anuals, com a minim mentre la llei de pressupostos
del 2025 no s'aprovi i modifiqui aquestes xifres.

Amb el mateix caracter temporal, com a minim fins que no s'aprovi la llei de pressupostos, s'incorpora
el percentatge de revaloritzacié de les pensions contributives que sera del 2,8% respecte de I'import que
tinguessin el 31 de desembre del 2024.

El complement de pensions contributives per a la reduccié de la bretxa de génere s'actualitza també i
gueda fixat en 35,90 € mensuals.

Les pensions no contributives del sistema de Seguretat Social d'invalidesa i jubilacid, al seu torn, tindran un
import de 7.905,80 €.

2. TOPALLS MAXIM | MINIM DE LES BASES DE COTITZACIO EN EL SISTEMA DE SEGURETAT
SOCIAL | MECANISME D’EQUITAT INTERGENERACIONAL

Es preveu l'actualitzacié de les bases maximes i minimes de cotitzacid, a més de fixar-se en els 0,80 punts
percentuals la cotitzacid corresponent al mecanisme d'equitat intergeneracional (MEI). Quan aquesta
cotitzacid s’hagi de repartir entre empresa i treballador, la primera cobrira el 0,67 i el segon el 0,19 restant.
3. COTITZACIO ADDICIONAL DE SOLIDARITAT

Amb efectes a partir de I'l de gener del 2025 es comengara a aplicar la cotitzacié addicional de solidaritat
en el cas de retribucions que superin I'import de la base maxima de cotitzacié pagades a treballadors per
compte alie. Aquesta mesura ja es va incorporar en la Llei general de la Seguretat Social el marg del 2023,
perd amb la seva entrada en vigor ajornada fins a I'l de gener d’aquest any 2025.

El calcul d'aquesta quantitat addicional es realitzara d’'acord amb les regles seglents:

- Sobre |la part de retribucié compresa entre la base maxima de cotitzacid i la quantitat superior a la referida
base maxima en el 10%, es calculara una quota de solidaritat del 5,5%;

- Sobre la part de retribucidé compresa entre el 10% superior a la base maxima de cotitzacié i el 50%, es
calculara una quota de solidaritat al tipus del 6%;

- Sobre la quantitat de la retribucio restant, és a dir, la que superi aguest 50% superior a la base maxima de
cotitzacid, la quota de solidaritat sera del 7%.

Un cop calculada la quota de solidaritat, d'aguesta manera, la seva quantitat es distribuira entre empresari
i treballador en la mateixa proporcié que la distribucio del tipus de cotitzacid per contingencies comunes.
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4. TREBALLADORS AUTONOMS EN PLURIACTIVITAT

Els treballadors autonoms que realitzin un treball per compte alie¢ de manera simultania a la seva situacid
d'alta en el RETA i cotitzin en el regim de pluriactivitat durant el 2025, tindran dret al reintegrament del
50% de l'excés en que les seves cotitzacions per contingéncies comunes superin la quantitat de 16.672,66
€, amb el topall del 50% de les quotes ingressades al RETA per contingéncies comunes. Per a aquests
calculs es tindran en compte tant les cotitzacions del treballador autdbnom en aquest regim especial,
com les aportacions empresarials i les corresponents al treballador en el regim de Seguretat Social que li
correspongui en el seu treball per compte alie.

5. CONDICIONS PER A L'EXEMPCIO DE COTITZACIO EN EL CAS D’ERTO O MECANISME RED

Els beneficis en la cotitzacié a la Seguretat Social aplicables als expedients de regulacié temporal d'ocupacid
i al Mecanisme RED passen a estar condicionats al manteniment en l'ocupacié de les persones treballadores
afectades durant un minim de sis mesos i un maxim de dos anys seguents al periode de vigencia de
I'expedient de regulacié temporal d'ocupacié. Anteriorment, el limit temporal de manteniment temporal
dels llocs de treball era de sis mesos.

6. REGLES ESPECIALS DE COTITZACIO EN EL RETA PER ALS SOCIS DE COOPERATIVES

Des de I'l de gener del 2025, els socis de cooperatives que cotitzin en el RETA i disposin d'un sistema
intercooperatiu de prestacions socials complementari al sistema public, quedaran fora de la regla de
cotitzacid en funcié de la xifra de rendiments i, per tant, tampoc estaran obligats a regularitzar la seva base
de cotitzacié en funcié de la previsié anual de resultats. Aquests socis treballadors podran escollir, per tant,
una base de cotitzacié mensual igual o superior a la base minima i, a partir d'ella, ingressar la cotitzacié que
correspongui.

7. BENEFICIARIS D'AJUTS DIRECTES | SUPOSITS D’ACOMIADAMENT

L'augment de les despeses d'energétics no podra constituir una causa objectiva d'acomiadament fins al 31
de desembre del 2025 en aquelles empreses que gaudeixin dels ajuts publics incorporats per aquest Reial
decret llei 1/2025. En cas que incompleixin aquesta limitacio estaran obligades a tornar I'ajut percebut.

8. EXTENSIO DE MESURES PER A LA RECONSTRUCCIO ECONOMICA DE L'ILLA DE LA PALMA

Entre altres, s'incorporen tres mesures d'interés per als residents a La Palma. En primer lloc, es prorroguen
fins al 30 de juny del 2025 les regles especials en materia d'ERTO per als centres de treball ubicats a El
Paso, Los Llanos de Aridane i Tazacorte. També es preveu la possibilitat de tornar a sol-licitar ajornaments
per al pagament de les quotes de la Seguretat Social i per conceptes de recaptacidé conjunta lI'import de
les quals s’hagi de saldar entre desembre del 2024 i maig del 2025 per a empreses, i entre gener i juny del
2025 per a treballadors autonoms. Finalment, es preveuen mesures favorables en relacié amb el cobrament
de la prestacié per cessament d'activitat per treballadors autdnoms obligats a parar la seva activitat a
conseqUeéncia de l'erupcié del volca Cumbre Vieja de La Palma.
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MERCANTIL

PRINCIPALS CANVIS INCORPORATS PER LA
LLEI ORGANICA DE MESURES EN MATERIA
D'EFICIENCIA DEL SERVEI PUBLIC DE
JUSTICIA

LA LLEI ORGANICA 1/2025, DE 2 DE GENER,
RECULL CANVIS PROFUNDS EN EL SISTEMA
DE FUNCIONAMENT | ORGANITZACIO DE
LADMINISTRACIO DE JUSTICIA. ES UNA
NORMA QUE NEIX AMB L'OBJECTIU DE
MODERNITZAR | ADAPTAR A LA REALITAT
ACTUAL UN SISTEMA QUE AVUI ES DEFINEIX
PER LA CONSTANT SATURACIO D'ASSUMPTES
PER RESOLDRE, LA PROLONGACIO INDEFINIDA
DELS PROCEDIMENTS EN CURS, LA DEMORA
DE LES SENTENCIES... ES INDISCUTIBLE QUE LA
REFORMA ERA NECESSARIA.
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No estem davant d'una norma processal amb
canvis que només aplicaran els tecnics, sind
davant d'una norma que, molt probablement, tard
o d'hora ens afectara com a ciutadans i, per aixo,
en les properes pagines intentarem seleccionar els
aspectes clau que tots hauriem de coneixer-ne.

1. EL PROTAGONISME
ADEQUATS DE
CONTROVERSIES

DELS MITJANS
SOLUCIO DE

Si hi ha un terme clau en la nova norma és el de
«mitjans adequats de solucié de controversies»,
els MASC. Amb aquest terme la llei engloba totes
aquelles formes de negociacié a les quals les parts
en un conflicte poden acudir de bona fe per trobar
una solucié extrajudicial. Entre altres, les formules
principals que s'ladmeten com a mitjans adequats
per a la solucié de controvérsies que recull la nova
llei, sén les segUents:

- Mediacié: El mediador intenta que les parts
arribin a un consens sobre alguna proposta de
solucio.

. Conciliacié privada: Un tercer s'encarrega
de liderar la negociacié i formula opcions per
solucionar el conflicte.

- Dictamen no vinculant de tercer expert en la
materia: Es pot sol-licitar per les parts de mutu
acord, perd el seu dictamen no és vinculant.

- Oferta vinculant confidencial: Formulada per
una de les parts i d'obligatori compliment en cas
de ser acceptada per l'altra part.

El protagonisme que la nova llei concedeix a
aquestes férmules alternatives al procediment
judicial busca clarament agilitzar la solucié de
conflictes i alliberar el poder judicial de casos que
poden solucionar-se sense intervencio de jutges i
tribunals. També pretén, a més, realitzar I'objectiu
de major participacié de la ciutadania en el
sistema de justicia, com es va intentar aconseguir
amb la implantacié de la figura del jurat fa algunes
decades.

Pero la novetat més important que incorpora
la Llei organica en relacié amb els MASC és el
seu paper com a condicié prévia per acudir al
procediment judicial: en l'ordre jurisdiccional
civil, s'estableix, amb caracter general, que per
tal que sigui admissible la demanda, s’haura
d'acudir, préviament, a algun MASC i, a més,
demostrar que aixi s’ha fet, o bé mitjangcant un
document signat per ambdues parts o que
acrediti que l'altra part ha rebut la sol-licitud per
negociar, o bé per un document elaborat pel
tercer imparcial intervinent. Aquest pas previ no
sera obligatori en casos excepcionals, per exemple,
en processos especials concrets de filiacio, de
paternitat i maternitat, o de menors o persones
amb discapacitat.

Per al cas dels consumidors que plantegin
accions individuals o d'usuaris financers, n'hi
haura prou amb la reclamacid extrajudicial
prévia plantejada contra I'empresa o professional,
o amb la reclamacié presentada davant del
Banco de Espanfa, la CNMV o la Direccioé General
d’Assegurances, respectivament.

En la linia de potenciar la solucié de conflictes
a través dels MASC, el regim de costes també
es modifica, de manera que, per exemple, no hi
haura pronunciament de costes a favor de la part
vencedora si hagués rebutjat participar en un
MASC. També es preveu la possibilitat de sol-licitar
I'exoneracié de costes basant-se en el fet que s’ha
formulat alguna proposta en el procés davant dels
MASC que no ha estat acceptada per l'altra part i
que és coincident amb el contingut de la resolucié
judicial que posa fi al procediment.

En un altre ordre de coses, també es modifica la
Llei d'assisténcia juridica gratuita, per permetre
que, quan es compleixin les condicions, quedin
coberts els honoraris de les persones professionals
de l'advocacia que hagin assistit les parts quan
acudir als MASC sigui un pressuposit necessari per
a 'admissioé de la demanda, resulti d'una derivacio
acordada pels tribunals o sigui sol-licitat per les
parts durant el procediment judicial.

2. MESURES D'AGILITZACIO DE TERMINIS |
SIMPLIFICACIO DE PROCEDIMENTS

La LO d'eficiéncia de la justicia incorpora diverses
mesures que tendeixen a reduir terminis de
tramitacio. S'inclou, a més, la possibilitat de dictar
senténcies orals, sense prejudici que es redactin
posteriorment. Finalment, també en aquesta linia,
es preveu la tramitacié preferent dels processos
penals en els quals estigui involucrat com a victima
una persona menor d'edat.

3. PROCEDIMENTS INSTATS PELS
CONSUMIDORS DAVANT DE CLAUSULES
ABUSIVES

S'exigira com a requisit d’admissibilitat una
reclamacié extrajudicial previa del consumidor
a l'entitat financera en els casos de demanda de
nul-litat o restitucié de quantitats indegudament
satisfetes per clausules abusives en préstecs o
credits garantits amb hipoteca. Si en el termini
maxim d'un mes no s’'aconsegueix un acord, el
consumidor podra plantejar la demanda.

S'incorpora, a més, una penalitzacié especial
aplicable a les empreses que no col-laborin en
I'obtencié d'una solucié alternativa extrajudicial
quan es tracti de reclamacions per clausules que
ja han estat declarades nul-les per abusives per
part del Tribunal Suprem, per senténcia ferma
inscrita en el Registre de Condicions Generals
de la Contractacié o per senténcia del TJUE; és
a dir, casos en qué ja s’ha condemnat la mateixa



empresa o una altra per clausules amb idéntic
contingut i efectes.

L'empresa condemnada haura de pagar al
consumidor una indemnitzacié equivalent a
interés legal del diner incrementat en el 50%
sobre les quantitats que li hagi de restituir des de
la data del seu abonament.

4. EL NOU CONCEPTE D'«<ABUS DEL SERVEI
PUBLIC DE JUSTICIA»

Amb aquest terme es fa referéncia a aquells casos
en que concorren circumstancies que permeten
qualificarde malafe lainterposicid de reclamacions
o demandes. Es tracta d'una utilitzacié
irresponsable del dret fonamental d'accés als
tribunals ja que es recorre injustificadament a la
jurisdiccié perque hauria estat factible i evident
una solucié consensuada de la controveérsia, o els
casos en que les pretensions manquin notoria-
ment de qualsevol justificacio.

5. ELS NOUS TRIBUNALS D'INSTANCIA

L'estructura i organitzacid dels tribunals es
replanteja amb [I'objectiu recurrent d'agilitzar-
ne i simplificar-ne el funcionament. Aixi, els
tradicionals jutjats unipersonals existents dins
d’'un determinat partit judicial quedaran integrats
en un nou organisme judicial denominat
«Tribunal d’'Instancia» que estara assistit per
una Oficina Judicial que li donara suport. La Llei
preveu gque aquests tribunals d'instancia puguin
estar integrats per Seccions de Familia, Infancia
i Capacitat, de I'’Ambit Mercantil, de Violéncia
sobre la Dona, de Violéncia contra la Infancia i

I'Adolescéncia, de I'Ambit Penal, de Menors, de
Vigilancia Penitenciaria, de I'’Ambit Contenciés
Administratiu i de I'Ambit Social.

Els jutjats de pau, al seu torn, s'aniran convertint
en oficines de justicia d'ambit municipal que
s'encarregaran de la practica d'actes processalside
dur-ne la intervencié a distancia per evitar que les
persones d'aquests territoris hagin de desplacar-
se fins a la capital per realitzar determinades
gestions davant l'administracié que actualment
son presencials.

Aquesta unificaci6 o simplificacié de
I'estructura és un pascrucial cap al'eficiencia
del sistema, pero també un cop de timé
important en la cerca de solucions a la

saturacié dels tribunals. Fins ara, la manera

de donar resposta als increments de la

litigiositat sempre s’havia canalitzat a través
de la multiplicacié, amb la creacié de nous
organs judicials i la implicacié de persones
alienes a la carrera judicial, com els jutges
substituts. Aquesta llei, al contrari, proposa
aconseguir un sistema més eficient amb la
simplificacié de processos, una organitzacié
més correcta dels recursos compartits i
I'aprofitament maxim de les oportunitats de
simplificacié i comunicacié que permeten
les noves tecnologies.

“SUPREMO




CALENDARI FISCAL

Seleccid de dates principals

ABRIL 2025
2 I RENDA | PATRIMONI

Inici presentacié declaracions per internet

2 1 RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (Mar¢2025). . . . . . . . . . . . . . . .M,N5MN7123, 124,126,128, 216, 230
Primer trimestre2025. . . . . . . . . . . . . . . . .m,m5 07123, 124,126,128, 136, 210, 216
Pagaments fraccionats Renda (primer trimestre 2025)
Estimaciédirecta . . . . . . . . . . . . . . . . .+ .« « .+ v« o+ < . . . a3
Estimacié objectiva . . . . . . . . . . . . . . L. . .0y s s e s s o
IVA
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Mar¢2025). . . . . . . . . . . . . .349
Autoliquidacié (primer trimestre 2025) e e e e e e .303
Declaracio recapitulativa d'operacions intracomunitaries (primer trimestre2025) . . . . . . . . . .349
IVA

30 Finestreta Unica - R&gims de la Importacid, Exterior i de la Unié (Mar¢/primer trimestre 2025) . . . . . .369
Autoliquidacié (Mar¢2025) . . . . . . . . . . . .« +« .« « « « « « < « .« < . . . .303

6 RENDA
Inici presentacié declaracions per teléfon

Retencions i ingressos a compte

20 RENDA | SOCIETATS

Grans empreses (Abril2025) . . . . . . . . . . . . . . . .1M,M5n7123, 124,126,128, 216, 230
IVA
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Abril2024). . . . . . . . . . . . . 349
IVA

30 Autoliquidacioé (Abril2025) . . . . . . . . . . . . .« « .« < .« .« .« .« . . . . . . .303
IVA

31 Finestreta Unica - Régim de la Importacié (Abril2025) . . . . . . . . . . . . . . . . . .369

JUNY 2025

RENDA
2 Inici presentacié a les Oficines de I'AEAT de la declaracié anual de Renda 2025

Retencions i ingressos a compte

20 RENDA | SOCIETATS

Grans empreses (Maig2025) . . . . . . . . . . . . . . . .IM,M5"1N7123, 124,126,128, 216, 230
IVA
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Maig2025). . . . . . . . . . . . . 349

30 RENDA | PATRIMONI

Fi de termini per a la declaracié anual Renda i Patrimoni2024 . . . . . . . . . . . . .D-100,D-714
IVA

Ventanilla Unica - Régimen de la Importacién (Mayo2025) . . . . . . . . . . . . . . . . .369
Autoliquidacié (Maig2025) . . . . . . . . . . . .« .+« .« « « « « « < « .« < . . . .303
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