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I, FINALMENT, EL MERESCUT DESCANS...

En aquesta edicié del nostre butlleti hem escollit diferents temes
d’actualitat que esperem que us resultin interessants. En l'apartat
fiscal, continuem pendents de la posada en funcionament de les noves ]
obligacions relacionades amb la generacié de factures a través de
sistemes informatics de facturacié que compleixin amb els requisits
de funcionament imposats per la Llei antifrau i les seves normes de
desenvolupament. L'obligatorietat del sistema que inicialment estava
prevista per a aguest mes de juliol s'ha retardat fins a I'l de gener del 2026
per a les societats i contribuents de I'impost de societats, i finsa I'l de juliol
del 2026 per als empresaris i professionals afectats per aquesta obligacié
que tributen en I'lRPF. Recordem que l'obligacié de facturar a través
d’aguests sistemes informatics de facturacié adaptats és general i afecta
a totes les persones obligades a emetre factura amb I'Unica excepcid dels
que figuren al Sll. El nou sistema s'imposa fins i tot en els casos en que
hagin d'emetre factures aquells contribuents que normalment no estan
obligats a fer-ho perqueé tributen en recarrec d'equivaléncia o estimacié
objectiva.

Una altra questié de caracter fiscal que també afecta els empresaris i
professionals és la regularitzacié de quotes d'autdnoms del 2023 que la
Tresoreria General de la Seguretat Social esta notificant agquests mesos.
Es important saber com hem de reflectir en la nostra declaracié de renda
aquesta regularitzacié i quan declarar-la.

A escala laboral, val la pena destacar dues noves regulacions. Per una
banda, dediguem unes pagines a analitzar quines sén les claus de la
incapacitat permanent absoluta d’acord amb la Llei 2/2025 i com queda
I'obligacié d'adaptacié del lloc de treball en aquests suposits. Per l'altra,
revisem els canvis principals incorporats a la Llei general de la Seguretat
Social en matéria de jubilacid activa. Les pagines dedicades a les novetats A
laborals es completen amb el comentari d'una interessant senténcia e
del Tribunal Suprem que tanca el debat sobre la impossibilitat que els it
tribunals incrementin la indemnitzacio fixada en el cas d'acomiadament | *( NG
improcedent. Y

Tanquem agquest nUmero comentant la Llei 1/2025, sobre la prevencio
de les perdues i el malbaratament d'aliments, per veure quines noves 1\
obligacions imposa a les empreses del sector de l'alimentacio, la i\
restauracio i I'noteleria. :

o
'

Esperem que tot aguest contingut d'actualitat us resulti interessant i que : r
pugueu gaudir d'un merescut descans durant el periode estival. 1

Aquesta publicacié no acceptara responsabilitats per les perdues ocasionades a les
persones naturals o juridiques que actuin o deixin d'actuar com a resultat de les
informacions contingudes en aquest butlleti.



FISCAL

REGULARITZACIONS DE LES QUOTES
D'AUTONOMS EL 2025: QUINES CONSEQUEN-
CIES FISCALS TE?

DURANT AQUESTS PRIMERS MESOS DE L'ANY 2025 LA
SEGURETAT SOCIAL ESTA ENVIANT ALS AUTONOMS EL
RESULTAT DE LA REGULARITZACIO DE LES SEVES QUOTES
DE COTITZACIO CORRESPONENTS AL 2023. AQUESTA
REGULARITZACIO TINDRA INFLUENCIA EN EL RESULTAT
DE LA DECLARACIO DE LA RENDA D’AQUEST COL-LECTIU.
VEGEM COM | QUAN PRODUIRA EFECTES FISCALS
AQUESTA REGULARITZACIO.




Fins al 2022, la quantitat de les cotitzacions al Regim Especial de Treballadors Autonoms (RETA) venia
determinada per la base de cotitzacié seleccionada per cada autdonom. El 2023 va entrar en funcionament
un sistema totalment nou en qué la base de la cotitzacié ja no es podia escollir lliurement, sind que passava
a determinar-se necessariament en funcié dels rendiments obtinguts pel contribuent. El problema rau en
el fet que, en el moment en qué s’han de comengar a ingressar aguestes cotitzacions (per exemple, el gener
de I'any X) el professional o empresari no sap quin sera el volum dels seus rendiments durant aquell any i,
per tant, tampoc pot saber quina en sera la base de cotitzacio..

Per superar aquest escull, el sistema s'estructura a partir d'un model de calcul provisional que després
es regularitza. A efectes practics i per a I'exercici del 2023, que va ser el primer en qué es va aplicar, aixo
representa consequéncies fiscals i de Seguretat Social en diferents exercicis, unes consequéncies que seran
diferents en funcié de cada situacio.

En resum, la previsié inicial de funcionament del sistema afectava el 2023 i el 2024 de la manera seglent:

- 2023:Comunicacio a la Seguretat Social de la xifra de rendiments previstos i pagament de les cotitzacions
durant I'any 2023 calculades a partir de la consideracié com a base de cotitzacié d'aquests rendiments
previstos.

- 2024:Tancat I'exercici 2023, cada autonom incorpora en la seva declaracié de la renda del 2023 (presentada
el 2024) els rendiments reals obtinguts a partir de la seva activitat. Aquesta xifra de rendiment real
es comunica a través de 'AEAT a la Seguretat Social de manera que, a partir de la comparativa entre
rendiment previst i real, es pot presentar una d'aquestes tres situacions:

1. Que la diferéncia entre rendiment previst i real sigui minima i no obligui a canviar el percentatge de
cotitzacié d'acord amb la taula de bases i cotitzacions.

2. Que el rendiment real obtingut sigui inferior al previst, de manera que les cotitzacions pagades el
2023 hauran estat superiors a les que correspondrien en funcié del rendiment real de l'activitat.
En aquest cas, la TGSS regularitzara a la baixa les cotitzacions. Pero rebaixar aquestes cotitzacions
representa també rebaixar les despeses deduibles de I'activitat i, en conseqguéncia, que el rendiment
net de l'activitat el 2023 sigui més elevat. Aixo tindra implicacions fiscals.

3. Que el rendiment real obtingut sigui superior al previst. Les cotitzacions pagades hauran estat
inferiorsalesaplicables,enaquest cas. El pagament d’aquestes cotitzacions addicionals representaria
augmentar les despeses de I'activitat i, en consequéencia, reduir-ne el rendiment net. Altra vegada,
una situacié amb conseqUéncies fiscals.

Davant d'aquest panorama la pregunta que ja s'ha plantejat des de la posada en funcionament del sistema
va ser: Com afectara a la declaracié de la renda aquest canvi «a posteriori» en la xifra de rendiments de
I'activitat?

La Direccié General de Tributs en la seva consulta V2518-22 va establir com a criteri que, tant I'augment com
la reduccié en la xifra de rendiment net generada per la regularitzacié de quotes, s'havia de tenir en compte
en la declaracié de la renda de I'any en qué es produia la regularitzacié. Aquesta interpretacioé representava,
per tant, que:

- La cotitzacid addicional que ingressem en un exercici per la regularitzacié de quotes de I'exercici anterior
ha de considerar-se com més despesa en el calcul del nostre rendiment economic a declarar en I'lRPF
de I'exercici en qué ingressem aquesta cotitzacié addicional.

- Les cotitzacions que hem pagat de més en un exercici i que es regularitzen en el seglent, disminuiran
la xifra de despeses en concepte de cotitzacions al RETA a restar dels ingressos en I'IRPF de I'exercici
seguent.

En cap cas caldra presentar una declaracié complementaria o rectificar la declaracié presentada
corresponent al 2023, o I'exercici que es regularitzi en cada cas, ja que el criteri és tenir en compte
aquesta variacié en I'exercici seglent.

Fins aqui el criteri queda clar. Pero aquesta posicié de la DGT partia de la premissa que la regularitzacié del
2023 es portaria a terme durant el 2024, de manera que els ingressos o les devolucions de quotes realitzats
el 2024 es tindrien en compte en la declaracié de la renda del 2024, a presentar el 2025.

Malgrat tot, aquesta previsid no es va complir, i és ara durant els primers mesos del 2025 quan la Tresoreria
General de la Seguretat Social esta enviant als autdonoms les notificacions amb el resultat de la regularitzacid
de quotes del 2023, que fins ara continuaven sent provisionals.



- Jim Rohn

Consegulentment, els ingressos o les devolucions que corresponen a I'exercici 2023 s'estan efectuant ara,
el 2025; per tant, en molts casos durant el termini de presentacié de la declaracid d'IRPF del 2024. A partir
d'aqui, la pregunta és: la regularitzacié de quotes ingressades el 2023 afectara al 2024 (declaracié de la renda
a presentar el 2025), segons el que es preveia inicialment, o al 2025 (declaracié de la renda a presentar el
2026), que és I'any en qué realment s'estan produint els pagaments i les devolucions?

Seguint el criteri marcat per la DGT, I'administracié tributaria considera que:

- Limport addicional satisfet per cotitzacions a la Seguretat Social sera despesa deduible en la declaracié
de I'lRPF corresponent a I'exercici en qué es paguin a la Seguretat Social aquests imports addicionals:
si paguem el 2025 cotitzacions addicionals que corresponen al 2023, aquestes quantitats addicionals
pagades seran més despesa en el calcul del rendiment net de I'activitat duta a terme el 2025 (a
declarar el 2026), perqué és I'any en qué es paguen.

- Ladevolucid d'una part de les quotes pagades el 2023 representa una minoritzacié de la despesa deduible
de l'activitat per cotitzacions a la Seguretat Social en la declaracié corresponent a I'exercici en queé es
percep la devolucié de I'excés de cotitzacid; és a dir, en el calcul del rendiment del 2025 (a declarar el
2026).

- En el cas dels administradors socials que cotitzen en el RETA, aquestes cotitzacions son despesa
deduible en el rendiment del treball. Seguint el mateix criteri, si el 2025 s'han d'ingressar quantitats
addicionals per les quotes de SS del 2023, aquestes quantitats addicionals es consideraran com a
més despesa deduible en el rendiment del treball en I'exercici en qué es produeixi el cobrament per
part de la Seguretat Social d’aquests imports addicionals; és a dir, la declaracié de la renda del 2025 (a
presentar el 2026).

- Sila Seguretat Social torna el 2025 part de les quotes pagades al RETA el 2023 a aquests administradors,
aixo representara reduir la despesa deduible aplicable per aquest concepte sobre el rendiment del
treball en I'exercici en qué es percep aquesta cotitzacio; és a dir, el 2025, i incorporar-lo en la declaracié
de la renda d’aquest exercici 2025, a presentar el 2026.

Per tant, cal tenir en compte que aquest criteri de I’AEAT pot representar retardar encara més l'efecte de
la regularitzacié sobre la declaracié de la renda, ja que no es té en compte la data de la regularitzacié o
de la notificacié pertinent, siné que s'utilitza el moment del pagament o cobrament efectiu d’aquestes
quantitats. Si la regularitzacié del 2023 es notifica el 2025, pero la Seguretat Social em torna efectivament
la diferéncia el 2026, aixd representara que la regularitzacié del 2023 tindra efectes en la meva declaracié
de la renda del 2026 (menys despesa per cotitzacions al RETA) a presentar el 2027. Anar encadenant anys
de regularitzacions amb tanta diferencia temporal pot traduir-se en situacions d'inseguretat juridica per als
contribuents.

Aix0 pot succeir especialment en aquest exercici 2025, que és el moment en qué es regularitzen, en
aquests primers mesos de I'any (amb retard), les cotitzacions del 2023, i en els mesos finals es notificara
i aplicara la regularitzacié del 2024, que és el que preveu la normativa, quan indica que la regularitzacié
de les quotes d'un any, per exemple el 2024, es produira (amb devolucié o exigéncia de pagament
addicional) I'any seglient, és a dir, el 2025.

Aquest escenari representara per als autonoms una complicacié addicional ja que el calcul dels seus
rendiments el 2025 podra simultaniament augmentar o disminuir en funcié del resultat d'aplicar en aquest
mateix exercici 2025 la regularitzacié dels dos exercicis passats, el 2023 i el 2024.

Un altre problema que es plantejara sera el dels contribuents que van ser autonoms el 2023, van pagar
les seves cotitzacions d'acord amb les previsions, i ara, el 2025, es regularitzen aquestes cotitzacions, pero
resulta que el contribuent ja no desenvolupa la seva activitat economica i, per tant, ja no ha de pagar
cotitzacions al RETA... Com es procedira a la regularitzacié d’aquests casos? Es evident que, si no es
realitza cap activitat econdmica, la situacié no es podra regularitzar per la via de sumar o restar quantitats
a la xifra de despeses per cotitzacions al RETA a tenir en compte per a la determinacié del rendiment de
la seva activitat. Aquest risc es multiplicara com més temps passi entre I'any de cotitzacid i I'any en que es
produeixi I'ingrés / la devolucié de les quotes regularitzades.

Com a conclusid, és evident que el nou sistema planteja nombrosos dubtes sobre el funcionament de la
regularitzacié en relacié amb la Seguretat Social, perd, a més, també esta generant una gran incertesa sobre
la tributacié dels contribuents que cotitzen en el RETA, ja que la casuistica pot ser complexa, sobretot com
més temps transcorri entre I'exercici de cotitzacid i el de regularitzacio.



FISCAL APUNTS

APROVADA LA DATA DEFINITIVA EN QUE
SERA OBLIGATORI FACTURAR AMB SISTEMES
INFORMATICS ADAPTATS A LA LLEI ANTIFRAU

Com ja hem anat avangant en nudmeros previs
d’'aquest butlleti, en els propers mesos sera
obligatori emetre i gestionar les factures a
través de sistemes informatics de facturacid
que compleixin amb la normativa vigent. Per
tant, ja no es podran emetre factures a través de
processadors de text, fulls de calcul o qualsevol
altre programa informatic que no incorpori
tots els requisits i les condicions d'integritat,
inalterabilitat, tracabilitat, conservacio,
accessibilitat i llegibilitat que reclama la Llei
antifrau en vigor des del 2021, aixi com el
Reglament de 2023 i I'Ordre de 2024 que la
desenvolupen.

Val la pena recordar que, amb aquesta nova
regulacid, son tres els canvis principals, de gran
calat, que hauran d’afrontar totes les empreses i
empresaris obligats a emetre factura:

- Nou contingut en les factures, que hauran
d’incorporar un codi QR amb un resum de la
informacié principal i un hash o empremta
que lavinculiamb I'anteriori amb la posterior
per poder garantir-ne la tracgabilitat, aixi com
la continuitat de la cadena.

- Creaciéimantenimentd’unregistreobligatori
de facturacié, de manera que es generi un
registre d’'alta inesborrable i immodificable
cada vegada que s’emeti una factura. En cas
que calgui modificar-lo o anul-lar-lo, només es
podra fer a través d'altres registres posteriors
que permetin garantir la tragabilitat de la vida
d’'aquesta factura. Els registres, un cop creats,
hauran de romandre inalterables. Aquest
registre de facturacié haura de ser totalment
coherent amb el llistat de factures incorporat
al llibre de registre de I'empresari i amb les
seves declaracions tributaries.

- Enviamentvoluntaridel registre de facturacié
a I’AEAT de manera automatica i simultania
a la seva creacié. Com que aquest enviament
en temps real és voluntari, s'obre la possibilitat
gue cada contribuent pugui optar entre dos
tipus de sistemes informatics de facturacio.

Opcié 1) «Sistemes d'emissié de factures
verificables o sistemes VERI-FACTU»: Sén
els que permeten enviar automaticament
a 'AEAT qualsevol alta o modificacié en el
registre de facturacié de manera simultania
a la seva incorporacio.

Opcié 2) «Sistemes NO VERI-FACTU»:
Generen igualment el registre  de
facturacié, ja que aquesta generacidé és
sempre obligatoria per a tots els sistemes
informatics, pero no I'envien a I'AEAT. Ara bé,
és important destacar que aguests sistemes
NO VERI-FACTU no envien el registre, pero
han d’estar preparats per poder enviar, en cas
de requeriment, tot el registre de facturacio
complint els mateixos requisits técnics, de
forma, etc., que els sistemes VERI-FACTU.

La norma que preveia la facturacié a través
d’aquests sistemes adaptats incorporava com
a data obligatoria per a I'exigibilitat el mes de
juliol del 2025.

Malgrat tot, a través de la reforma duta a terme
a través del Reial decret 254/2025, d'1 d'abril,
aquest termini previst inicialment es modifica,
de manera que la facturacié a través de sistemes
informatics que compleixin amb els requisits
de la normativa sera exigible en dos moments
diferents:

- A partirde 'l de gener del 2026 el compliment
d’aquesta obligacié sera exigible per als
contribuents de I'impost sobre societats.

- A partir de I'l de juliol del 2026 sera exigible
per a la resta de contribuents, entre d'altres,
empresaris persones fisiques.

Ens trobem davant d'un dels canvis normatius
més importants dels Ultims anys en I'ambit de les
obligacions fiscals formals. A més, és una obligacid
nova que afecta tots els contribuents obligats a
emetre factures, amb I'Unica excepcid dels que
estiguin dins del régim de subministrament
immediat d'informacio (Sll).




FISCAL APUNTS

EL TEAC ADMET L'EXEMPCIO DE LES DIETES
PAGADES ALS ADMINISTRADORS

En la resolucié de 30 de gener de 2025, el Tribunal Econdmic Administratiu Central resol en unificacié
de criteri la possibilitat d’exempcié de les dietes per manutencié o desplagament percebudes pels
administradors i membres del consell o administracié de la societat en qué desenvolupin aquest carrec.
Aquesta resolucié intenta tancar un debat mantingut en el temps sobre la fiscalitat d'aquest tipus de
percepcions.

La Llei de I'lRPF recull en I'article 17 dos tipus de rendiments del treball. En el 17.1 es recullen els sous i salaris
i altres rendiments del treball qualificats tradicionalment com a «rendiments del treball per naturalesa».
El 17.2, al seu torn, engloba els denominats «rendiments del treball per expressa disposicid legal», entre
els quals es troben els percebuts pels administradors. Tradicionalment, la Direccié General de Tributs ha
mantingut que l'exoneracié de les dietes només resulta aplicable per als perceptors de rendiments del
treball inclosos en I'apartat 1 de I'article 17 en considerar que només en els casos que s'hi recullen concorren
les notes de dependéncia i alienitat necessaris per tal que agquesta exempcid resulti procedent.

Malgrat tot, davant d'aquesta posicid, el Tribunal Suprem ja va declarar, en senténcia de 20 de juny de 2022,
gue també és possible trobar aquestes notes d'alienitat i dependéncia en alguns dels supdsits inclosos en
I'article 17.2 de la Llei de I'lRPF, com s’esdevé en el cas de les relacions laborals de caracter especial.

Ara el Tribunal Econdmic Administratiu Central arrenca d'aquesta posicié mantinguda pel Tribunal Suprem
per afirmar que no pot determinar-se I'exempcid o no de les dietes en funcid de si els seus perceptors
reben rendiments de I'art. 17.1 o del 17.2, ja que no existeix entre ambdds una diferenciacié absoluta. Poden
existir casos en que les rendes qualificades com a rendiments del treball en l'article 17.2 compleixin amb
la definicid de l'article 17.1 en la mesura en qué procedeixen d'un treball personal o d'una relacié laboral o
estatutaria en les quals, per definicid, concorren les notes d'alienitat i dependeéencia. En altres paraules: el fet
gue les rendes derivades d'una relacié (com la dels administradors), vingui inclosa en el segon paragraf de
I'article 17, no implica, per definicid, que no puguin concérrer en agquestes rendes les especificitats d'alienitat
i dependeéencia. Per aixo, caldra distingir i estar al tipus de relacid i despesa concreta a qué corresponen les
dietes, per poder-ne determinar I'exempcio.

Cas 1: Administrador que és només administrador i només rep percepcions pel desenvolupament
del seu carrec com a tal. En la mesura que la relacid que uneix els membres del consell d'administracid
amb la seva empresa en relacié amb I'acompliment de les tasques que els correspon com a tals no sigui
una relacié laboral o estatutaria marcada per les notes de dependéncia, alienitat i alteritat, les dietes
percebudes en el marc d'aquesta relacio juridica no podran beneficiar-se de I'exempcid, de manera que
resulta indiferent en aquest cas que aquests rendiments s'incloguin en el 171 0 en el 17.2.

Cas 2: Administrador que és també treballador. Si 'administrador és, a més, treballador de la societat,
caldra veure en quin concepte resulten pagadores aquestes dietes, de manera que es pot aplicar
I'exempcid si ho sén en la condicié de treballador, i no d'administrador.

NOVETATS NORMATIVA FISCAL

Reial decret 252/2025, d'1 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de I'lmpost Complementari per garantir un nivell minim
global d'imposicié per als grups multinacionals i els grups nacionals de gran magnitud.

Reial decret 253/2025, d'1 d'abril, pel qual es modifiquen, en materia d'obligacions d'informacié, el Reglament de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques, aprovat pel Reial decret 439/2007, de 30 de marg, i el Reglament General de
les actuacions i els procediments de gestid i inspeccid tributaria i de desenvolupament de les normes comunes dels
procediments d'aplicacié dels tributs, aprovat pel Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol.

Reial decret 254/2025, d'1 d'abril, pel qual es modifica el Reial decret 1007/2023, de 5 de desembre, pel qual s'aprova el
Reglament que estableix els requisits que han d'adoptar els sistemes i programes informatics o electronics que suportin els
processos de facturacié d'empresaris i professionals, i I'estandarditzacié de formats dels registres de facturacié.

Ordre HAC/408/2025, de 28 d'abril, per la qual es modifiquen per al periode impositiu 2024 els indexs de rendiment net
aplicables a partir del métode d'estimacio objectiva de I'impost sobre la renda de les persones fisiques per a les activitats
agricoles i ramaderes afectades per diverses circumstancies excepcionals.



LABORAL

JUBILACIO ACTIVA: NOVES REGLES




"No son els anys a la teva vida els que compten, siné la vida als

teus anys."

VISIO GENERAL | CONDICIONS

El réegim de jubilacié activa permet compatibilitzar
la percepcid de la pensié de jubilacidé en la seva
modalitat contributiva amb la realitzacié de
qualsevol treball per compte propi o per compte
alig, tant a temps complet com a temps parcial.
Aix0 representa la possibilitat de cobrar la pensid
i, simultaniament, obtenir rendiments de I'activitat
desenvolupada, a més de ser qualificat com a
pensionista en tots els efectes.

La jubilacié activa va ser introduida pel Reial
decret llei 5/2013 amb l'objectiu de garantir la
sostenibilitat del sistema de pensions i fomentar
'envelliment actiu. En el moment de 'aprovacioé va
representar un canvi de paradigma important en
un entorn en qué tradicionalment s’havia apostat
per la incompatibilitat de la pensid de jubilacié
amb qualsevol tipus d’activitat.

Per poder accedir al sistema de jubilacié activa, la
persona sol:licitant ha de complir amb diferents
condicions:

- Ha de tenir, com a minim, I'edat que en cada
cas resulti d’aplicacié (com a regla general, 67
anys).

- A la data de compliment d’'aquesta edat ha de
reunir el periode minim de cotitzacié exigible
per a la jubilacié (com a norma general, 15
anys).

- Entre la data de compliment de l'edat de
jubilacié i el moment de la jubilacié ha d’haver
transcorregut, com a minim, un any. Es a
dir, 'accés a aquest régim exigeix que hagi
transcorregut com a minim un any des del
moment en qué es va poder accedir a aquesta
situacié de jubilacié. Aquesta condicié no
s'exigeix a les persones que es van jubilar
abans de I'l de gener del 2022, ja que en aquell

moment la norma no I'exigia.

En aquells casos en queé el periode minim
de cotitzacié s’aconsegueixi en un moment
posterior al del compliment de l'edat de
jubilacié, aquest periode minim d'un any es
computara entre la data en qué es disposa del
periode minim de cotitzacié i el moment en
qué es produeix el fet causant de la jubilacié.

APLICACIO DEL NOU REGIM

D'acord amb els criteris establerts per I'INSS en
el seu Criteri de gestio INSS 5/2025, el nou régim
aplicable a aquestes situacions de compatibilitat
entre treball i pensié afectara les activitats
que s'iniciin a partir de I'entrada en vigor de
la nova regulacié I'l d'abril del 2025. Es a dir,
la nova normativa sera aplicable a les persones
que es jubilin i comencin a realitzar l'activitat
qgue compatibilitzaran amb la pensié a partir de
"l d’abril, perdo també sera aplicable a aquelles
persones jubilades que ja havien desenvolupat
una activitat en aquest régim de jubilacié activa
préviament, n'hagin cessat un temps, i ara tornin
a aquest régim amb una nova activitat. Si aquesta
nova activitat es posa en funcionament a partir
de Il d’abril, amb el nou régim en vigor, seran
aplicables les noves condicions, malgrat que
aguest pensionista ja hagués estat durant un
temps gaudint de la situacié de jubilacié activa
d'acord amb les regles aplicables amb el regim
anterior.

QUANTITAT DE LA PENSIO DE
JUBILACIO COMPATIBLE AMB EL
TREBALL

La quantitat de la pensié de jubilacid compatible
amb el treball sera equivalent a un percentatge
de limport resultant en el reconeixement inicial
o la que estigui percebent (inclos el complement
de maternitat o la bretxa de génere i exclos el




complement de minims), sense tenir en compte
el percentatge, la jornada o el volum d'activitat
que realitzi el pensionista. Aquest percentatge
de la pensidé es calculara en funcié dels anys en
que s’hagi demorat l'accés a la pensio, a partir de
I'escala seguent:

a) Demora d'lany: 45%

b) Demora de 2 anys: 55%

c) Demora de 3 anys: 65%

d) Demora de 4 anys: 80%

e) Demora de 5anys o més: 100%

A més, aquest percentatge s'incrementa en el 5%
per cada periode de 12 mesos ininterromputs que
es mantingui la situacidé de jubilacié activa (amb
el maxim del 100%). Quan resulti aplicable, aquest
increment es percebra a partir del primer dia del
mes segUent al compliment del periode de 12
mesos.

En el cas del treballador per compte propi, la
guantitat de la pensié compatible pot elevar-
se fins al 75% en els casos en qué la demora en
I'accés a la pensié de jubilacié hagi estat entre
11i 3 anys i s’hagi contractat, com a minim, un
treballador per compte alié per desenvolupar
I'activitat. També en aquest cas s'aplicara, a
més, lincrement del 5% per cada 12 mesos
ininterromputs que es romangui en la situacid
de jubilacié activa. Aquesta condicié es pot
complir de dues maneres, o bé perquée ja es
tingui contractat un treballador indefinit amb
una antiguitat minima de 18 mesos, o bé perque
es contracti un nou treballador amb contracte
indefinit que no hagi tingut vincle laboral amb
'autonom en els dos anys anteriors a l'inici de
la jubilacié activa. En tot cas, el treballador ha

de prestar el seu treball en l'activitat declarada
en la compatibilitat. Com s'observa, aquest nou
régim de requisits exigibles per ampliar la pensié
compatible és més estricte que I'aplicable abans
de la reforma, en qué, com a norma general, n'hi
havia prou a tenir un treballador contractat.

A més, en generalitzar-se l'aplicacié d'aquest
criteri de temps de demora per determinar el
percentatge de pensié desapareix la possibilitat
d’augmentar-lo al 100% des del primer dia,
opcié que si que es contemplava amb el regim
anterior per al cas d'alguns autonoms en regim
de jubilacié activa. Ara aquests autonoms hauran
de complir els cinc anys de demora per arribar a
aquest percentatge.

REVALORACIO | COMPLEMENT DE
LES PENSIONS

Quan s'aprovi una revaloracidé de les pensions,
també s'aplicara a les persones en situacié de
jubilacié activa. A més, caldra tenir en compte la
quantitat de la pensid i les seves revaloracions
acumulades per aplicar-hi el percentatge
d'increment que correspongui en funcid del
temps de demora en l'accés a la pensié. Altrament,
els pensionistes en régim de jubilacié activa no
tindran dret als complements aplicables a les
pensions inferiors a les minimes durant tot aquest
temps en qué compatibilitzin la pensi® amb el
treball.

COMPUT DE LES COTITZACIONS

Totes aquestes cotitzacions que es realitzin durant
la situacié de jubilacié activa no generen cap
increment de percentatge aplicable sobre la base
reguladora de la pensié que ja s'hagi reconegut.
Tampoc en aquest cas es produira un increment
en el complement econdmic que correspongui
per la demora.

NOVETATS NORMATIVA LABORAL

Reial decret 316/2025, de 15 d'abril, sobre limitacié de la quantitat inicial de les pensions publiques i revaloracié de les pensions
del sistema de la Seguretat Social, de les pensions de classes passives de |'Estat i d'altres prestacions socials publiques per
a l'exercici 2025.

Llei 2/2025, de 29 d'abril, per la qual es modifiquen el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en mateéria d'extincié del contracte de treball per incapacitat permanent de les
persones treballadores, i el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’'octubre, en matéria d'incapacitat permanent.

Reial decret 402/2025, de 27 de maig, pel qual es regula el procediment previ per determinar els suposits en qué és pertinent
permetre anticipar I'edat de jubilacié en el sistema de la Seguretat Social a través de I'aplicacié de coeficients reductors.

Ordre ISM/444/2025, de 30 d'abril, per la qual es regula el procediment d'inclusié de noves patologies generadores de
discapacitat en I'annex del Reial decret 1851/2009, de 4 de desembre, pel qual es desenvolupa el text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, en relacié amb I'anticipacié de la jubilacio
de les persones treballadores amb discapacitat en grau igual o superior al 45%.
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CANVIS IMPORTANTS EN EL REGIM DE LA
INCAPACITAT PERMANENT ABSOLUTA | TOTAL
EN LESTATUT DELS TREBALLADORS

La Llei 2/2025, de 29 d’abril, modifica I'Estatut dels Treballadors per incorporar-hi els canvis que s’han
anat esdevenint en el marc de la normativa internacional i poder adaptar-lo a I'evolucié de la realitat
social que afecta les persones amb discapacitat, amb l'objectiu final de garantir la igualtat en I'ambit
laboral per a les persones discapacitades.

La mateixa Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat afirma la necessitat
d'anaradaptantaquestarealitatdinsiforadel'empresaales noves necessitatsde les personesdiscapacitades,
fins i tot quan aquesta discapacitat s'esdevé després de l'inici de 'activitat professional. També a la Unid
Europea, la Directiva 2000/78/CE atorga un protagonisme especial a les mesures d’adaptacio dels llocs de
treball necessaries per garantir el dret al treball i a la promocié laboral d’aquest col-lectiu, a no ser que
aguestes mesures representin una carrega excessiva per a les empreses. En aquesta mateixa linia, la
Sentencia del Tribunal de Justicia Europeu de 28 de gener de 2024 destaca la importancia que hi hagi una
obligacié d'adaptacié del lloc de treball que hagi de respectar-se per part de 'empresa com una manera de
garantir aquests drets de les persones discapacitades abans de dur-ne a terme I'acomiadament.

Els canvis principals que incorpora la Llei 2/2025 sén els seglents:

1. SEPARACIO DELS SUPOSITS D'EXTINCIO DEL CONTRACTE PER MORT | D'EXTINCIO PER
DECLARACIO D’'INCAPACITAT.

Esdesvincula el regim juridic aplicable a la finalitzacié del contracte en casde mort de la persona treballadora
(art. 49.1.e) del que correspon a la incapacitat permanent (art. 49.1.n), que queden ara regulats en apartats
separats.

2. NOVA CONFIGURACIO DE L'ACOMIADAMENT PER DECLARACIO DE GRAN INCAPACITAT,
INCAPACITAT PERMANENT ABSOLUTA O TOTAL.

Sens dubte és la novetat més important que la nova normativa incorpora.

S'elimina I'extincié automatica del contracte laboral a les persones que es declaren en situacié
d'incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa; una extincié que, a partir d'ara, queda

condicionada a la voluntat de la persona treballadora i a la possible adaptacié del seu lloc de
treball o a la facilitacié d'un lloc alternatiu.

Amb la nova redaccié de la normativa, només es podra procedir a 'acomiadament a partir d'aquestes
situacions d'incapacitat en els tres suposits seglients:

a) Quan no sigui possible realitzar els ajustaments raonables del lloc de treball perqué aixo representa
una carrega excessiva per a I'empresa.

La consideracid de si existeix 0 no una carrega excessiva es realitzara a partir de la combinacid de diferents
elements, entre els quals destaca la despesa econdomica que aquesta adaptacié representi en relacié amb
la midai el volum de negocis i recursos economics de qué I'empresa disposi. Logicament, la norma exclou
la possibilitat d'argumentar aquesta falta de recursos quan les despeses que I'adaptacié pugui representar
es cobreixin, de manera substancial, a través d'ajuts, subvencions o mesures similars.

Per al cas concret de les empreses de menys de 25 treballadors, la carrega que representa el canvi es
considerara excessiva quan la despesa d'adaptacio del lloc de treball, sense tenir en compte la part coberta
amb ajuts o subvencions, superi la quantitat més elevada entre les dues seglents:

— La indemnitzacié que correspondria al treballador en cas d'acomiadament improcedent.

— Sis mesos de sou de la persona treballadora que sol-licita I'adaptacié del lloc.



En tot cas, es concedeix un termini de deu dies a la persona treballadora, des que se li comuniqui la
incapacitat permanent en algun d’aquests graus, per manifestar per escrit a I'empresa la seva voluntat
de mantenir-hi la relacié laboral.

Al seu torn, 'empresa disposa de tres mesos com a maxim, des que se li notifiqui la resolucié que declara
la incapacitat permanent del treballador, per realitzar els ajustaments raonables o el canvi del lloc de
treball. En aquest mateix termini de tres mesos I'empresa haura de procedir a extingir la relacié laboral
quan l'ajustament del lloc de treball representi una carrega excessiva o quan no hi hagi un lloc vacant per
oferir a la persona discapacitada. La decisié d'acomiadament ha de comunicar-se per escrit al treballador
incorporant-hi la motivacio.

b) Quan no hi hagi un lloc vacant i disponible que pugui considerar-se d’'acord amb el perfil professional
i amb la nova situacié de la persona discapacitada.

c) Quan, tot i existir aquesta possibilitat d’adaptacié o canvi, la persona treballadora rebutgi el canvi de
lloc de treball que se li hagi proposat.

3. SUSPENSIO TEMPORAL DE LA RELACIO LABORAL

S'inclou el periode d'espera que transcorre entre la declaracié d'incapacitat permanent i I'adaptacid o canvi
del lloc de treball, com un suposit nou de suspensié de la relacié laboral amb dret a reserva del lloc de
treball.

En el supdsit d'incapacitat temporal, quan es produeixi I'extincidé d'aquesta situaci®¢ amb declaracié
d'incapacitat permanent en els graus d'incapacitat permanent total per a la professié habitual, absoluta o de
gran incapacitat per qualsevol treball, guan, a parer de I'6rgan de qualificacié, aquesta situacid d'incapacitat
del treballador hagi de ser objecte de revisid a causa d'una millora per permetre’'n la reincorporacié al lloc
de treball, subsistira la suspensid de la relacié laboral amb la reserva del lloc de treball durant un periode de
dos anys a comptar des de la data de resolucié en que es declari la incapacitat permanent.

També es considerara que subsisteix la suspensié de la relacié laboral amb reserva del lloc de treball durant
el temps en que es resolen els ajustaments del lloc de treball o el canvi a un altre lloc vacant i disponible en
els casos de «gran invalidesa o incapacitat permanent total o absoluta del treballador» que ara incorpora
I'article 49.1.n) de I'Estatut dels Treballadors.
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POT UN JUTGE AUGMENTAR LA INDEMNITZACIO
PER ACOMIADAMENT FIXADA LEGALMENT?

La Senténcia del Tribunal Suprem de 19 de
desembre de 2024 fixa criteri i unifica doctrina
al voltant d'un tema controvertit: la possibilitat
que l'organ judicial davant del qual es recorre
I'acomiadament pugui incrementar en concepte
d'«<indemnitzacié addicional» la quantitat de la
indemnitzacié obligatoria amb la finalitat de
compensar els danys i perjudicis causats per
I'acomiadament del treballador.

Per una banda, ens trobem amb el réegim legal
intern, establert en [I'Estatut dels Treballadors,
en concret en larticle 56 que, per al cas
d'acomiadament improcedent, preveu que
'empresa podra optar entre la readmissié del
treballador o l'abonament d'una indemnitzacié
equivalent a trenta-tres dies de sou per any de
servei, sense contemplar cap quantitat addicional.
Malgrat tot, a escala internacional, el Conveni
158 de I'OIT, sobre l'acabament de la relacié de
treball i la Carta Social Europea, al seu torn, si que
contemplen expressament la possibilitat que es
reconegui una indemnitzacié complementaria a la
legalment taxada.

La pregunta que en el recurs es planteja al Tribunal
Suprem és, en esséncia, si a partir d'aquesta
regulacié internacional, és possible que Ia
indemnitzacio legal per acomiadament pugui ser
superada i millorada més enlla del que estableix el
legislador.

El Tribunal Suprem considera que aguest Conveni
158 de I'OIT no és aplicable directament perque,
en regular aquest cas d'acomiadament, es limita
a preveure el pagament d'una «indemnitzacio
adequada o una altra reparacido», de manera que
s'ha d’entendre com una regulacié general de les
consequencies de l'acomiadament improcedent
gue quedara condicionada a alldo que la normativa
interna estableixi. | la norma interna ha concretat
aquesta previsid del Conveni en larticle 56 ET
de manera que ha fixat la, quantitat exacta de la

indemnitzacié en funcié del criteri objectiu del
temps treballat. Es, per tant, una normativa clara
qgue genera més seguretat al treballador que
el que representarien previsions més vagues o
dificilment quantificables.

El Suprem conclou que ens trobem davant
d'«indemnitzacions taxades préviament,
establertes per la Llei, que responen a la seva
condicié de rescabalaments deguts per la péerdua
del treball (..) sense que els siguin aplicables
els criteris civils de quantificacié del dany, ni
exigible la necessitat de provanca dels danys i
perjudicis», en les quals no és possible que qui les
jutja pugui valorar d'una altra manera els danys
i perjudicis causats per aquest acomiadament
improcedent, de manera que n'incrementi o en
disminueixi la quantitat que resulta del barem
establert. Aix0 representa un avantatge per al
treballador perqué cobrara la indemnitzacié fixada
sense haver d’'acreditar els danys i perjudicis patits,
ja que es presumeixen, pero al mateix temps té
'inconvenient que no permet acreditar que els
perjudicis sébn majors per aconseguir una major
indemnitzacio.

Per a I’Alt Tribunal, en els casos d’acomiadament
és cabdal la uniformitat i la seguretat juridica
d'empreses i treballadors, que és el que
s'aconsegueix amb la regulacié actual de la
indemnitzacié per acomiadament, de manera
que «no és possible que per via judicial se superi
amb l'establiment de reparacions per categories
d’acomiadaments injustificats o excepcionalitats,
segons el cas. L'o0rgan judicial espanyol, en
I'acomiadament improcedent, ja sigui individual
o en el marc d'un col-lectiu, no esta facultat per
atorgarsegonselseuparerl’opcié delareadmissié
en termes diferents als normativament previstos
i atenent a circumstancies personals del
treballador acomiadat, ni per fixar un import
d’'indemnitzacié diferent al taxat per la legislacié
interna».




MERCANTIL

LLEI 1/2025: ASSENTANT LES BASES PER
REDUIR EL MALBARATAMENT ALIMENTARI

LA LLEI 1/2025, D'l D'ABRIL, INCORPORA AL
NOSTRE DRET TOTA UNA SERIE DE MESURES
ORIENTADES A PREVENIR | REDUIR LES PERDUES
| EL MALBARATAMENT ALIMENTARI. LES DADES
SOBRE EL VOLUM D’ALIMENTS QUE ES PERDEN
RESULTEN INCREIBLES SI PENSEM EN LA
QUANTITATDE PERSONESQUE,SIMULTANIAMENT,
MOREN DE GANA AL MON, | COM D'INCOHERENT
RESULTA MANTENIR LES XIFRES DE GANA,
SOBREPRODUCCIO | MALBARATAMENT AMB EL
NIVELL DE DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC
QUE HEM ASSOLIT.
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CONTEXT | DADES DE PARTIDA

La publicacié el 2011 de I'estudi de I'Organitzacié
de les Nacions Unides per a [I'Alimentacio
i I'Agricultura (FAO) va constituir un punt
d’'inflexi¢ en el tractament del problema a causa
de les dades que incloia: un terc de la produccid
d’aliments es perd o es malbarata, la qual cosa
equival a 1.300 milions de tones d’aliments cada
any. EI 2019 la FAO també declarava que entre les
fases de postcollita i venda al detall es pot arribar
a perdre fins al 14% d’aliments produits.

Ara bé, centrar-nos només en aquestes dades és
veure nomésla puntade l'iceberg,jaque unavisid
real del problema implica tenir en compte també
les perdues d'energia i recursos que representa
la produccio, gestid i distribucié de tots aquests
productes que acaben a les escombraries, sense
oblidar els residus que generen i les despeses de
reciclatge o destruccidé que comporten.

En aquest context, la Llei 1/2025 intenta
sensibilitzar i posar les bases sobre les quals
construir altres formes de funcionament social
i economic orientades a evitar aquests nivells
inasumibles de malbaratament alimentari i
millorar l'eficiencia del sistema. S'enquadra, per
tant, en l'objectiu de desenvolupament sostenible
(ODS) num. 12 de 'Agenda 2030 que pretén reduir
a la meitat el malbaratament alimentari per
habitant en I'ambit de venda al detall, aixi com
reduir al maxim aquestes pérdues d'aliments en
la cadena de produccid i subministrament.

En els paisos en desenvolupament aixo
representa treballar en les etapes inicials de la
cadena a través, sobretot, de la implementacid
de noves tecnologies (condicions de conservacio,
refrigeracid, transport), mentre que en els paisos
rics el protagonisme I'han d'adquirir les Ultimes
fases del procés, ja que l'evolucié tecnologica
permet conservar els aliments en bon estat
durant molt temps, pero el comportament del
consumidor, les seves preferéncies o la falta de
coordinacié en la fase de distribucio, sén la causa
de la major part del malbaratament alimentari.

QUINS SON ELS OBJECTIUS PRINCIPALS DE
LA LLEI?

Es poden resumir en cinc:
1. Aconseguir una gesti¢ més eficient dels
recursos amb l'objectiu de disminuir les

pérdues i el malbaratament d'aliments.

2. Fomentarla donacidiredistribucié d'aliments

per garantir la seguretat alimentaria i la
tracabilitat.
3. Afavorir la investigacid i la innovacié en

aquesta area.

4. Assentar les bases per tal que les entitats
d’iniciativa social i sense anim de lucre que
presten serveis de distribucio per a la donacid
d’aliments rebin els mitjans necessaris per
cobrir la seva logistica.

5. Reduir la generacié de residus alimentaris
en tot el procés de produccid, transformacid
i distribucio.

A QUI AFECTEN LES NOVES OBLIGACIONS
QUE IMPOSA?

La Llei imposa obligacions en relacié amb les
activitats que realitzen tots els agents de la
cadena alimentaria (produccio, transformacio
i distribucié d’aliments), també al sector de
I'hoteleriairestauracio, aixi com en altres entitats
i associacions de distribucié d'aliments donats
i a I'administracié publica. Només en queden
excloses les activitats de retirada imposades per
les mesures de gestid de crisis en els programes
operatius de fruites i hortalisses i de platans de
Canaries, aixi com les altres mesures dictades a
'empara d’algun mecanisme similar.

JERARQUIA DE PRIORITATS PER REDUIR EL
MALBARATAMENT ALIMENTARI.

Amb l'objectiu final de reduir el malbaratament
alimentari, el procés que han de seguir els agents
de la cadena alimentaria esta marcat pels passos
seguents:

1. Prevenir i evitar les pérdues.

2. Transformar els productes agraris i
alimentaris que continuin sent aptes, perd
no s'han venut, en altres productes per al
consum huma.

3. Donar els aliments que no
transformar-se.

puguin

4. Si no es poden donar, s'aprofitaran per a
I'alimentacié animalila fabricacié de pinsos.

5. Si no es poden aprofitar en cap d'aquests
supodsits, llavors es destinaran a I'Us com a
subproductes en una altra industria.

6. Si no s’han pogut gestionar en cap de les
formes anteriors, s'utilitzaran com a residu
per a I'obtencié de compost.

QUINES NOVES OBLIGACIONS INCORPORA LA
LLEI 1/2025?

Tots els agents de la cadena alimentaria hauran
de complir noves obligacions, a excepciod de les
petites explotacions agraries (que s'exclouen
de I'aplicacié de la Llei) i de les microempreses,
definides com les que ocupen menys de 10



persones i el volum de negoci anual de les quals
no supera els 2 milions d'euros.

Com a obligacions generals, se’'n poden
destacar dues. En primer lloc, disposar d'un
pla d'aplicacié per a la prevencié de pérdues
i malbaratament que indiqui la manera en
queé es portara a la practica la jerarquia de
prioritats descrita en I'ordre imposat: prevenir,
transformar... en les baules de la cadena en
qué participi. En segon lloc, promoure acords
i convenis per donar excedents d'aliments a
entitats d'iniciativa social o bancs d’aliments.

Ara bé, també es recullen excepcions a
aquesta obligatorietat en certs casos. Aixi,
ni el pla d'aplicacié per a la prevencié ni la
promocié d'acords seran obligatoris per a les
activitats de transformacidé, comer¢ al detall,
distribucié alimentaria, hoteleria o restauracio
desenvolupades en establiments iguals o

inferiors a 1.300 m2 en el cas d'empreses que no
disposin de venda al public, 0 amb una superficie
util d’exposicid i venda al public igual o inferior
a 1.300 m2 en el cas d'empreses de venda al
' Ublic. En tot cas, si que hi resten obligats els
establiments que operin sota un mateix NIF i

que, en el seu conjunt, superin els 1.300 M2 de
superficie.

Per a les empreses d’hoteleria i de serveis
alimentaris s'inclou, a més, l'obligacié de
facilitar al consumidor que pugui endur-se
sense carrec addicional (a excepcié d’envasos
de plastic d'un sol Us que hagin de cobrar-
se) els aliments que no hagin consumit,
possibilitat de la qual s’ha d'informar de
manera clara i visible en la carta o el menu.

Al costat d'aquestes obligacions, la Llei
incorpora també certes recomanacions per a
les empreses del sector. Per exemple, per al cas
d'establiments de comerg al detall d'aliments,
incentivar la venda de productes amb data
de consum preferent o disposar d'un lineal de
venda amb productes «lletjos» o «imperfectes»
que promogui els productes de temporada,
els de proximitat i els ecologics. Per al cas
de les empreses d'hoteleria i restauracio, es
recomana, per exemple, flexibilitzar els menus,
amb opcions que permetin ajustar la quantitat
de menjar i n'evitin el malbaratament, o
preveure i normalitzar processos per destinar a
compostatge les restes alimentaries.




CALENDARI FISCAL

Seleccio de dates principals

JULIOL 2025

2 RENDA | PATRIMONI
1 Retencions i ingressos a compte
Grans empreses (Juny 2025)

25 SOCIETATS | IMPOST SOBRE LA RENDA DE NO RESIDENTS
Declaracié anual 2024
Entitats on el periode impositiu coincideixi amb I'any natural

30 | .«
Autoliquidacié (Juny 2025) .

5 o o o o o o o . 1M, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230
Segon trimestre 2025 . . . . . . . . . . M, M5,M7,123, 124, 126, 128, 136, 210, 216

Pagaments fraccionats Renda (segon trimestre 2025)
Estimacio directa .130
Estimacio objectiva . 131
IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Juny 2025). 349
Autoliquidacié (segon trimestre 2025) PN .303
Declaraci6 recapitulativa d'operacions intracomunitaries {segon trimestre 2025) P 2 22

200, 206, 220, 221

3 1 I Finestreta Unica - Régims de la Importacid, Exterior i de la Unié (Juny i segon trimestre2025) . . . . . .369

AGOST 2025

Retencions i ingressos a compte

20 | RENDA | SOCIETATS
Grans empreses (Juliol 2025)

3 1 I Finestreta Unica - Régims de la Importacié (Juliol 2025) .

.1, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

.369

SETEMBRE 2025

1 I Autoliquidacié (Juliol 2025) .

RENDA | SOCIETATS
2 2 Retencions i ingressos a compte
Grans empreses (Agost 2025)

IVA

Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Juliol i agost 2025)

30 | Finestreta Unica - Régims de la Importacié (Agost 2025) .
Autoliquidacié (Agost 2025). Ce e

Hemeroteca - titulars

Brussel:-les obre la ma perqué es Hisenda detecta 1,3 milions
puguin gastar els fons europeus. d'empreses sense activitat en
els ultims tres anys.

Cinco Dias, 16/6/2025 Expansion, 16/6/2025

18

.303

. 1M, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

349

.303

El canvi d’habits en el consum
porta el desig de gastar en
vacances a nivells récord.

La Vanguardia, 16/6/2025
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